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Den svenska yrkeshogskoleutbildningen (YH-utbildning) startade som en
forsoksverksamhet 1996. Sedan 2001 ar den en permanent del av det svenska
utbildningssystemet med en snabb volymmassig 6kning. Tillvaxtanalys
effektutvardering visar att en paborjad YH-utbildning ger positiva effekter pa bade 16ner
och andra arbetsmarknadsrelaterade utfall. De positiva resultaten géller saval fér kvinnor
och mén som for yngre och aldre studenter.

Kraftig expansion och stark arbetsmarknadsanknytning

Jamfort med andra utbildningsformer i det svenska utbildningssystemet har YH-
utbildningen en stark koppling till arbetsmarknaden. Utbildningarna ar utformade for att
mota arbetsmarknadens behov. De planeras och genomférs darfor i ndra samarbete med
arbetsgivare och utbildningarna varvar teoretiska studier med arbetsplatsférlagd praktik,
sa kallat Larande i arbete (LIA). Cirka 25 procent av studietiden dgnas at LIA. Sedan 2009
bedrivs all YH-utbildning under ett gemensamt regelverk med en ansvarig myndighet,
Myndigheten for yrkeshogskolan. Antalet studenter som pabdrjar YH-utbildning har
Okat kraftigt over tid. Under 2020 pabdrjade cirka 36 000 personer en YH-utbildning. Det
motsvarar ungefar en tredjedel av det totala antalet som borjade ldsa pa eftergymnasial
niva (Figur 1).

Figur 1 Nyborjare pa yrkeshogskolan respektive pa universitet och hégskolor
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Anmaérkning: Uppgifter for universitet och hogskolor &r exklusive internationella studenter.



En intressant utveckling &r att medelaldern bland dem som pabdrjat en YH-utbildning
har 6kat over tid. Andelen 30 ar eller dldre uppgick 2020 till 51 procent jamfort med 34
procent 2005. Andelen kvinnor som pabdérjar en YH-utbildning har under aren varierat
mellan 51 och 56 procent.

Sverige erbjuder YH-utbildningar inom manga olika utbildningsomraden och yrken.
Cirka 80 procent av studenterna borjar inom nagot av foljande fem omraden: 1) Ekonomi,
administration och forséljning, 2) Samhallsbyggnad och byggteknik, 3) Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, 4) Data/IT, 5) Teknik och tillverkning. De flesta YH-
utbildningarna ar tva &r ldnga, en relativt stor andel dr kortare dn tva ar och ett fatal ar tre
ar eller langre. Andelen studerande som tar examen dr drygt 70 procent. Ytterligare cirka
10 procent fullféljer en pabdrjad utbildning utan att ta examen.

Data och metod

Vi har utvdrderat hur intrddet i en YH-utbildning paverkar studenternas arsbruttoloner
och andra arbetsmarknadsrelaterade utfall. Datamaterialet inkluderar samtliga nyborjare
pa en YH-utbildning under perioden 2005-2016 som vid intradet var 19-54 ar och hade
gymnasium som hogsta utbildning. Denna behandlingsgrupp omfattar cirka 130 000
individer. Vi jamfor dessa med ett slumpmassigt urval av individer i samma aldersspann
med samma utbildningsbakgrund som inte pabdrjar en YH-utbildning.
Jamforelsegruppen omfattar totalt 900 000 individer. For att sakerstalla att individer ur
behandlings- och jamforelsegruppen verkligen dr jamforbara anvander vi en
matchningsmetod och matchar pa bland annat detaljerad arbetsmarknadshistoria, betyg
fran grundskolan och fordldrarnas utbildningsbakgrund.

Positiva effekter pa arsbruttoloner av YH-utbildning

Figur 2 redovisar skattade effekter pa arsbruttoloner f6r méan och kvinnor uppdelade pa
tva aldersgrupper — en yngre grupp i aldern 19-29 ar och en aldre grupp i dldern 30-54
ar. Tidsskalan stracker sig fran det femte aret innan eventuellt intrdde i YH-utbildning (-
5) till det elfte aret efter intrade (11). Ar ett (1) representerar det forsta aret i utbildning.
Som forvantat ser vi inga signifikanta skillnader i 16ner mellan behandlingsgruppen och
jamforelsegruppen aren fore intrddet i en YH-utbildning (-5 till -2). Det foljer av den
ekonometriska metod vi anvander och som alltsa syftar till att skapa jamforbarhet mellan
behandlings- och jamforelsegruppen bland annat nér det galler den historiska
léneutvecklingen under aren -5 till -2.

Aret omedelbart innan intradet i en YH-utbildning (-1) ser vi att individer i
behandlingsgruppen tenderar att ha nagot lagre loner. Det galler i férsta hand den dldre
gruppen och i viss man yngre man. Det indikerar att personer som paborjar en YH-
utbildning har en nagot svagare stallning pa arbetsmarknaden aret fore intréadet i
utbildningen (en situation som brukar bendmnas Ashenfelter’s dip). Detta bekraftas
ocksa av en hogre incidens av arbetsloshet i behandlingsgruppen aret innan intradet.
Efter intradet foljer tva eller tre ar med relativt stora negativa 1oneeffekter for deltagare i
YH-utbildning. Det hanger samman med ett minskat arbetskraftsutbud under
studietiden.



Figur 2 Skattade effekter pa arsbruttolén av intrade i en YH-utbildning (1000-tals kronor)
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Frén och med det femte éret efter intrddet har dldre méan i behandlingsgruppen
signifikant hogre 16ner &n dldre man i jamforelsegruppen. Den positiva lonedifferensen
okar fran knappt 8 000 kronor per ar till cirka 20 000 kronor per ar i slutet av
uppfoljningsperioden. Uttryckt i procent 6kar lonepremien av en YH-utbildning fran 2
procent till 6 procent under den aktuella perioden. Aldre kvinnor uppvisar en stabil och
positiv effekt av en YH-utbildning fran och med det fjarde éret efter intrdde. Den positiva
lonedifferensen varierar mellan cirka 14 000 och 17 000 kronor, vilket motsvarar en
Iénepremie pa omkring 6 procent.

Kompletterande analyser (ej redovisade i figur) indikerar sma eller forsumbara effekter
av en YH-utbildning pa sysselsattningssannolikhet. Det innebar att de positiva effekterna
pa arsbruttolner for dldre man och kvinnor som pabdrjar en YH-utbildning primaért inte
drivs av ett Okat sysselsdttningsdeltagande. Vi ser heller inga skillnader i incidens av
arbetsloshet mellan behandlings- och jamforelsegruppen.



Vi har ocksa delat upp den dldre gruppen YH-deltagare i mer detaljerade aldersklasser:
30-34 ar, 35-39 ar osv. upp till 45-54 ar. Vi hittar positiva loneeffekter for alla
aldersgrupper (fran det fjarde aret efter intradet for kvinnor och det sjatte aret for mén).

For yngre man och kvinnor indikerar skattningsresultaten relativt hoga initiala
lonepremier av en YH-utbildning. Vi noterar den hogsta 16nepremien det femte aret efter
intrddet for méan och det fjarde aret for kvinnor. Lonepremien uppgar da till 17 respektive
30 procent (motsvarande drygt 40 000 respektive 50 000 kronor). De betydande initiala
lénedifferenserna avspeglar delvis en temporar positiv effekt pa
sysselsdttningssannolikheten efter deltagande i en YH-utbildning. Fran det fjarde aret
efter intrdde i YH-utbildning till slutet av uppfdljningsperioden minskar det positiva
sysselsdttningsgapet fran 8 till 2 procent f6r méan och fran 10 till 1,5 procent f6r kvinnor.
Som en f6ljd av det krympande sysselsdttningsgapet minskar den skattade 16nepremien
for man nagot. I slutet av uppfoljningsperioden uppgar dock premien fortfarande till 8
procent (motsvarande knappt 28 000 kronor). For kvinnor ar effekten daremot
betydande. Lonepremien faller fran den initiala nivan péa 30 procent till knappt 3 procent
(drygt 7 000 kronor) i slutet av perioden.

En mojlig forklaring till den kraftigt fallande lonepremien for yngre kvinnor som
paborjar en YH-utbildning ar att de vantar med barnafdédande till dess att de slutfort sin
utbildning och etablerat sig pa arbetsmarknaden. Det finns ekonomiska incitament for
detta da nivan pa foraldrapenningen till stor del baserar sig pa inkomsten aret innan
barnets fodelse. For att testa hypotesen har vi skattat effekten pa sannolikheten att skaffa
barn utifran nytillkomna barn i aldern 0-3 ar i hushallet. Resultatet visar att yngre
kvinnliga YH-deltagare har signifikant lagre sannolikhet att skaffa barn dn
jamforelsegruppen under studietiden. Fran och med det femte aret efter intradet (alltsa i
samband med att Ionepremien borjar falla) till slutet av uppféljningsperioden har yngre
kvinnor i behandlingsgruppen en signifikant hogre sannolikhet att skaffa barn.

Samhillsekonomiskt lonsam investering

For att kunna bedéma YH-utbildningens ekonomiska vérde for samhallet behover vi
sdtta utbildningens kostnader i relation till de intdkter utbildningen ger upphov till. Det
gor vi med hjdlp av en sa kallad nyttokostnadsanalys (efter engelskans ” cost-benefit
analysis”). Med nédvandighet vilar en sddan analys pé en rad olika antaganden. Dessa
antaganden ar ldtta att kritisera men dr nodvandiga for att uppskatta det
samhaéllsekonomiska vardet av en insats. Med hjalp av nyttokostnadsanalysen berdknar
vi den sa kallade internrantan f6r YH-utbildningen. Interrantan &r definierad som den
diskonteringsranta dar nuvardet av de kostnader och intédkter som en investering ger
upphov till dr lika med noll.

Vér nyttokostnadsanalys inkluderar exempelvis 1) den direkta utbildningskostnaden for
YH-utbildningen, 2) den skattade alternativkostnaden, det vill sdga den I6n YH-
deltagarna gar miste om under studietiden i stillet for att arbeta och 3) de skattade
loneeffekterna av en YH-utbildning.

Vara berakningar baserade pa i vart tycke konservativa antaganden visar att internrantan
av en YH-utbildning ar cirka 7 procent. Vi finner vidare att internréntan ar positiv for
bade den yngre gruppen (9 procent) och den aldre gruppen (2 procent) YH-deltagare.
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