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HUMANKAPITALETS BETYDELSE FOR STORA KUNSKAPSINTENSIVA INVESTERINGAR

Forord

Tillvdxtanalys har i enlighet med myndighetens analys- och utvérderingsplan formerat
verksamheten i tematiska, ldngsiktiga, ramprojekt.' Denna PM gors inom ramprojektet
Vilken roll har den offentliga sektorn for stora kunskapsintensiva investeringar? vars
Overgripande mal &r att skapa ett larande kring hur staten kan framja effektiva etablerings-
och absorberingsprocesser for stora kunskapsintensiva investeringar (SKI).

I denna rapport undersdks humankapitalets betydelse for stora kunskapsintensiva inve-
steringar (SKI). For att gora det tar studien ansats i Tillvixtanalys definition av SKI
(PM2019:132) och tv4 centrala fragestillningar. Den forsta ér vilken kunskap och
kompetens som efterfragas vid SKI. Detta undersdks i en deskriptiv analys som utforskar
humankapitalstrukturer i féretag som pa olika sitt relaterar till den konceptuella definit-
ionen av SKI-begreppet. Den andra ar vilken betydelse regioners humankapitaltillgangar
och andra relevanta faktorer har for den geografiska lokaliseringen av SKI. Detta
analyseras i en ekonometrisk analys. Studien ska frédmst ses som ett empiriskt bidrag till
forstaelsen av SKlIs drivkrafter och faktorer som gor ett land och/eller en region till en
attraktiv plats for dessa investeringar. Studiens resultat bygger pa analyser av data frén
Tillvéxtanalys unika individ- och foretagsdatabas IFDB. For planerare och beslutsfattare &r
studien framst intressant som kunskapsunderlag f6r hur SKI kan fraimjas genom en adekvat
kompetensforsorjning.

Studien é&r skriven av Simon Falck och Kent Eliasson vid avdelningen for infrastruktur och
investeringar pd Tillvidxtanalys. Simon Falck har varit projektledare.

Tillvdxtanalys vill rikta ett tack till alla som pa olika sitt medverkat till studien.

Ostersund och Stockholm, december 2019

Anne Kolmodin
T.f. avdelningschef, Infrastruktur och investeringar
Tillvéxtanalys

! Ett ramprojekt stricker sig over flera ar och innehaller flera delstudier.

2PM2019:13 ir en forskningsdversikt av SKI som ér skriven av Martin Andersson, professor vid Blekinge
tekniska hogskola och Lunds Universitet, samt verksam vid Entreprendrskapsforum och Institutet for
Naringslivsforskning, Johan Larsson, forskare vid Cambridge University, och Joakim Wernberg, forskare vid
Entreprendrskapsforum.
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Sammanfattning

Det hér dr en av delstudierna i Tillvaxtanalys ramprojekt ”Vilken roll har den offentliga
sektorn for stora kunskapsintensiva investeringar?” vars overgripande mal &r att skapa ett
larande kring hur den offentliga sektorn kan framja effektiva etablerings- och absorbe-
ringsprocesser for stora kunskapsintensiva investeringar (SKI). Som en del i detta projekt
syftar denna delstudie till att underska humankapitalets betydelse for SKI. For att géra det
tar studien ansats i Tillvixtanalys definition av SKI (PM2019:13%) och tv4 centrala
fragestéllningar. Den forsta ar vilken kunskap och kompetens som efterfragas vid SKI.
Detta undersoks i en deskriptiv analys som utforskar humankapitalstrukturer i foretag som
pa olika sitt relaterar till den konceptuella definitionen av SKI-begreppet. Den andra ér
vilken betydelse regioners humankapitaltillgdngar och andra relevanta faktorer har for den
geografiska lokaliseringen av SKI. Detta analyseras i en ekonometrisk analys. Studien ska
framst ses som ett empiriskt bidrag till forstaelsen av SKIs drivkrafter och faktorer som gor
ett land och/eller en region till en attraktiv plats for dessa investeringar. Studiens resultat
bygger pa analyser av data fran Tillvéxtanalys unika individ- och foretagsdatabas IFDB
som i princip omfattar alla individer och foretag i Sverige.

Vad kdnnetecknar SKI-intensiva foretag?

Foretagens klassificeras utifran bransch och hur kunskapsintensiva de dr. De mest ”SKI-
intensiva” foretagen ar Sveriges mest kunskapsintensiva foretag inom hogteknologisk
tillverkningsindustri och tjdnsteproduktion. Studiens resultat visar att det som utmaérker
dessa foretag ér en personalsammansittning (humankapitalstruktur) med en mycket hog
kunskapsintensitet. Det vill sdga en hog andel anstillda med forskarkompetens och i yrken
som normalt kréver teoretisk specialistkompetens och hogskoleutbildning pa avancerad
niva. Dessutom tenderar SKI-intensiva foretag att vara, eller tillhdra, multinationella
foretag, samt att de flesta bedriver utrikeshandel och betalar relativt hoga 16ner. Resultaten
tyder dven pa att SKI-intensiva foretag &r foretag som positionerar sig tidigt i globala
véardekedjor och har en produktion som é&r starkt FoU-orienterad vilket betingar relativt
hoga forddlingsvarden.

Vilka utbildningar ar vanligast i de mest kunskapsintensiva foretagen inom
hogteknologisk tillverkningsindustri och tjansteproduktion?

Den bild som framtrader &r att de allra mest kunskapsintensiva foretagen dr avhangiga
mojligheten att kunna rekrytera personal med STEM-utbildning®. Rekryteringen dr dock
starkt koncentrerad till nagra fa, framforallt tekniska och naturvetenskapliga, hogskole-
utbildningar pé avancerad niva. De fem vanligaste utbildningarna i dessa foretag ar
civilingenjorsutbildning inom teknisk fysik, maskinteknik, elektronik, datateknik och
kemi. Det &r ocksé vanligt med forskarutbildning i dessa omrdden samt i datavetenskap
och matematik. En viktig skillnad mellan dessa foretag och foretag som — per definition —
ar nagot mindre kunskapsintensiva dr att forskarkompetens inte &r lika vanligt
forekommande i de senare. Desto mindre ”SKI-intensiva” foretagen ér, desto mer

3 PM2019:13 &r en forskningsdversikt av SKI som r skriven av Martin Andersson, professor vid Blekinge
tekniska hogskola och Lunds Universitet, samt verksam vid Entreprendrskapsforum och Institutet for
Naringslivsforskning, Johan Larsson, forskare vid Cambridge University, och Joakim Wernberg, forskare vid
Entreprendrskapsforum.
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domineras personalsammanséttningen av anstdllda med olika typer av icke-eftergymnasiala
utbildningar. Att SKI kan fraimjas genom kompetensforsorjningsinsatser dr underforstatt
givet hur SKI-begreppet ér definierat. Samtidigt visar var studie att adekvata kompetens-
forsorjningsinsatser, for de mest kunskapsintensiva foretagen inom hogteknologisk
tillverkningsindustri och tjdnsteproduktion, i stor utstrickning avser relativt langa (5-10 ar)
och krdvande STEM-utbildningar pa hogskoleniva.

Vilka faktorer pdverkar lokaliseringen av SKI-intensiva etableringar?

Vira analyser visar att regioners humankapitaltillgangar utgor en viktig lokaliseringsfaktor
for SKI-intensiva etableringar. Vi hittar ett entydigt signifikant och positivt samband av
andelen sysselsatta med langre hogskoleutbildning pa antalet SKI-intensiva etableringar.
Det giller for langre hogskoleutbildningar specifikt inriktade mot teknik, men dven mer
generellt. Resultaten visar ocksa pa ett signifikant och positivt samband av att ha tillgéng
till hogskolor och universitet i regionen. Ju fler som examineras fran liaroséten lokaliserade
1 regionen, desto hogre tenderar antalet SKI-intensiva etableringar att vara. Det giller
genomgdende oavsett om vi miter den regionala humankapitalproduktionen i termer av
antalet examinerade fran ldngre hogskoleutbildning eller med antalet doktorsexamina, dven
i det hér fallet bade for utbildningar specifikt inriktade mot teknik/naturvetenskap och mer
generellt. Utover betydelsen av regioners humankapitaltillgdngar visar resultaten att
faktorer som regioners marknadsstorlek och niringslivsspecialisering inom hogteknologisk
industri och kunskapsintensiva tjanster ar positivt forknippad med antalet SKI-intensiva
etableringar. Vi finner ocksa att antalet etableringar ar hogre i regioner med hog
tillganglighet till flygplatser med internationella férbindelser. Ett resultat som bland annat
avspeglar betydelsen av nétverk och ldnkar som underlattar regioners utbyte med andra
stiader och regioner runt om i vérlden.

Vad kan offentliga sektorn gora for att framja av SKI?

Det denna studie sammantaget visar 4r att de mest kunskapsintensiva foretagen &r
beroende av hog- och forskarutbildad arbetskraft. Det betyder att staten, universitet och
hogskolor, har en avgdrande roll for att foretagen ska gora stora kunskapsintensiva
investeringar i Sverige. Dessutom kan forskningsmiljoer vara viktigt for att attrahera SK1.
Forutom néringspolitik dr sdledes utbildnings- och forskningspolitiken helt central for att
Sverige ska kunna attrahera och frémja SKI. Det &r déarfor viktigt att policyutformningen
inte riktas mot kortsiktiga insatser. En adekvat kompetensforsorjning for SKI-intensiva
foretag avser i stor utstrdckning ldnga och kostsamma STEM-utbildningar pa avancerad-
(magister/master) och forskarniva. Samtidigt &r det viktigt att hdnsyn tas till fordndringar i
efterfragan av hogutbildade. Gors inte det kan matchningsproblem uppsta. Detta markerar
behovet av att foretag ar tydliga med vilka kunskaper som de ridknar med att efterfraga
framdver och att larosétena ér tydliga med vilka insatser som maéste till for att &stadkomma
en adekvat kompetensforsorjning genom utbildning och forskning. Studien visar ocksé att
lanken mellan SKI och humankapitalet har en mycket utpriglad regional dimension som
policyarbetet behdver ta hiansyn till. Policyutformningen behdver beakta hur olika
regionala forutsittningar paverkar SKI.
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Summary

This report is one of the studies in Growth Analysis’ framework project: What role does
the public sector have for large knowledge-intensive investments (LKI)? The overall aim
of the framework project is to create learning regarding how the public sector can promote
efficient establishment- and absorption processes for LKI. The purpose of this study is to
investigate the importance of human capital for LKI. This is done from two central
research questions. The first is to explore the demand for knowledge and skills in LKI.
This is done in a descriptive analysis that explores human capital structures in firms that in
different ways relate to the conceptual definition of the LKI-concept, as defined by Growth
Analysis (PM 2019:13). The second is to analyse the importance of regional human capital
resources and other relevant determinants for the location of LKI. This is analysed with an
econometric framework. The study is mainly an empirical contribution to the
understanding of LKI and the importance of human capital resources for LKI. The results
are based on data from Growth Analysis's unique database that basically covers all
individuals and firms in Sweden.

What features LKI-intensive firms?

The most LKI-intensive firms refer to Sweden's most knowledge-intensive firms in the
high-tech manufacturing- and service production industries. The human capital structure of
these firms are very knowledge-intensive, implying a very high proportion of employees
with research competence and in professions that typically require theoretical specialist
competence and advanced university education (at least 3 years). LKI-intensive companies
also tend to be, or belong to, multinational enterprises, and most of them are engaged in
foreign trade and pay relatively high salaries. Furthermore, there are indications that LKI-
intensive firms are firms that position themselves early in global value chains and have a
production that is highly R&D-oriented, which, in turn, should imply a relatively high
value added.

What educational backgrounds are common in Sweden’s most knowledge-
intensive firms in high-tech manufacturing and service production
industries?

The picture that emerges is that these firms are dependent on the opportunity to

recruit staff with STEM education.’ However, the demand for STEM-educated is highly
concentrated to a few, primarily technical and scientific, higher education programs at the
advanced level. The five most common types of education are civil engineering in
engineering physics, mechanical engineering, electronics, computer technology and
chemistry. It is also common with research (PhD) education in these areas as well as in
computer science and mathematics. An important difference between these firms and firms
that - by definition - are somewhat less knowledge-intensive is that staff with education at
the research level is not as frequent. The less knowledge-intensive firms are, the more the
human capital structure is dominated by employees with different types of non-secondary
educations. The fact that LKI can be promoted through skills provision efforts is implicit
given how the LKI concept is defined. At the same time, our study shows that adequate
skills supply efforts, for the most knowledge-intensive companies in the high-tech

3 STEM = Science, Technology, Engineering, Mathematics
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manufacturing industry and service production, to a large extent refer to relatively long
(5-10 years) and demanding STEM education at the university level.

What factors determine the location of LKI-intensive establishments?

Our analyses show that regional human capital resources are an important localization
factor for LKI-intensive establishments. We find an unambiguously significant and
positive relationship between the proportion of employees with longer university education
and the number of LKI-intensive establishments. This applies to higher education
programs specifically focused on technology, but also more generally. The results also
show that the number of LKI-intensive establishments is positively correlated with access
to colleges and universities in the region. The more graduates from higher education
institutions located in the region, the higher the number of LKI-intensive establishments
tend to be. This applies throughout, regardless of whether we measure regional human
capital production in terms of the number of graduates from higher education or with the
number of doctoral degrees, also in this case both for programs specifically focused on
technology/science and more generally. In addition to the importance of regions' human
capital resources, the results show that factors such as regions' market size and business
specialization in high-tech industry and knowledge-intensive services are positively
associated with the number of LKI-intensive establishments. We also find that the number
of establishments is higher in regions with high accessibility to airports with international
connections. A result that reflects, among other things, the importance of networks and
links that facilitate regions' exchange with other cities and regions around the world.

What can the public sector do to promote LKI?

Overall, this study shows that the most knowledge-intensive firms are dependent on
highly educated and research-trained workers. This means that the state, universities and
university-colleges, have an important role for large knowledge-intensive firms. Also,
research environments can be important for attracting LKI. In addition to industry policy,
education and research policy is thus central for Sweden's ability to attract and promote
LKI. It is important that policy design is not focusing on short-term initiatives. Instead, an
adequate competence provision for LKI-intensive firms largely involves long and costly
STEM-educations at advanced (master's/master's) and doctoral level. At the same time, it
is important to consider changes in the demand of highly educated people. Failure to do so
may result in matching problems. This highlights the need for firms to be specific about
what knowledge they expect to demand in the future, and for higher education institutions
to be explicit about what efforts are needed to facilitate an adequate provision of skills
through education and research activities. The study also shows that the link between LKI
and human capital has a very distinct regional dimension that policy work needs to take
into account. Thus, policy design needs to consider how different regional conditions
affect LK1
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1 Introduktion
1.1  Syfte och fragestidllningar

Det hér dr en av delstudierna i Tillvaxtanalys ramprojekt " Vilken roll har den offentliga
sektorn for stora kunskapsintensiva investeringar?” vars overgripande mal &r att skapa ett
larande kring hur den offentliga sektorn kan framja effektiva etablerings- och absorbe-
ringsprocesser for stora kunskapsintensiva investeringar (SKI). Som en del i detta projekt
syftar denna delstudie till att underska humankapitalets betydelse for SKI. For att géra det
tar studien ansats i Tillviixtanalys definition av SKI (PM2019:13°) och tv4 centrala frige-
stdllningar. Den forsta ér vilken kunskap och kompetens som efterfragas vid SKI. Detta
undersoks i en deskriptiv analys som utforskar humankapitalstrukturer i foretag som pa
olika sétt relaterar till den konceptuella definitionen av SKI-begreppet. Den andra ar
vilken betydelse regioners humankapitaltillgdngar och andra relevanta faktorer har for den
geografiska lokaliseringen av SKI. Detta analyseras i en ekonometrisk analys. Studien ska
frimst ses som ett empiriskt bidrag till forstaelsen av SKIs drivkrafter och faktorer som gor
ett land och/eller en region till en attraktiv plats for dessa investeringar. Studiens resultat
bygger pa analyser av data fran Tillvéxtanalys unika individ- och foretagsdatabas IFDB
som i princip omfattar alla individer och foretag i Sverige.

1.2 Definition av SKI-begreppet

Som konstaterats 1 Tillvéxtanalys (2019) forskningsdversikt av SKI saknas en entydig
definition av vad som utgdr en sadan investering. Inte heller finns det nigon sammanhallen
forskningslitteratur som behandlar fenomenet. I denna studie anvénds den konceptuella
definitionen av SKI-begreppet som foreslas i forskningsdversikten:

En stor kunskapsintensiv investering (SKI) dr en investering i verksamhet som
kédnnetecknas av stora kontinuerliga investeringar i immateriella tillgangar
(kunskapsbaserat kapital) i den egna verksamheten och/eller ger upphov till sadana
investeringar upp- eller nedstroms i virdekedjan. Immateriella tillgangar omfattar
de tre komponenterna (i) Datoriserad information, (ii) Innovativa tillgangar, och
(iii) Ekonomisk kompetens. Stor avser i forsta hand de resurser som mobiliseras
och/eller skapas som en direkt effekt av investeringen (dvs. i verksamheten som
sddan), men dven investeringens potential for positiva indirekta effekter pd
ekonomin.

Denna definition ar uppbyggd kring tre grundléggande komponenter. Den forsta ar att det
behovs en nyanserad bild av vad som utgdr en kunskapsintensiv investering. Att bedoma
en investerings natur utifran vilken bransch den gors i ger inte langre en rittvisande bild.
Kunskapsintensitet bor istillet bestimmas pé foretags- eller funktionsniva. Detta eftersom
investeringar av kunskapsintensiva och/eller hdgteknologiska foretag inte behover avse
kunskapsintensiv verksamhet utan kan istéllet handla om mer rutinartad verksamhet som
exempelvis sammansittning eller logistik. Dessutom fragmenteras foretagens verksam-
heter allt mer och delas upp i globala vardekedjor (Baldwin 2012; Los m.fI. 2015b). Dartill
visar forskning att det nu sker en snabb fordndring mot att virdet i manga av dessa
internationellt fragmenterade vardekedjor, i allt storre utstrackning tillfors av kapital och

6 PM2019:13 &r en forskningsdversikt av SKI som ér skriven av Martin Andersson, professor vid Blekinge
tekniska hogskola och Lunds Universitet, samt verksam vid Entreprendrskapsforum och Institutet for
Naringslivsforskning, Johan Larsson, forskare vid Cambridge University, och Joakim Wernberg, forskare vid
Entreprendrskapsforum.
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hogutbildad arbetskraft (Los m.fl. 2015a). Det betyder att virdet av att delta i globala
virdekedjor koncentreras till uppstréms- och nedstroms dndarna dér aktiviteterna ar
intensiva i tillimpningen av kunskap och kreativitet (Mudambi 2008).

Den andra komponenten innebdr att ett snévt fokus pa FoU riskerar att exkludera en
vésentlig del av foretagens investeringar i kunskapsbaserat kapital. I forskningsdversikten
foreslas darfor ett fokus pa den allt viktigare andelen investeringar som ar immateriella’
som syftar till att utveckla nya och béttre varor, processer och marknader men dven
uppriatthalla och forbéttra organisation och ledning av foretag. SKI-begreppet foljer den
klassifikation som foreslds av Corrado m.fI. (2005) ® och innebdr att immateriella tillgdngar
delas upp i komponenterna (i) Datoriserad information, (ii) Innovativa tillgangar, och (iii)
Ekonomisk kompetens (se Tillvaxtanalys, 2019, for en mer detaljerad beskrivning av dessa
komponenter). Detta bredare perspektiv pa kunskapsintensiva investeringar ger utrymme
for att ta hiansyn till, och potentiellt &ven differentiera mellan, utforskande av ny kunskap
(exploration) och exploaterande av befintlig kunskap (exploitation), vilket ar viktigt
eftersom dessa olika typer av satsningar férknippas med olika forvintade utfall.’

Den tredje komponenten handlar om att en investering kan ge upphov till bade direkta
och indirekta effekter, dir den senare &r en overspillningseffekt som exempelvis kan
uppsta genom arbetskraftsrorlighet eller dmsesidiga beroenden mellan foretag som ingar
i en virdekedja som leverantorer eller kunder. Detta ar ett av skdlen for varfor kunskaps-
intensiva investeringar dr attraktiva att attrahera.

Den konceptuella definitionen av SKI-begreppet betyder att allt fler ekonomiska
aktiviteter har sin bas i skapandet, nyttjandet och tillgangen till kunskapsintensivt kapital;
i den produktiva anviandningen av information (Roberts 2009); samt utvecklingen mot
fragmenterade virdekedjor uppdelade mellan olika ldnder och regioner (Los m.fl. 2015b).
Det ar saledes inte langre tillrdckligt att tinka pa hur kunskapsintensiva investeringar kan
framjas, utan att detta gors pa en niva i virdekedjan som skapar relativt stora virden. Det
handlar om tidiga skeden i vérdekedjan (fore produktion: FoU, design, kommersialisering)
men dven i de senare delarna (efter produktion: marknadsforing, logistik, patent, monster-
skydd och varumirkesskydd). Eftersom “virdekedjans dndar” ofta avser tjénsteintensiva
funktioner och professionell kunskap hos hogutbildade personer kommer, i normalfallet,
en SKI att utgdras av en investering som innebar ett tillskott av flera nya kvalificerade
arbeten i en affirsverksamhet.!° Sammanfattningsvis innebir detta att for att forstd SKI
behover vi forsta kopplingen till olika typer av humankapital, vilket generellt kan ségas
avser méinniskors utbildning, yrkeskompetens, formagor och fardigheter.

7 OECD anviénder begreppet knowledge-based capital, dvs. kunskapsbaserat kapital, istéllet for det mer gingse
begreppet immateriella tillgangar, se exempelvis OECD (2013)

8 Kategoriseringen i immateriella tillgdngar har anvénds i efterfoljande studie som undersokt hur betydelsen av
immateriella tillgdngar har fordndrats over tid (se exempelvis (Corrado m.fI. 2013; Tillvixtanalys 2014; Haskel
& Westlake 2018)

9 Exploaterande dr mer forknippat med inkrementell utveckling och effektivisering medan (framgéngsrikt)
utforskande kan leda till mer radikal utveckling.

10 Aven om SKI-definitionen ger ett naturligt fokus pd humankapital inom foretag och verksamheter som
forknippas med hog kunskapsintensitet, kan dven stora kapitalintensiva investeringar kvalificeras som SKI. Det
kan exempelvis handla om investeringar i en ny serveranléggning eller andra liknande teknikintensiva verk-
samheter. Forutsittningen &r att den resulterande verksamheten innebér upp- eller nedstréms kopplingar till
andra verksamheter i Sverige som Okar sina egna investeringar i kunskapsbaserat kapital (immateriella
tillgangar) for att mota kraven fran den nya investeringen. Detta dr ett sétt att anpassa definitionen av SKI till
ett modernt niringsliv med en variation av investeringar som &r kunskapsintensiva ur olika synvinklar.
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1.3 Disposition

Studien &r disponerad pa foljande satt. Kapitel 2 dr en deskriptiv analys av SKI i Sverige
och kan ses som en komplettering av den empiriska redovisning som gjordes i forsknings-
oversikten (se Tillvixtanalys 2019, kapitel 6). Vi introducerar dven en kompletterande
definition av etableringar som anvénds for att undersoka vilka SKI-intensiva etableringar
som gjorts i Sverige sedan i borjan av 2000-talet. Kapitlet syftar specifikt till att utforska
vilken kunskap och kompetens som efterfragas vid SKI. I kapitel 3 anvédnds en
ekonometrisk modell for att undersoka vilken betydelse regioners humankapitaltillgangar
och andra relevanta faktorer har for den geografiska lokaliseringen av SKI. Studien
avslutas med en sammanfattande diskussion och vara huvudsakliga slutsatser.
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2 Deskriptiv analys

2.1 Data

Den empiriska analysen baseras pé Tillvidxtanalys registerdatabas IFDB som i princip
omfattar alla individer och foretag i Sverige. Informationen kommer ursprungligen fran
SCB och omfattar &rliga uppgifter om foretagens- och arbetsstéllenas ekonomiska
aktiviteter men dven arbetskraftens utbildningsbakgrund, yrke, 16n, med mera. I IFDB é&r
foretag och individer avidentifierade och sammanldnkade med unika I6pnummer. Det
innebdr att det &r mdjligt att kombinera och folja foretag, arbetsstdllen och individer
longitudinellt 6ver tid.

Av empiriska skal &r studien avgrinsad till tidsperioden 2001-2017. Dessutom méste
foretag forekomma under minst 3 ar mellan 2001-2017 for att inkluderas i analysen. For
att skapa en sammanhéllen branschstruktur (baserat pd SNI2007!!) har foretag som saknar
ekonomisk aktivitet (sysselsatta) efter 2007 exkluderats. Detta minskar forekomsten av
ryckighet i presenterade resultat men motiveras dven av att SKI inte ska betraktas som
engangsforeteelser utan som en del av ett kontinuerligt och langsiktigt relationsbyggande
over tid. Totalt omfattar den érliga foretagspopulationen ungefér 40 000 foretag och
ungefir dubbelt s& manga arbetsstéllen.

Databasens kvalitet motsvarar de nyttjade registrens kvalitet och tdckning. Néagra kdnda
brister &r att det forekommer tidsseriebrott for flera anvénda definitioner och klassifice-
ringar. En brist med betydelse for denna studie dr 6vergangen fran yrkesindelningen
SSYK96 (gillde till 2013) till SSYK2012 (géller sedan 2014). Inforandet av SSYK2012
innebar en omfattande revidering av yrkesregistret som resulterade i betydande kvalitets-
brister, framst for 2014 d& ménga individer saknar yrkeskod. Dessutom &r det inte mojligt
att oversitta vissa yrkeskoder mellan de olika indelningarna. Dessa kvalitetsbrister for med
sig brister i vira data eftersom operationaliseringen av SKI-begreppet delvis dr avhéngig
arbetskraftens yrken. Ett exempel pa en implikation dr att nagot farre foretag &n forvintat
relaterar till SKI-begreppet efter 2014.

Det kan dven nédmnas att det inte 4r entydigt hur SKI-foretagens site (lokalisering) ska
platsbestimmas. Nir foretagets organisation enbart omfattar ett (1) arbetsstille &r
lokaliseringen (i de flesta fall) given. Om foretaget omfattar flera arbetsstillen som
dessutom é&r utspridda inom Sverige (olika kommuner) har foretaget flera lokaliseringar.

I denna studie studeras SKI:s regionala dimension utifrén arbetsstillenas lokalisering.

I normalfallet ar arbetsstillets sédte en entydig registeruppgift. Det finns dock arbetsstéllen
som &r 10st sammansatta. Detta innebér att det finns sysselsatta som é&r utspridda pa olika
platser (arbetskommuner) men kopplade till samma arbetsstille. For att kunna studera SKI-
etableringarnas regionala dimension pa ett systematiskt har vi darfor beréknat arbetsstél-
lenas séten utifran registeruppgifter pa individniva. Proceduren innebdr att arbetsstéllena &r
uppbyggda med mikrodata pd forvérvsarbetande dir arbetsstillenas séte dr den arbets-
kommun dit majoriteten av de sysselsatta pa arbetsstéllet dr kopplade.

En fordel med att studera SKI:s regionala dimension utifran arbetsstillen &r att foretagen
kan vara funktionellt uppdelade sa att produktutveckling gors av en enhet (arbetsstélle) pa
en plats (arbetskommun), produktionen gors av en andra enhet belégen pd en annan plats,

11 SNI &r en standard for svensk néringsgrensindelning. SN12007 ér den standard som géller frdn 2008, for att
hénfora foretags verksamhet till en eller flera ndringsgrenar. Overgéngen till SNI2007 var en relativt stor
revidering av den tidigare versionen SN12002, som i sin tur var resultatet av en mindre fordndring mot SNI92.
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medan marknadstjanster skots av en tredje enhet beldget pa tredje plats. Genom att nyttja
information om foretagens resursallokering pa arbetsstéllen inom riket kan analysen av
SKI-foretag och SKI-etableringar goras med storre precision jamfort med om studien
gjordes pa foretagsniva.

2.2 Operationalisering av SKI-begreppet

For att analysera SKI empiriskt krévs att vi operationaliserar den konceptuella definitionen
av SKI. For att gora det foljer vi den metod som foreslas i Tillvéxtanalys (2019, kapitel 6)
som identifierar i vilken utstrackning foretag i Sverige ar forknippade med SKI-begreppet.
Metoden innebér att de mest kunskapsintensiva foretagen helt enkelt r de som uppvisar
hogre kunskapsintensitet dn sina konkurrenter och resten av ekonomin. Den empiriska
tillimpningen innebar att foretag (och arbetsstillen) klassificeras utifran deras nédringsgren
samt de anstélldas utbildningsinriktning, utbildningsniva och yrkestillhorighet.
Klassificeringen gors utifrén de variabler som presenteras i Tabell 1.

Tabell 1 Variabler férknippade med SKI
Variabel Beskrivning

1 | Kunskaps- och teknikintensiv bransch! | Foretaget/arbetsstallet &r verksamt i hégteknologisk
industri eller kunskapsintensiva tjanster

2 | Universitetsutbildning Anstallda med 1&ng universitets- eller
hdégskoleutbildning (> 3 ar) som andel av foretagets
totala antal anstallda

3 | Forskarandel Anstdllda med forskarutbildning som andel av
foretagets totala antal anstallda

4 | Utbildningsinriktning Andel anstéllda med en utbildningsinriktning som kan
férknippas med SKI (se bilaga 1)

5| Yrke (k'airna)2 Andel anstallda med yrken direkt forknippade med

kunskapsintensiv verksamhet, som t.ex. fysiker,
matematiker och civilingenjorer

6 | Yrke (stddfunktioner)3 Andel anstédllda med yrken som kan ses som
stodfunktioner inom kunskapsintensiv verksamhet, som
t.ex. tekniker och dataoperattrer

Notering: Se Tillvdxtanalys (2019, kapitel 6) for en detaljerad beskrivning av variablerna.

! Foljande branscher klassas som SKI-ndra.: Hogteknologisk tillverkning (SNI2007: 21, 26); Medium-hdgteknologisk industri (SNI2007: 20,

27-30); Hogteknologiska kunskapsintensiva Ganster (SNIZ007: 59-63, 72); Marknadsorienterade tanster, hdg kunskapsintensitet (SNI2007:
50-51, 69-71, 73-74, 78, 80); Ovriga kunskapsintensiva tjidnster (SNI2007: 64-66, 58, 75, 84-93).

2 Kunskapsintensiv kdrna: Fysiker, kemister, m.fl. (SSYK96. 211); Matematiker och statistiker SSYK96.: 212); Dataspecialister (SSYK96:
213); Civilingenjorer, arkitekter, m.fl. (SSYK96: 214); Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk, m.m. (SSYK96: 221)

3 Kunskapsintensiva stodyrken,; Ingenjorer och tekniker (SSYK96: 311); Datatekniker och dataoperatérer (SSYK96: 312); Biomedicinska
analytiker (SSYK96: 324)

Branschvariabeln innebér att kunskaps- och teknikintensiva foretag/arbetsstillen bedoms
vara SKI-nira verksamhet. De andra variablerna definieras utifrén tva villkor: (i) en
standardavvikelse 6ver medelvirdet (liberalt villkor), och (ii) tvé standardavvikelser over
medelvardet (konservativt villkor). Pa detta sdtt erhalls 11 indikatorer som reflekterar hur
SKI-intensivt ett foretag/arbetsstélle &r, i termer av hur méanga villkor som uppfylls.
Tabell 2 visar att respektive foretag/arbetsstille kodas med ”ja” eller ’nej” huruvida de
uppfyller kravet for respektive indikator.
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Tabell 2 SKI-villkor som foretag kan uppfylla

Kunskap och teknikintensiv bransch; (ja/nej)
Universitetsutbildning (liberal); (ja/nej)
Universitetsutbildning (konservativ); (ja/nej)
Forskarandel (liberal); (ja/nej)

Forskarandel (konservativ); (ja/nej)
Utbildningsinriktning (liberal); (ja/nej)
Utbildningsinriktning (konservativ); (ja/nej)
Yrke (kérna, liberal); (ja/nej)

Yrke (kdrna, konservativ); (ja/nej)

Yrke (stodfunktioner, liberal); (ja/nej)

Yrke (stédfunktioner, konservativ); (ja/nej)

O 0 N O U1l A W N =

i
= O

Metoden innebar att foretag/arbetsstéillen klassificeras efter hur manga villkor som de
uppfyller. Totalt finns 12 SKI-kategorier. Kategoriseringen kan betraktas som en skala pa
”SKI-intensitet” som gér fran 0-11. De mest ”SKlI-intensiva” foretagen/arbetsstéllena ar de
som uppfyller alla villkor och &r klassificerade till kategori 11, och vise versa. Begreppet
”SKlI-intensitet” ska saledes inte ldsas med akronymen ”SKI” utskriven ("stora-kunskaps-
intensiva-investeringar-intensitet”’) utan ses som ett sétt att differentiera foretag/arbets-
stdllen utifrén hur mycket de relaterar till SKI-begreppet.

2.3 SKI-intensiteten i svenskt naringsliv

Tabell 3 visar hur foretag i Sverige fordelas mellan de 12 SKI-kategorierna (data f6r 2017).
Det vi kan se &r att drygt 40 procent av foretagen inte uppfyller ett enda villkor (kategori 0)
och att enbart 6 procent uppfyller minst fem villkor (kategori 5). Endast 0,4 procent

(168 foretag) uppfyller alla 11 villkor. Sammantaget ar det f& foretag som tillhér den mest
kunskapsintensiva kédrnan i var foretagspopulation medan 6vriga ér fordelade pé en
betydligt tjockare svans. Per definition kidnnetecknas de mest SKI-intensiva foretagen av
en humankapitalstruktur (personalsammansittning) med mycket hog kunskapsintensitet.

I dessa foretag ar det relativt vanligt med forskarkompetens och att ha anstéllda i specia-
listyrken som normalt kréver fordjupad hogskolekompetens (teoretisk specialistkompetens)
eller langre hogskoleutbildning (3 ér eller mer). Dessutom har ménga av de anstillda en
SKl-relaterad utbildning.'? SKI-intensiva foretag tenderar ocksa att vara, eller tillhora,
multinationella foretag, och ar &ven mer benégna att ha utrikeshandel samt att de betalar
relativt hoga medelloner. Det finns ddrmed mycket som tyder pa att de mest SKI-intensiva
foretagen &r foretag som positionerar sig tidigt i globala virdekedjor och har en produktion
som ér starkt FoU-orienterad vilket betingar relativt hoga foradlingsvéarden.

Om vi jamfor uppgifterna for 2017 mot aren 2010 och 2001 (se bilaga 2) kan vi se att
kunskapsintensiteten i foretagen inte har forandrats séarskilt mycket over tid (vilket &r
forvantat givet hur SKI-begreppet operationaliseras). Nagra skillnader hos foretagen kan
dock lyftas fram. Forst och framst, 2017 var en storre andel av foretagen del av multinatio-
nella foretag och &dven engagerade i utrikeshandel. Detta hanger sannolikt samman med en
storre trend mot 6kad betydelse av, och engagemang i, globala virdekedjor. Vi kan dven se
att det skett ett generellt skifte mot en hogre utbildningsniva bland de anstéllda, vilket

12 Se forskningsdversikten (Tillvixtanalys 2019) for hur SKI-relaterad utbildning definieras samt bilaga 1 for
en sammanstéllning av vilka utbildningar det handlar om.
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framst yttras bland foretag som befinner sig kring mitten pa SKI-skalan. Detta hidnger
sannolikt samman med att det pagar en generationsvéxling pa svensk arbetsmarknad dér en
del arbetskraften med relativt 1&g utbildningsnivé fasas ut samtidigt som fler med ldngre
utbildning trader in.

24 Humankapitalstruktur i de mest SKI-intensiva foretagen

Tabell 4 visar de 25 vanligast forekommande utbildningarna bland sysselsatta i de mest
SKI-intensiva foretagen (SKI-kategori 11, data fér 2017), dvs de allra mest kunskaps-
intensiva foretagen inom hogteknologisk tillverkningsindustri och tjansteproduktion.
Tabellen omfattar varannan anstélld i dessa foretag och sirredovisar de anstilldas utbild-
ningsniva och inriktning. De fem vanligaste utbildningarna i dessa foretag ar civil-
ingenjorsutbildning inom teknisk fysik, maskinteknik, elektronik, datateknik och kemi.
Dessa hogskoleutbildningar omfattar 270/300 hogskolepodng vilket motsvarar 4,5-5 érs
heltidsstudier. Det &r ocksa relativt vanligt med forskarutbildning i dessa omraden samt i
datavetenskap och matematik. En forskarutbildning som inkluderar doktorsexamen
omfattar vanligen 240 hogskolepodng pa forskarniva och tar ofta 4-5 ar att genomfora. Det
kan noteras att en forskarutbildning vanligtvis foregas av en ungefir lika lang grund-
utbildning till exempelvis civilingen;jor eller annan utbildning p& avancerad niva (master
eller magisterexamen). Det kan ndmnas att utbildningsbakgrunden for Gvriga anstéllda
(andra halvan) i de mest SKI-intensiva foretagen (redovisas inte i tabellen) avser hogskole-
utbildningar pd avancerad nivé, inklusive forskarutbildning. I stor utstrickning handlar det
om inriktningar mot naturvetenskap, teknik och datavetenskap. I bilaga 3 goérs en motsva-
rande redovisning pa foretag i SKI-klasserna aggregerat till tva grupper: SKI-klasserna
8-10 och 0-7. Foretag i SKI-klasserna 8-10 har en liknande humankapitalstruktur som de
mest SKI-intensiva foretagen nir det kommer till utbildningsinriktning. En viktig skillnad
ar att forskarkompetens inte &r lika vanligt forekommande. Koncentrationen till nagra fa
utbildningsinriktningar dr dock ungefar lika stor som for de mest SKI-intensiva foretagen.
Foretag i SKI-klasserna 0-7 karaktériseras av en visentligt annorlunda humankapital-
struktur dér hogskoleutbildning &r relativt ovanligt. Istéllet dr det vanligt med hogst
gymnasieutbildning och mixade utbildningsinriktningar.

En motsvarande redovisning pé yrkesstruktur gors i Tabell 5 som illustrerar de 25 vanligast
forekommande yrkena bland sysselsatta i de mest SKI-intensiva foretagen (SKI-kategori
11, data f6r 2017). For att forstd betydelsen av hdgskoleutbildning inkluderas &ven utbild-
ningsniva. Det vi kan se ar att de mest SKI-intensiva foretagen har mycket stort behov av
civilingenjorer, ingenjorer, IT-arkitekter, fysiker, kemister, systemutvecklare och test-
ledare, men dven forsknings- och utvecklingschefer som bor ha ungefar motsvarande
utbildningsbakgrund till de tidigare ndimnda yrkena. Det hir dr yrken som normalt kréver
fordjupad hogskolekompetens (teoretisk specialistkompetens) genom langre hogskole-
utbildning (minst 3 &r). Att vi kan observera denna yrkesstruktur kombinerat med ovan
nimnda utbildningsstruktur indikerar att matchningen mellan utbildning och arbete (yrke)
verkar fungerar relativt val for anstillda i de mest SKI-intensiva foretagen.

Den bild som framtrédder &r att de mest SKI-intensiva foretagen ar avhéngiga mojligheten
att rekrytera personal med STEM '*-utbildning. Detta dr naturligtvis inte sérskilt forva-
nande givet hur SKI-begreppet ér definierat. Det vi dock kan se dr att utbildnings-
bakgrunden hos de anstéillda ar starkt koncentrerad till nagra fa, framforallt tekniska och
naturvetenskapliga, hogskoleutbildningar pa avancerad- och forskarniva. Generellt

13 STEM = Science, Technology, Engineering, Mathematics
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forknippas STEM-utbildningar ofta med avancerade kunskaper som i sin tur bedéms vara
starka drivkrafter for teknik- och kunskapsdriven tillvaxt samt produktivitetsvinster i
hogteknologiska sektorer, inklusive IKT-tjanster (se exempelvis Shapiro m.fl. 2015). Det
finns dven forskning som visar att foretag som sysselsatter manga STEM-utbildade &r mer
innovativa én de som inte gor det (Brunow m.fl. 2018). Detta indikerar att de mest SKI-
intensiva foretagen dels bor positionera sig bade tidigt och hdgt upp i funktionellt
uppdelade virdekedjor likt den s k Smile-kurvan (se Tillviaxtanalys 2019) och dels vara
relativt innovativa, i alla fall utpraglat FoU-intensiva foretag.

Att SKI-intensiva foretag frimjas av kompetensforsorjningsinsatser dr underforstétt givet
hur SKI-begreppet operationaliserats. Samtidigt visar denna sammanstillning att adekvata
kompetensforsorjningsinsatser i stor utstrdckning avser relativt langa (5-10 ar) och
krdvande STEM-utbildningar pa hdgskoleniva. I sin tur betyder detta att hdgre 1drositen
(hogskolor och universitet) har en mycket viktigt roll for att kompetensforsorja med
relevant arbetskraft, vilket siledes ér frimjande av SKI.
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Tabell 3 Humankapitalstruktur i foretag efter SKI-kategori 2017

Foretag Utbildningsniva Utb-inriktning | SKI yrke
Forskar-
Antal Andel MNF  UH Anst. Kort Medelldng  HS =3&r | utbildning mot SKI Lib.def Medellon
Kategori 1) (2) B @ (5) (6) ) (8) (€) (10) (11) (12)
0 16 682 41,6% 21% 54% 46 82,7% 13,7% 3,6% 0,0% 12,1% 0,9% 317 562
1 10 708 26,7% 33% 59% 57 74,1% 18,0% 8,0% 0,0% 26,5% 2,3% 357 026
g 2 5904 14,7% 38% 67% 52 68,1% 17,5% 14,4% 0,1% 48,4% 5,6% 400 070
3 2 559 6,4% 53% 67% 71 42,8% 20,6% 36,6% 0,5% 36,7% 10,9% 480 791
8 E 948 2,4% 71% 80% 75 | 37,6% 26,8% 35,7% 2,0% 47,8% 30,2% 530 222
g 5 784 2,0% 60% 80% 72 29,4% 31,1% 39,4% 3,0% 54,1% 38,6% 516 917
Q’E e 563 1,4% 67% 85% 53 | 28,6% 34,5% 36,9% 2,5% 58,4% 51,5% 523 775
" 4 611 1,5% 64% 82% 73 25,0% 40,7% 34,3% 2,2% 67,2% 62,8% 527 184
8 579 1,4% 75%  85% 128 16,7% 37,0% 46,2% 1,9% 71,9% 68,4% 526 061
Hoég 9 440 1,1% 65% 86% 116 10,6% 27,5% 61,9% 4,2% 76,9% 72,4% 546 118
10 117 0,3% 82% 92% 74 13,6% 22,8% 63,6% 13,2% 70,9% 65,8% 553 377
- 168 0,4% 77%  92% 51 9,7% 17,4% 72,9% 23,6% 81,8% 73,7% 561 933
Totalt 40 063 34% 61% 55 69,7% 17,7% 12,6% 0,5% 28,1% 8,0% 372 960

Notering: (1) Antal- (2) Andel foretag efter SKI-kategori; (3) Andel multinationella foretag (svenskdgda/utiandsdgda),; (4) Andel med utrikeshandel; (5) Genomsnittligt antal anstéllda; (6) Andel med hogst gymn. utb; (7)
Andel med eftergymn.utb., ej hdgskola eller <38r hdgskola, (8) Andel med minst 3 8rig hdgskoleutbildning; (9) Andel med forskarutbildning, lic./doktor; (10) Andel med SKI-relaterad utbildningsinriktning, se Bilaga 1; (11)
Andel i SKI-yrken med kunskapsintensiv kérna eller stodyrke (se Tabell 2); (12) Medellon i SEK. Kolumnerna 6-11 avser genomsnittiigt andel sysselsatta i foretag i respektive kategori. Alla uppgifter avser nivéer under 2017.
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Tabell 4 Vanligast forekommande utbildningar bland sysselsatta i de mest SKI-intensiva foretagen (SKI-kategori 11)

Rank | Sysselsatta | Andel | Kum. | SKI-utb Utbildningsniva Utbildningsinriktning

1 432 5,1% 5% Ja Hogskoleutb 4-5 3r Civilingenjorsutbildning-generell teknik och teknisk fysik

2 375 | 44% 9% Ja Hogskoleutb 4-5 ar Civilingenjorsutbildning- maskinteknik

3 373 | 44% 14% Ja Hogskoleutb 4-5 3r Civilingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation
4 313 3,7% 17% Ja Hogskoleutb 4-5 &r Civilingenjorsutbildning -energi- och elektroteknik

5 304 3,6% 21% Ja Hogskoleutb 4-5 &r Civilingenjorsutbildning-kemiteknik och bioteknik

6 226 2,6% 24% Ja Forskarutb Kemi

7 213 2,5% 26% Ja Forskarutb Annan utbildning i elektronik, datateknik och automation
8 178 2,1% 28% Ja Hogskoleutb 4-5 &r Civilingenjorsutbildning-6vrig/ospec inriktning

9 147 1,7% 30% Ja Forskarutb Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik

10 144 1,7% 32% Ja Forskarutb Fysik

11 137 1,6% 33% Ja Forskarutb Annan utbildning i kemi- och bioteknik

12 136 1,6% 35% Ja Hogskoleutb <=2 ar Annan utbildning i elektronik, datateknik och automation
13 128 1,5% 36% Ja Hogskoleutb 4-5 3r Civilingenjorsutbildning-byggnadsteknik

14 126 1,5% 38% Ja Forskarutb Anna bred utbildning i material och tillverkning

15 114 1,3% 39% Nej Forskarutb Annan utbildning inom medicin

16 110 1,3% 40% Ja Hogskoleutb 4-5 &r Kemi

17 103 1,2% 42% Nej Uppgift saknas Uppgift saknas

18 99 1,2% 43% Nej Hogskoleutb 4-5 &r Ekonomutbildning / foretagsekonomi

19 96 1,1% 44% Nej Hogskoleutb 3 &r Ekonomutbildning / féretagsekonomi

20 93 1,1% 45% Nej Gymnasieutbildning Bred, generell utbildning, samhallsvetensk/humanistisk inriktning
21 91 1,1% 46% Ja Forskarutb Datavetenskap och datalogi

22 89 1,0% 47% Ja Uppgift saknas Matematik/naturvetenskap, évrig/ospec utbildning

23 83 1,0% 48% Nej Gymnasieutbildning Ekonomutbildning / féretagsekonomi

24 81 0,9% 49% Ja Eftergymn.utb (ej hs) <3 &r Ingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation
25 77 0,9% 50% Ja Forskarutb Matematik

Ovriga 4278

Totalt 8 546
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Tabell 5 Vanligast forekommande yrken bland sysselsatta i de mest SKI-intensiva foretagen (SKI-kategori 11)

Rank | Sysselsatta | Andel | Kum. | SKI-yrke | Utbildningsniva Yrke

1 1 502 7,7% 8% Ja Hogskoleutb 4-5 3r Civilingenjorsyrken

2 881 4,5% 12% Ja Forskarutb Civilingenjorsyrken

3 732 3,7% 16% Ja Hogskoleutb 4-5 3r IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
4 325 1,7% 18% Ja Forskarutb IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
5 262 1,3% 19% Ja Hogskoleutb <=2 &r Civilingenjorsyrken

6 217 1,1% 20% Ja Hogskoleutb <=2 &r IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
7 214 1,1% 21% Ja Hogskoleutb 3 8r Civilingenjorsyrken

8 172 0,9% 22% Nej Forskarutb Forsknings- och utvecklingschefer

9 160 0,8% 23% Ja Forskarutb Fysiker och kemister m.fl.

10 145 0,7% | 24% Ja Hogskoleutb 3 &r IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
11 143 0,7% | 24% Nej Hogskoleutb 4-5 3r Uppgift saknas

12 130 0,7% | 25% Ja Eftergymn.utb (ej hs) <3 ar Civilingenjorsyrken

13 124 0,6% | 26% Ja Gymnasieutbildning Civilingenjorsyrken

14 124 0,6% 26% Ja Hogskoleutb 4-5 &r Fysiker och kemister m.fl.

15 115 0,6% 27% Ja Uppgift saknas Civilingenjorsyrken

16 111 0,6% 27% Nej Gymnasieutbildning Kontorsassistenter och sekreterare

17 95 0,5% 28% Ja Gymnasieutbildning Ingenjorer och tekniker

18 94 0,5% 28% Ja Hogskoleutb 4-5 &r Ingenjorer och tekniker

19 91 0,5% | 29% Nej Hogskoleutb <=2 ar Uppgift saknas

20 90 0,5% | 29% Nej Hogskoleutb 4-5 3r Forsknings- och utvecklingschefer

21 81 0,4% | 30% Nej Forskarutb Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet

22 66 0,3% | 30% Nej Hogskoleutb 4-5 3r Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet

23 63 0,3% | 30% Ja Eftergymn.utb (ej hs) >=3 &r Civilingenjorsyrken

24 59 0,3% 31% Nej Hogskoleutb 4-5 &r Forsakringsrédgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
25 57 0,3% 31% Ja Eftergymn.utb (ej hs) <3 &r IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Ovriga 2493

Totalt 8 546
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2.5 SKI:s regionala fordelning

Eftersom foretagens kompetens &r knuten till arbetskraften och arbetskraften ér lokal i sin
natur &r det intressant att undersdka SKI:s regionala fordelning. For att undersoka det utgar
vi ifrén foretagens arbetsstéllen och hur de dr fordelade mellan 72 funktionella analys-
regioner (FA-regioner).!* Tabell 6 presenterar en dversikt av arbetsstéllens (site) regionala
fordelning efter SKI-klass'® (data for 2017). Tabell 7 ér en motsvande redovisning pa
sysselsatta. Vi inkluderar dven en regional SKI-kvot'® (redovisas i parentes) som indikerar
om en region (regiontyp) har relativt ménga arbetsstillen/sysselsatta i en viss SKI-klass i
relation till den i riket, och vise versa. En relativt hog SKI-kvot (>1) betyder att det finns
egenskaper inbdddade i en regions specialisering eller konkurrensfordelar som ar viktiga
for foretag i en viss SKI-klass. Omvént pekar en relativt 1ag SKI-kvot (<1) pa att viktiga
egenskaper saknas.

Totalt identifieras drygt 81 300 arbetsstillen, varav enbart 237 uppfyller alla 11 SKI-
villkor. Av de mest SKI-intensiva arbetsstillena har 72 procent sitt séte i en storstads-
region: 37 procent i Stockholm, 19 procent i Goteborg och 16 procent i Malmd. Var fjarde
arbetsstille i den hogsta SKI-klassen aterfinns i storre regioncentra som exempelvis
Linkdping, Luled och Umea. Enbart 3 procent ar lokaliserade i mindre regioncentra som
exempelvis Skellefted, Virnamo och Ostersund. Vi kan ocksé se att det saknas arbets-
stdllen (och ddrmed sysselsatta) i den ndst hogsta SKI-klassen i smaregioner. Koncentra-
tionen till storstadsregionerna ar sérskilt stor (>70 procent) i de tvad hogsta SKI-klasserna.
Koncentrationen avtar med farre uppfyllda SKI-villkor. Den information vi fr genom den
regionala SKI-kvoten indikerar storstadsregionernas betydelse for SKI-intensiva foretag,
och visar att framforallt Géteborg har en sérskilt hog kvot (1,63 i SKI-klass 11), foljt av
Malmo (kvot 1,42 1 SKI-klass 11) och Stockholm (kvot 1,32 i SKI-klass 11). Omvént
indikerar SKI-kvoten (<1) att foretag forefaller finna fa motiv for gora SKI utanfor storre
regioner. Om vi jamfor dessa observationer pa arbetsstillen med motsvarande for
sysselsatta dndras inte de generella lokaliseringsmdnstren. Vi kan dock se att syssel-
sattningen ar ndgot mer koncentrerad till storstadsregionerna. Dartill 6kas Goteborgs
betydelse i den hogsta SKI-klassen. Det handlar sannolikt om ett eller nagra fa relativt
stora arbetsstéllen som forklarar denna omfordelning.

Det verkar foljaktligen finnas egenskaper i storre regioners specialisering eller
konkurrensfordelar som ér sérskilt betydelsefulla for SKI. Detta monster &r i linje med
erfarenheten att FoU och annan kunskapsintensiv verksamhet tenderar att koncentreras till
storstdder och urbana regioner som erbjuder en mangfald av kvalificerad arbetskraft,
kunskapsintensiva tjanster och topprankade universitet. Dessutom nar utbudet av hogt
specialiserad arbetskraft ofta bara kritisk massa i strre stéder. I sin tur bidrar detta till en
sjdlvforstarkande effekt (se dven Tillvdxtanalys 2019).

14 En FA-region dr en lokal arbetsmarknadsregion inom vilken ménniskor ér kan leva och arbeta utan att
behova gora alltfor tidsddande resor (arbetspendling). Indelningen i FA-regioner innebér att 290 kommuner har
grupperats till 72 FA-regioner, vilka i sin tur har grupperats till foljande regiontyper (regionfamiljer):
Storstadsregioner (Stockholm, Géteborg, Malmd), stdrre regioncentra, mindre regioncentra samt smaregioner.
Se bilaga 3 for en komplett redovisning av vilka kommuner som respektive FA-region och regiontyp bestar av.
15 Vi anvéinder samma operationalisering av SKI-begreppet pa arbetsstéllen som applicerades pa foretag

16 SKI-kvoten definieras hér som en lokaliseringskvot LQij = (Ag./A..) / (As/(A.) déir A 4r antalet
observerade arbetsstillen, s &r SKI-klass och r &r regiontyp, och dir punkten betecknar summering 6ver SKI-
klass (totalt) och region (riket).
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Tabell 6 Andel arbetsstdllen (%) och regional SKI-kvot (i parentes) efter SKI-klass och regiontyp 2017

SKI-klass SSR!7 - Stockholm | SSR - Géteborg | SSR - Malmo | Storre regioncentra | Mindre regioncentra | Sméregioner | Totalt (antal)
0 28 (0,99) 12 (1,03) 12 (1,05) 35 (0,99) 11 (1,00) 3(0,97) 32701
1 29 (1,02) 10 (0,91) 10 (0,94) 36 (1,01) 11 (1,04) 4(1,11) 22 649
2 24 (0,85) 11 (0,93) 11 (0,95) 38 (1,08) 12 (1,18) 4(1,23) 12 498
3 31 (1,10) 12 (1,02) 11 (1,03) 34 (0,94) 9 (0,89) 3(0,9) 5526
4 34 (1,22) 12 (1,07) 11 (1,01) 32 (0,90) 8 (0,79) 2(0,7) 1977
5 33(1,18) 13 (1,19) 9(0,83) 34 (0,95) 7 (0,71) 3(0,85) 1535
6 36 (1,27) 15 (1,28) 11 (1,00) 30 (0,84) 7 (0,66) 2 (0,51) 997
7 29 (1,03) 12 (1,09) 10 (0,91) 39 (1,10) 8 (0,75) 2 (0,49) 1335
8 29 (1,03) 16 (1,44) 12 (1,08) 36 (1,01) 6 (0,61) 1(0,21) 1009
9 30 (1,06) 16 (1,42) 13 (1,21) 34 (0,96) 6 (0,54) 1(0,31) 677
10 41 (1,45) 17 (1,49) 13 (1,21) 26 (0,73) 3(0,29) - 165
11 37 (1,32) 19 (1,63) 16 (1,42) 25 (0,71) 3(0,28) 0(0,13) 237
Totalt (antal) 22 839 9249 8 946 29 014 8516 2742 81 306
Totalt (%) 28 11 11 36 10 3 100

Notering: Noll (0) avser varde 0<1 procent. Null (-) innebdr att vérde saknas.

17 SSR = Storstadsregion
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Tabell 7 Andel sysselsatta (%) och regional SKI-kvot (i parentes) efter SKI-klass och regiontyp 2017

SKI-klass SSR - Stockholm | SSR - Goteborg SSR - Malmo Storre regioncentra Mindre regioncentra Smaregioner Totalt (antal)
0 31 (0,98) 13 (0,96) 11 (1,11) 33(1,03) 9 (0,96) 2(0,85) 725 974
1 31 (0,98) 11 (0,82) 10 (0,98) 33(1,03) 11 (1,17) 4(1,38) 651 821
2 25 (0,80) 11 (0,85) 10 (0,94) 36 (1,11) 14 (1,51) 4(1,34) 323 112
3 36 (1,12) 11 (0,84) 10 (0,95) 34 (1,06) 7 (0,78) 2 (0,60) 158 563
4 34 (1,07) 35 (2,60) 6 (0,61) 19 (0,59) 5(0,53) 1(0,31) 80 853
5 44 (1,39) 8 (0,62) 8 (0,75) 30 (0,93) 4(0,43) 5(2,02) 60 578
6 45 (1,4) 16 (1,23) 8 (0,75) 25 (0,77) 6 (0,62) 0(0,12) 36 921
7 36 (1,12) 19 (1,45) 10 (0,97) 31 (0,96) 4 (0,38) 0(0,13) 46 941
8 40 (1,27) 18 (1,36) 12 (1,15) 27 (0,84) 2(0,21) 0(0,02) 67 116
9 37 (1,17) 28 (2,11) 14 (1,34) 18 (0,56) 2 (0,26) 0 (0,08) 31 445
10 44 (1,38) 30 (2,21) 9(0,84) 17 (0,52) 1(0,09) - 10 053
11 32 (1,00) 33(2,43) 10 (1,01) 24 (0,75) 1 (0,08) 0(0,04) 9 681
Totalt (antal) 701 820 294 749 226 710 714 436 206 719 58 624 2 203 058
Totalt (%) 32 13 10 32 9 3 100

Notering: Noll (0) avser vérde 0<1 procent. Null (-) innebér att vérde saknas, Totalerna for sysselsatta ar inte helt jamforbara mellan Tabell 4, 5 och 7 eftersom de forstnémnda avser forelning berdknat pé foretagsnivd och
den sistnémnda tabellen &r beréknad pé arbetsstéllenivs.
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2.6 SKI-intensiva etableringar

For att ytterligare belysa SKI:s regionala dimension undersoks vilka SKI-intensiva etable-
ringar som gjorts sedan borjan av 2000-talet. Eftersom det saknas en allméint vedertagen
definition av vad en SKI-intensiv etablering &r foreslas en egen definition och operationali-
sering av denna. Definitionen kan delas upp i tva delar dér den forsta preciserar vad som
avses med en etablering och den andra vad som avses med SK/-intensiv. Med etablering
avses hér att en ny affarsverksamhet (foretag, arbetsstille, affarsenhet, avdelning, etc.) kan
kopplas till ett foretag efter ett forvirv, hopslagning, expansion, nyetablering eller avyttring.
Det finns saledes en rad olika bakomliggande motiv och investeringsformer till varfor
etableringar gors och kan observeras. Enligt den nédrliggande internationella forsknings-
litteraturen om multinationella féretag (Caves 2007; Dunning & Lundan 2008, bland andra)
ar det vanligt att foretag véljer att forvirva eller sld samman existerande aftéarsverksamheter
for att komma at en specifik kunskap. Pa sa sitt kan en eftertraktad kunskap spridas inom
den nya organisationen, dven s k tysta kunskaper som kan vara svara att komma &t pa annat
sétt d4 de kan avse yrkeskunskaper som praktiska fardigheter eller handla om komplexa
processer, vilka ofta dr bundna till specifika medarbetare. Aven om kunskapséverforing ir
ett vanligt skl till forvarv och hopslagningar finns en rad andra motiv. Till exempelvis att
foretaget vill komma at ett sérskilt patent eller innovation i syfte att diversifiera sin egen
verksamhet, teknologibas eller utvecklingsforméga, minska eller sprida risker, fa tillgang
till ett sérskilt logistik/distributionsnét/specifik utrustning. Det kan dven finnas konkurrens-
reducerande skél dir syftet &r att forbéttra foretagets marknadsposition. Foretag kan dven,
som en del av sin tillvaxtstrategi, vélja att avyttra delar av foretaget pga. l14ga resultat eller
forluster i den specifika affirsenheten som exempelvis kan ha orsakats av hoga kostnader,
forandrad efterfragan eller att enheten inte moter uppsatta mal. En avyttring kan dven goras
for att foretaget ska kunna forvirva annan affarsverksamhet som béttre Gverensstimmer
med hur foretaget vill utvecklas i framtiden. Vi aterkommer ldngre fram till varfor det &r
intressant att ta hansyn till avyttring i SKI-sammanhang.

Eftersom ett foretag kan besté av ett eller flera arbetsstéllen véljer vi att observera
etableringar pa foretags- och arbetsstilleniva kombinerat. Det innebér att exempelvis en
FoU-division (som utgdr ett eget arbetsstélle) kan, under en period, forvérvas eller slas
ihop, och kan darfor observeras som en etablering en eller flera ganger, dock ej under
samma ar. Generellt betyder detta att definitionen fangar upp etableringar med en hogre
detaljeringsgrad 4n om vi enbart hade undersokt etableringar pa foretagsniva. Dértill
inréttas en nedre grins pa SKlI-skalan for nir en etablering ska anses SK/-intensiv, vilket har
innebdr att foretagets nya affarsverksamhet maste uppfylla visst manga SKI-villkor. Givet
den deskriptiva analysen i detta kapitel forefaller det rimligt att den affarsverksamhet som
etableringen avser ska uppfylla minst 8 SKI-villkor samma ar nér arbetsstillet forst obser-
verades pa foretaget (dvs vid etableringsaret) eller under efterfoljande ar.'® Det senare
innebér att vi tar hinsyn till att SKI kan vara ett evolutionért fenomen, att kunskapsintensiv
verksamhet kan véxa fram och byggas upp etappvis over tid. Férenklat betyder det att 4ven
om en etablering inte uppfyllde ndgot SKI-villkor vid etableringsaret s& garanterar defini-
tionen att minst 8 SKI-villkor uppnas ndgon gang under efterfoljande &r, dvs efter att
etableringen initialt genomfordes s& kommer en kunskapsintensiv verksamhet vixa fram.

18 Detta dr en normativt bestimd gréins. Négra av de betydande skillnaderna mellan foretag som uppfyller minst
8 SKI-villkor avser specialiseringsnivan, exempelvis genom en hdgre utbildningsniva och fler forskarutbildade,
snarare d4n mixen av arbetskraft. Foretag som uppfyller 0-7 SKI-villkor har i storre utstrickningen en mer mixad
humankapitalstruktur.
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Vi later etableringssaret vara aret da ett arbetsstélle forst observerades pa ett foretag. Denna
definition innebar att alla observerade etableringar dr SKI-intensiva och unika, dvs fore-
kommer (rapporteras) enbart en gang. For att ta ytterligare hénsyn till hur SKI-begreppet
definieras infor vi dven ett storlekskriterium som betyder att for att en etablering ska
observeras ska arbetsstillet haft minst 10 anstéllda under minst ett (1) ar efter etablerings-
aret och da tillhora samma foretag.

Tabell 8 presenterar antalet observerade SKI-intensiva etableringar efter regiontyp och SKI-
klass (vid etableringsaret) 2002-2017.' Totalt observeras 3113 SKI-intensiva etableringar.
Tva tredjedelar av dessa gjordes i en storstadsregion, 30 procent i stdrre regioncentra,

4 procent i mindre regioncentra och knappt en halv procent i smaregioner. Ungefar 60
procent av alla observationer uppfyllde dtminstone 8 SKI-villkor redan vid etableringséret,
vilket indikerar att det ar relativt vanligt att kunskapsintensiv verksamhet vixer fram
etappvis under flera ar, vilket i sin tur betyder att det dr langt ifran sdkert att snabba effekter
kan (och bor) véntas fran SKI.

Tabell 8 Totala antalet SKI-intensiva etableringar efter regiontyp och SKI-klass (vid etableringsaret)
2002-2017

SKI-klass vid etableringsdret
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  Totalt
19 18 39 43 95 90 187 254 267 53 86 1153

SSR — Stockholm

N

SSR — Géteborg 1 6 13 22 20 23 65 130 150 19 27 483
SSR — Malmé 4 4 16 15 22 22 54 89 112 34 31 403
Stdrre regioncentra 2 10 5 22 27 66 50 160 263 249 37 37 928
Mindre regioncentra 2 1 3 5 8 13 17 49 21 7 1 133
Smaregioner 3 1 1 1 4 3 13

Totalt 7 41 36 99 112 212 199 484 789 802 150 182 3113

Notering: Alla observerade etableringar &r unika och uppfyller minst 8 SKI-villkor, dock gor inte alla etableringar det vid etableringséret. En
etablering observeras pé foretags och arbetsstélle kombinerat. Se bilaga 5 for en motsvarande redovisning p8 FA-regioner.

En kompletterande analys skulle kunna fokusera pa att undersoka hur SKI-etableringar
utvecklas over tid och 1 vilken utstrackning etappvis framvéaxt dr en konsekvens av
irrationella lokaliseringsbeslut som exempelvis skulle kunna medfora att det investerande
foretaget moter ett kompetensforsorjningsproblem. Detta ligger dock utanfor denna studie.
Det finns dock indikationer (i vara mikrodata) pé att foretag och arbetsstillen relaterar till
SKI-begreppet pé ett icke-linjért sett over tid. Detta kan mojligen forklaras av personal-
dynamik, men kan &ven ses som en indikation pé att foretags utvecklas kontinuerlig genom
forvérv, hopslagningar, nyetableringar och avyttringar. Om ett fortag avyttrar en affarsenhet
kan detta leda till en hogre prestationsniva i den kvarvarande verksamheten vilket kan
fangas upp av var definition. Den kvarvarande verksamheten kan séledes beddmas som en
SKl-intensiv etablering trots att det inte har skett en investering i termer av forvarv,
hopslagning eller nyetablering.

2.7 SKI-intensiva etableringar efter ursprung

Analysen av SKI-intensiva etableringar kompletteras genom att undersoka investeringarnas
ursprung, vilket ssmmanfattas i Tabell 9. Tabellen avser samma etableringar som redovisa-
des i Tabell 8. Totalt observeras 3113 SKI-intensiva etableringar 6ver perioden 2002-2017.

19 Se bilaga 5 for en motsvarande redovisning pd FA-regioner.
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Ursprung har hér tva dimensioner dir den forsta avser vilken typ av foretag som gjort
investeringen och den andra varifidn investeringen kan hérledas (i vara mikrodata). Den
forsta dimensionen innebaér att vi differentierar for foretagstyp. En etablering kan vara ett
resultat av en investering som gjorts av ett (i) lokalt foretag vilket hir avser nationella
(svenskdgda) foretag som inte &r del av ett multinationellt foretag (MNF). Ett lokalt foretag
kan dock vara multiregionalt (har arbetsstéllen i fler &n en FA-region) och bedriva utrikes-
handel; eller (ii) ett svenskdgt MNF med dotterbolag utomlands som har minst ett (1)
arbetsstille i minst en (1) region i Sverige; alternativt ett utldndskt MNF som har minst ett
(1) arbetsstille (dotterbolag/filial) i minst en (1) region i Sverige. Per definition involverar
den sistndmnda typen etableringar som uppstétt genom utldndska direktinvesteringar. Den
andra dimensionen innebar att vi differentierar for om en SKI-intensiv etablering ar ett
resultat av en (i) intraregional investering som gjorts av foretag som hade minst ett arbets-
stélle i1 etableringsregionen (FA-regionen) dret innan (t-1) etableringséret (t); eller &r ett
resultat av en (ii) interregional investering som gjorts av foretag som saknade arbetsstélle
i etableringsregionen &ret innan etableringsaret men hade minst ett (1) arbetsstille i dvriga
Sverige; alternativt ar en (iii) nyetablering dér det etablerade foretaget (och arbetsstéllet)
inte existerade (i vara mikrodata) aret innan etableringsaret.

Det kan ndmnas att uppgiften for nyetablering dr framtagen med bas i SCBs register for
foretagens- och arbetsstéillenas dynamik (FAD). Bearbetningarna i FAD baseras pé varje
individs koppling till foretag respektive arbetsstille under ett ar. FAD skapar nya identiteter
for foretag och arbetsstillen genom att f6lja grupper (2 eller flera individer) av forvarvs-
arbetande. Med hjélp av antaganden om dessa gruppers personalrorlighet samt i kombina-
tion med foretagsinformation gar det att folja foretag och arbetsstéllen dver tiden dven om
foretagens (organisationsnummer) eller arbetsstillenas identitet (cfarnummer) fordndras.
FAD innehéller information om nybildningar, nedldggningar, avknoppningar och samman-
slagningar bade pé foretags- och arbetsstélleniva. Férdelen med FAD ar att det 4r mojligt
att kunna skilja pa helt nya och helt nedlagda foretag och arbetsstillen till skillnad fran
avknoppningar och sammanslagningar. Innebdrden for denna studie dr att vi vet att de
etableringar som klassats som nyetableringar avser verksamhet som dr genuint nya och inte
observeras pga. foretagsombildningar som exempelvis hopslagning, uppdelning eller
avyttring.

Tabell 9 visar antalet SKI-intensiva etableringar efter ursprung och region (dér etableringen
gjorts) 2002-2017. Av totalt 3113 etableringar har 1713 uppkommit via lokala foretag som
diarmed svarar for drygt hélften (55 procent) av totalen. Som tidigare framgatt kan dessa
etableringar uppstatt pa en rad olika sitt, exempelvis genom forvérv eller nyforetagande
som involverar personal med SK/-intensiva egenskaper, exempelvis STEM-utbildning pé
hogskoleniva. Vi kan ocksa se att svenska MNF svarar for cirka 30 procent (918 av 3113).
Forenklat kan vi betrakta etableringar av lokala foretag och svenska MNF som ett resultat
av foretagsamhet i Sverige. Utlédndska foretag star for omkring 15 procent (482 av 3113)
varav 39 etableringar (motsvarade 1,2 procent) som, per definition, dr utldndska direkt-
investeringar i form av gronféltsinvesteringar och avser dirmed etablering av helt ny
affirsverksamhet.

Intraregionala etableringar betyder att SKI kan uppstd endogent (inom regionen). Detta
indikerar att det finns sjdlvforstarkande regionala processer som ar viktiga for SKI. Sédana
processer kan relateras till positiva externaliteter som innebér att foretag kan dra fordel av
exempelvis en pool med specialiserad arbetskraft, information frén nirliggande foretag eller
andra icke-prissatta nyttor inbdddande i regionen. Férekomsten av intraregionala etable-
ringar kan ocksé ses som ett riskreducerande beteende hos foretag som viljer att expandera
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eller komplettera existerande verksamhet i en region dir ramvillkoren redan ir kiinda.?
Alternativt att det investerande foretaget kan antas redan ha gjort ett optimalt lokalise-
ringsval och da vore det irrationellt att inte fortsétta investera i den region som erbjuder de
biasta ramvillkoren. Det dr frimst multinationella foretag, sarskilt svenskédgda, som ligger
bakom observerade intraregionala etableringar. Tabell 9 visar att det sammantaget

12 procent &r intraregionala etableringar (367 av 3113). Av dessa har tvé tredjedelar
koppling till storstadsregionerna. Enbart tio (10) intraregionala etableringar har gjorts
utanfor storre regioner (i mindre regioncentra och smaregioner).

Interregionala etableringar &r resultatet av investeringar av foretag som inte redan ar aktiva
i den aktuella regionen, dvs investeringen gors av foretag aktiva i Gvriga Sverige och/eller
utomlands (per definition &r en utlandsk direktinvestering en interregional investering
eftersom den har sitt ursprung utanfor regionen). Sddana etableringar innebér att SKI kan
resultera frén exogena processer (uppstér utanfor regionen), vilket indikerar att foretag
utanfor regionen soker tillgang till resurser i regionen, som exempelvis teknologi, kunskap
och kvalificerad arbetskraft. Inom ramen for SKI finns det mycket som tyder pa att inter-
regionala investeringar dr utbudsdrivna (foretag soker sig till exempelvis till platser med
god kompetensforsorjning), men de kan dven vara efterfragedrivna (foretag soker nya
marknader). Oavsett om det handlar om efterfragestyrda eller utbudsstyrda investeringar s&
finns underliggande “pull-faktorer” som gor att foretag soker sig till en specifik region.
Samtidigt dr det mdjligt att en del av de interregionala etableringar som vi kan observera
orsakats av "push-faktorer”, dvs foretag omlokaliserar sin verksamhet inom riket som ett
resultat av bristande ramvillkor pé deras existerande verksamhetsort. Tabell 9 visar att det
gjorts ungefar lika manga interregionala investeringar av lokala foretag som multinationella
foretag tillsammans. Sammantaget stir interregionala etableringar for tva tredjedelar av
totalen (2061 av 3113). Vi kan ocksé se att 60 procent avser etableringar i storstads-
regionerna, vilket ar en betydligt lagre koncentration jamfort med den for nyetableringar
(79 procent).

Som tidigare ndmnts innebér nyetablering att det etablerade foretaget (och arbetsstillet) inte
existerade (i vara mikrodata) aret innan etableringsaret. Detta betyder att den etablerade
verksamheten é&r, per definition, helt ny. Totalt har 685 nyetableringar gjorts, varav nistan
80 procent kan kopplas till en storstadsregion. Exakt hur dessa verksamheter har uppstétt
studeras inte i detalj, men nyetableringar kan exempelvis vara ett resultat av avknoppningar
frén storre foretag inklusive multinationella foretag dér anstillningen for personal med SKI-
intensiva egenskaper, som exempelvis STEM-utbildning pa hogskoleniva, har upphdrt och
de har sedan startat ett nytt foretag. Vi kan ocksa se att en betydande andel (84 procent) av
alla nyetableringar definieras som lokala foretag, dvs foretag som enbart har verksamhet 1
Sverige (de kan dock vara multiregionala och bedriva utrikeshandel). Néstan 80 procent av
dessa 572 nyetablerade lokala foretagen har koppling till en storstadsregion. Vi kan ocksa
se att 74 av 685 nyetablerar totalt, motsvarande 11 procent, definieras som svenska
multinationella foretag, och har ddrmed dotterbolag/filialer i utlandet. Utldndska foretag,
som per definition dr multinationella, stir for omkring 5 procent (39 av 685) nyetableringar.
Dessa ér ett resultat av utlindska direktinvesteringar i formen gronfaltsinvesteringar.

20 Den hir typen av processer och samband finns beskriven i relaterad forsknings, se exempelvis Henderson
m.fl. (1995); Basile (2004); McCann (2013)

28



HUMANKAPITALETS BETYDELSE FOR STORA KUNSKAPSINTENSIVA INVESTERINGAR

Tabell 9 Antalet SKI-intensiva etableringar efter ursprung och etableringsregion 2002-2017

Etableringsregion
SSR Storre Mindre
Ursprung SSR Stockholm | Goéteborg | SSR Malmd regioncentra regioncentra Smdregioner Totalt
Intraregional 30 6 8 16 1 61
Lokalt féretag Interregional 455 169 115 304 35 2 1080
Nyetablering 275 100 79 106 11 1 572
Totalt 760 275 202 426 47 3 1713
Intraregional 75 26 35 65 4 205
Svenskigt MNF Interregional 135 90 84 276 50 4 639
Nyetablering 32 14 6 19 3 74
Totalt 242 130 125 360 57 4 918
Intraregional 33 15 19 29 4 1 101
Utlandsgt MNF Interregional 94 57 53 110 24 4 342
Nyetablering 24 6 4 3 1 1 39
Totalt 151 78 76 142 29 6 482
Intraregional 138 47 62 110 9 1 367
Interregional 684 316 252 690 109 10 2061
Totalt
Nyetablering 331 120 89 128 15 2 685
Totalt 1153 483 403 928 133 13 3113

Notering: Alla observerade etableringar &r unika och uppfyller minst 8 SKI-villkor, dock inte nédvérdigvis vid etableringséret (se Tabell 8). En etablering observeras pé foretags och arbetsstélle kombinerat, Ursprung avser
foljande: (i) Intraregional etablering: foretaget som gjort etableringen hade minst ett arbetsstélle i etableringsregionen (FA-regionen) 8ret innan (t-1) etableringsdret (t); (i) Interregional etablering: foretaget som gjort
etableringen saknade arbetsstélle i etableringsregionen (FA-regionen) &ret innan (t-1) etableringséret (t) men hade minst ett (1) arbetsstélle i dvriga Sverige, (iii) Nyetablering: foretaget som gjort etableringen existerade inte
dret innan (t-1) etableringsdret (t). Den sistndmnda uppgiften &r framtagen med bas i SCBs register for foretagen och arbetsstéllenas dynamik (FAD). Bearbetningarna i FAD baseras pd varje individs koppling till foretag
respektive arbetsstélle under ett 8r. SSR=Storstadsregion. En region &r en FA-region (se bilaga 3).
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3 Ekonometrisk analys

Foregéende kapitel visar att savil stocken av SKI-intensiva arbetsstéllen som férekomsten
av SKl-intensiva etableringar ar starkt koncentrerad till de tre storstadsregionerna. Vid
sidan av storstadsregionerna aterfinns en relativt stor andel SKI-intensiv verksamhet i
landets storre regionala centra. Daremot dr inslaget av SKI-intensiva arbetsstillen och
etableringar mycket blygsamt i sma och medelstora regioner. Det tycks séledes finnas
sdrskilda egenskaper i storre regioner som befrimjar forekomsten av SKI-intensiv
verksamhet. I det har kapitlet gér vi vidare med att ndrmre undersoka vilka faktorer som
paverkar den regionala lokaliseringen av SKI-intensiva etableringar. Det gor vi med hjélp
av en ekonometrisk analys. Fokus riktas sdrskilt mot betydelsen av olika typer av regionala
humankapitaltillgédngar.

3.1 Lokaliseringsfaktorer och empirisk modell

I Tillvaxtanalys (2019) presenteras en omfattande genomgang av vad relaterad litteratur
sdger om vilka forhallanden som gor lander, regioner och stider till attraktiva platser for
kunskapsintensiva investeringar (se exempelvis Guimén 2009; OECD 2011; Guimoén &
Filippov 2012). Att fokus riktas mot kunskapsintensiva investeringar mer generellt
motiveras av att SKI inte utgdr nagot vedertaget begrepp i forskningslitteraturen. Mycket
av litteraturen behandlar istéllet multinationella foretags lokalisering av FoU och annan
kunskapsintensiv verksamhet. Genomgéngen omfattar studier som bygger bade pa enkit-
och intervjuundersdkningar och pa ekonometriska analyser. Som tidigare framgatt skiljer
forskningslitteraturen pa tva huvudsakliga motiv for lokalisering av FoU- och annan
kunskapsintensiv verksamhet — efterfragemotiverade lokaliseringar (market-secking)
respektive utbudsmotiverade lokaliseringar (resource/asset-seeking). 1 det forsta fallet gors
lokaliseringen i syfte att fa tillgang till nya marknader, och/eller att utveckla konkurrens-
kraft p& befintliga marknader, genom att anpassa produkter och tjanster till lokala
forhédllanden. I det andra fallet sker lokaliseringen i syfte att fa tillgéng till strategiska
resurser i form av exempelvis teknologi, kunskap och kvalificerad arbetskraft. Forsk-
ningsdversikten visar att den empiriska litteraturen pa omradet ger stdd for bada motiven.

Lokaliseringen av FoU och annan kunskapsintensiv verksamhet styrs bade av efterfrage-
relaterade attribut — exempelvis marknadens storlek och tillvixt — och av utbudsrelaterade
faktorer — exempelvis tillgdng till kvalificerad arbetskraft och universitet med forsknings-
verksamhet inom relevanta omraden. Generellt verkar lokalisering av forskningsverksam-
het i storre utstrickning péverkas av utbudsfaktorer, medan lokalisering av utvecklings-
verksamhet i storre grad tycks styras av efterfragefaktorer. Utover ndmnda attribut
identifierar forskningsoversikten flera andra viktiga faktorer, som exempelvis bra skydd
av immateriella tillgdngar och goda sprakkunskaper. Detta dr exempel pd forhdllanden som
primaért har betydelse for lokaliseringsbeslut pa landnivd, men sannolikt spelar mindre
roll for lokalisering av kunskapsintensiv verksambhet i olika regioner inom lander.
Tillvixtanalys (2019) refererar ocksa till ett antal nya studier som lyfter fram betydelsen
av internationell konnektivitet som lokaliseringsfaktor for FoU- och annan kunskaps-
intensiv verksamhet. Med detta begrepp avses, lite forenklat, natverk och linkar som
underléttar en stads/regions utbyte med andra stidder och regioner runt om i virlden.
Empiriskt fingas denna egenskap ofta med matt som tillgéng till och kapacitet vid
internationella flygplatser.
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Baserat pa erfarenheterna i Tillvdxtanalys (2019) analyseras hur den regionala
lokaliseringen av SKI-intensiva etableringar paverkas av de variabler som presenteras
i Tabell 10.

Tabell 10 Lokaliseringsfaktorer

Variabel Definition

Marknadsstorlek Regionens andel av rikets 16nesumma

Restid till ndrmaste Restid i vdgnitet i minuter till stockholm/g6teborg/malmé
storstad/internationell flygplats

Andel sysselsatta med lang Andel sysselsatta (25-64 ér) vid arbetsstéllen i regionen med fyra ar eller ldngre
hogskoleutbildning hogskoleutbildning

Andel sysselsatta med ldng Andel sysselsatta (25-64 ér) vid arbetsstéllen i regionen med fyra ar eller ldngre
hogskoleutbildning inom teknik hogskoleutbildning inom teknik

Andel examina fran lang Regionens andel av det totala antalet examina fran fyra ar eller ldngre
hogskoleutbildning hogskoleutbildning i riket

Andel civilingenjorsexamina Regionens andel av det totala antalet civilingenjorsexamina i riket

Andel doktorsexamina Regionens andel av det totala antalet doktorsexamina i riket

Andel doktorsexamina inom Regionens andel av det totala antalet doktorsexamina inom naturvetenskap och
naturvetenskap och teknik teknik i riket

Specialisering inom hogteknologisk ~ Andel sysselsatta vid arbetsstdllen inom hogteknologisk industri i férhallande
industri till total sysselsattning inom privat néringsliv i regionen i relation till
motsvarande andel i riket

Specialisering inom Andel sysselsatta vid arbetsstéllen inom kunskapsintensiva tjénster i
kunskapsintensiva tjanster forhallande till total sysselsattning inom privat néringsliv i regionen i relation
till motsvarande andel i riket

Anmérkning: Se Tabell 2 for en beskrivning av vilka branscher som ingdr i hgteknologisk industri och kunskapsintensiva tidnster.

Regionens marknadsstorlek &r den av vara variabler som har tydligast koppling till efter-
fragerelaterade lokaliseringsmotiv. Variabeln som maéter restid till nirmaste storstad/inter-
nationell flygplats fangar de fordelar som foljer av att ha hog tillganglighet till alla de
attribut som ar forknippade med storstadsregioner. Det giller bland annat tillgang till
flygplats med internationella forbindelser, och ddrmed betydelsen av internationell
konnektivitet som lokaliseringsfaktor. Men eftersom storstadsregioner karaktériseras av
en mangfald av andra resurser, bade efterfrdge- och utbudsrelaterade sddana — &r det
naturligtvis svart att mer ingéende utrona vilka av dessa som variabeln ifrdga fangar.

Nar det giller betydelsen av mer utbudsrelaterade faktorer méter vi dessa primért i termer
av den regionala arbetskraftens utbildningsbakgrund och i form av den regionala produk-
tionen av humankapital pa universitet och hogskolor lokaliserade i regionen. I bada fallen
fokuserar vi dels pa hogre utbildning inriktad mot teknik/naturvetenskap, dels pa hogre
utbildning generellt.

Listan med lokaliseringsfaktorer innefattar ocksa tva métt pé regional specialisering inom
hogteknologisk industri respektive kunskapsintensiva tjdnster. Argumentationen hér ar att
regioner med en hog specialisering inom dessa verksamheter sannolikt kinnetecknas av
sdrskilt gynnsamma forutsittningar for kunskapsintensiv verksamhet; forutsattningar som
till viss del inte ar direkt observerbara och saledes inte fingas av dvriga variabler. Matten
pa regional specialisering fangar sannolikt ocksa kumulativa processer, dér tidigare
framgéng inom kunskapsintensiva néringar bidrar till att generera nya investeringar i
kunskapsintensiv verksamhet.

Den ekonometriska analysen gors pd FA-regionniva och omfattar data pd SKI-intensiva
etableringar under perioden 2002-2017. Det innebér att det poolade datasetet pa vilket
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resultaten baseras totalt omfattar 1152 observationer (72 FA-regioner*16 ar). Som vi
kunnat konstatera i foregadende kapitel uppgick det totala antalet SKI-etableringar i landets
FA-regioner under denna period till 3113 (se Tabell 8 och Tabell 9). Det &r dessa etable-
ringar som utgoér den beroende variabeln i analysen. I den ekonometriska analysen s
behandlar vi den beroende variabeln som en sé kallad riknedata-variabel®' och undersoker
hur de olika lokaliseringsfaktorerna paverkar sannolikheten att observera ett visst antal
SKI-intensiva etableringar i FA-regionerna. Vi skattar sambandet mellan antalet SKI-
intensiva etableringar och de olika lokaliseringsfaktorerna med hjilp av en negativ
binomial regressionsmodell.?> Det valda angreppsittet dr vanligt i relaterad forskning med
fokus pa exempelvis att forklara drivkrafter for multinationella foretags lokaliseringsval
vid internationella investeringar (se exempelvis List 2001; Cieslik 2005). Utgéngspunkten
1 var modell dr att foretag dr nyttomaximerande och antas vélja den lokalisering vars
forutséttningar (ramvillkor) bedoms béttre dn alla andra mdjliga lokaliseringar.

Innan vi redovisar resultaten ska vi kort berdra tva, delvis tekniska, omstdndigheter som
paverkar tolkningen av resultaten. Den forsta ror det sé kallade endogenitetsproblemet — att
en variabel som ska forklara ett visst utfall i sin tur forklaras av utfallet i fraga. Ett exempel
i vart specifika fall: Ar det forekomsten av sysselsatta med 14ng hdgskoleutbildning som
forklarar antalet SKI-intensiva etableringar i en region? Eller &r det omvént antalet SKI-
intensiva etableringar som paverkar forekomsten av sysselsatta med lang hogskoleutbild-
ning? Det &r bortom den hér rapportens ambitionsniva att introducera nagon mer sofistike-
rad 16sning pé detta problem. Vi ndjer oss med att genomgéende méta vara oberoende
variabler &ret innan den beroende variabeln méts (i datasetet s& forklaras” antalet SKI-
intensiva etableringar for exempelvis ar 2002 av lokaliseringsfaktorer métta ar 2001, osv.).
Det finns dérfor anledning att betona att de redovisade resultaten snarare &r att betrakta
som korrelationer d4n som kausala samband. En annan omsténdighet som péverkar
resultaten och tolkningen av dessa dr att de lokaliseringsfaktorer vi analyserar ofta dr hogt
korrelerade sinsemellan — regioner som karaktiriseras av exempelvis en hog relativ
lonesumma tenderar ocksé att ha en hog andel sysselsatta med 14ng hogskoleutbildning,
osv. (sa kallad multikollinearitet). Det innebar att det ar svart att redovisa resultat fran en
“fullstdndig” modell som inkluderar samtliga lokaliseringsfaktorer. Vi kommer dérfor att
presentera resultat fran flera mindre, partiella modeller.

3.2 Resultat

Tabell 11 presenterar resultat fran en modell som innefattar lokaliseringsfaktorerna
marknadsstorlek och restid till ndrmaste storstad/internationell flygplats. Som forvéntat
tenderar antalet SKI-intensiva etableringar att vara hdgre i regioner med en storre marknad
och ldgre i regioner med en lang restid till ndrmaste storstad/internationell flygplats. I bada
fallen &r variablerna statistiskt signifikanta. Som tidigare papekats ar det svért att avgdra i
vilken utstrickning den senare variabeln fangar virdet av god internationell konnektivitet,
i form av hog tillganglighet till flygplats med internationella forbindelser, eller betydelsen
av hog tillgénglighet till andra efterfrage- och utbudsrelaterade attribut som kinnetecknar
storstadsregioner. Tabellen redovisar ocksa virdet pa en Alpha-parameter och ett test pa
sannolikheten att denna parameter antar virdet noll. Utan att g in pa nagra detaljer sa

21 En riknedata-variabel dr en variabel som endast antar icke-negativa heltalsvirden {0, 1,2, 3, ...}.

22 Det finns tvd huvudsakliga regressionsmodeller for att analysera ridknedata: Poisson och negativ binomial.
Den senare dr mindre restriktiv i sd motto att den kan hantera sa kallad dverspridning (att variansen i
fordelningen dverstiger medelvérdet). I vart fall visar genomforda tester genomgéende att en negativ binomial
regressionsmodell dr att foredra.
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indikerar dessa tva statistika tydligt att den anvdnda negativa binomiala regressions-
modellen éar att foredra framf6r en Poisson-modell. Tabellen redovisar ocksa ett antal olika
statistika som mater hur vil modellen totalt sett forklarar antalet SKI-intensiva
etableringar.

Tabell 11 Betydelsen av marknadsstorlek och tillganglighet

1)
Marknadsstorlek 39,63%**
(3,592)
Restid till narmaste storstad/internationell flygplats ~ -0,00105***
(0,000319)
Konstant -0,408***
(0,128)
Alpha 2,519
LR alpha=0 2525, 7%**
Log likelihood -1527,5
Pseudo R? 0,146
AIC 3063,1
BIC 3083,3
Antal observationer 1152

Anmérkning. Standardfel inom parentes. ***, ** och * indikerar signifikans p8 1-, 5- och 10-procentnivén.

Tabell 12 redovisar resultat for ett antal modeller med olika métt pé regionala human-
kapitaltillgangar. Som namnts ovan &r flera av lokaliseringsfaktorerna hogt korrelerade
sinsemellan. Det géller inte minst de alternativa matten pa regionala humankapital-
tillgangar. Pa grund av detta &r det inte mdjligt att presentera de olika varianterna i en
sammanhallen modell. I stillet redovisar vi resultaten i form av ett antal partiella modeller.

Den deskriptiva analysen i foregédende kapitel visade att personalsammanséttningen i de
mest SKI-intensiva foretagen dominerades av sysselsatta med léngre hogskoleutbildning
och utbildning pa forskarniva, foretrddelsevis med inriktning mot teknik och natur-
vetenskap. Av Tabell 12 framgar som forvintat att antalet SKI-intensiva etableringar &r
hogre 1 regioner med god tillgdng pa humankapital. Det géller oavsett om vi méter
humankapitalet i termer av andelen sysselsatta med lang hogskoleutbildning eller i form av
examinerade fran lang hdgskoleutbildning eller forskarutbildning. Det géller ocksa oavsett
om vi fokuserar pé langre utbildningar generellt eller utbildningar specifikt inriktade mot
teknik och naturvetenskap. Den sammantagna bilden &r séledes att en god tillgdng pé
kvalificerad arbetskraft i kombination med en hog niva av examinerade fran universitet
och hogskolor lokaliserade i den egna regionen utgor en betydelsefull lokaliseringsfaktor
for SKlI-intensiva etableringar.

Tabell 12 Betydelsen av humankapitaltillgdngar

1) (2) (3) 4) (5) (6)
Andel sysselsatta med I&ng ~ 55,54%**
hégskoleutbildning (2,475)
Andel sysselsatta med l&ng 150,0%**
hégskoleutbildning inom (6,169)

teknik
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Andel examina frdn lang 27,80%**
hdgskoleutbildning (1,848)
Andel civilingenjérsexamina 17,87***
(1,103)
Andel doktorsexamina 19,94***
(1,571)

Andel doktorsexamina inom 19,43%**
naturvetenskap och teknik (1,511)
Konstant -3,894%%* -1 993*x*  _Q G1ix¥* -0 305%*%* -Q,255%*%* -Q,266***

(0,190) (0,103) (0,0648) (0,0609) (0,0661) (0,0651)
Alpha 2,440 1,937 2,377 2,586 3,129 3,007
LR alpha=0 4613,4%** 3295, 2%%* 2548 7*** 1856, 2*** 3117,6*%** 2923 4***
Log likelihood -1511,1 -1464,1 -1533,1 -1560,5 -1587,1 -1580,8
Pseudo R? 0,155 0,181 0,143 0,128 0,113 0,116
AIC 3028,2 2934,2 3072,2 3127,0 3180,2 3167,6
BIC 3043,4 2949,4 3087,3 3142,1 3195,4 3182,8
Antal observationer 1152 1152 1152 1152 1152 1152

Anmérkning. Standardfel inom parentes. ***, ** och * indikerar signifikans p8 1-, 5- och 10-procentnivén.

Tabell 13 presenterar resultat fran en utvidgad modell som omfattar de tidigare testade
lokaliseringsfaktorerna marknadsstorlek och restid till nirmaste storstad/internationell
flygplats 1 kombination med ett av méatten pé regionala humankapitaltillgangar. Specifika-
tionen innefattar ocksa de tvd métten pé regional specialisering i det privata niringslivet.
Vi finner som tidigare ett signifikant och positivt samband av marknadsstorlek och
regionala humankapitaltillgdngar och ett signifikant och negativt samband av lang restid
till ndrmaste storstad/internationell flygplats. Tabellen visar ocksé att en hog specialisering
bade inom hdgteknologisk industri och inom kunskapsintensiva tjanster &r forknippad med
fler SKI-intensiva etableringar. Ett resultat som sannolikt avspeglar att regioner med en
hog specialisering inom dessa verksamheter karaktériseras av generellt fordelaktiga villkor
for kunskapsintensiv verksamhet.

Tabell 13 En utvidgad lokaliseringsmodell

1)
Marknadsstorlek 4,563*
(2,454)
Restid till narmaste storstad/internationell flygplats ~ -0,00182***
(0,000341)
Andel sysselsatta med lang hogskoleutbildning 18,85%**
(3,026)
Specialisering inom hégteknologisk industri 0,401***
(0,0901)
Specialisering inom kunskapsintensiva tjanster 4,039%**
(0,430)
Konstant -4,157%%*
(0,306)
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Alpha 1,497

LR alpha=0 1528,8***
Log likelihood -1406,5
Pseudo R? 0,214

AIC 2827,1
BIC 2862,4
Antal observationer 1152

Anmérkning. Standardfel inom parentes. ***, ** och * indikerar signifikans p8 1-, 5- och 10-procentnivén.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att den bild som dessa enkla modeller ger vid
handen stdmmer vél 6verens med de dvergripande resultaten i relaterad forskningslitteratur
(se exempelvis Arauzo-Carod m.fl. 2010; Jones 2017). Den regionala lokaliseringen av
SKI-intensiva etableringar verkar gynnas av faktorer som god tillgang till kvalificerad
arbetskraft, utbildnings- och forskningsverksamhet vid universitet och hégskolor i den
egna regionen, en stor inomregional marknad och en hog tillginglighet till den mangfald
av resurser som landets storstadsregioner erbjuder. Utover dessa ramvillkor s finner vi
ocksa tecken pé att kumulativa processer spelar roll, dér tidigare specialisering inom
kunskapsintensiv verksamhet bidrar till att generera nya SKI-intensiva etableringar.

35



HUMANKAPITALETS BETYDELSE FOR STORA KUNSKAPSINTENSIVA INVESTERINGAR

4 Avslutande diskussion och slutsatser

Denna rapport har undersokt humankapitalets betydelse for SKI. Per definition &r denna
betydelse implicit eftersom SKI definieras som en investering i verksamhet som kénne-
tecknas av stora kontinuerliga investeringar i kunskapsbaserat kapital i den egna verksam-
heten och/eller ger upphov till sidana investeringar upp- eller nedstroms i virdekedjan.
Det har darfor varit naturligt att studien dels fokuserat pa att ta reda pa vilken kunskap

och kompetens som efterfrdgas vid SKI, men dven vilken betydelse som regioners human-
kapitaltillgangar och andra relevanta faktorer har for den geografiska lokaliseringen av
SKI. Detta har varit studiens tva barande fragestéillningar. Studiens resultat bygger pa
analyser av data fran Tillvéxtanalys unika individ- och foretagsdatabas IFDB som i princip
omfattar alla individer och foretag i Sverige.

Foretagens klassificeras utifran bransch och hur kunskapsintensiva de dr. De mest ”SKI-
intensiva” foretagen dr Sveriges mest kunskapsintensiva foretag inom hogteknologisk
tillverkningsindustri och tjdnsteproduktion. Studiens resultat visar att det som utmérker
dessa foretag ér en personalsammansittning (humankapitalstruktur) med en mycket hog
kunskapsintensitet. Det vill sdga en hog andel anstéllda med forskarkompetens och i yrken
som normalt kraver teoretisk specialistkompetens och hogskoleutbildning pa avancerad
niva. Dessutom tenderar SKI-intensiva foretag att vara, eller tillhdéra, multinationella
foretag, samt att de flesta bedriver utrikeshandel och betalar relativt hoga loner. Resultaten
tyder dven pa att SKI-intensiva foretag édr foretag som positionerar sig tidigt i globala
vardekedjor och har en produktion som é&r starkt FoU-orienterad vilket betingar relativt
hoga fordadlingsvérden.

Studien visar ocksa att de allra mest kunskapsintensiva foretagen &r avhingiga mojligheten
att kunna rekrytera personal med STEM-utbildning?. Rekryteringen ér dock starkt koncen-
trerad till ndgra fa, framforallt tekniska och naturvetenskapliga, hogskoleutbildningar pa
avancerad niva. De fem vanligaste utbildningarna i dessa foretag ar civilingenjorsutbild-
ning inom teknisk fysik, maskinteknik, elektronik, datateknik och kemi. Det &r ocksa
vanligt med forskarutbildning i dessa omraden samt i datavetenskap och matematik. En
viktig skillnad mellan dessa foretag och foretag som — per definition — &r nadgot mindre
kunskapsintensiva 4r att forskarkompetens inte &r lika vanligt forekommande i de senare.
Desto mindre ”SKl-intensiva” foretagen &r, desto mer domineras personalsammansétt-
ningen av anstéllda med olika typer av icke-eftergymnasiala utbildningar. Att SKI kan
frimjas genom kompetensforsorjningsinsatser dr underforstatt givet hur SKI-begreppet ar
definierat. Samtidigt visar var studie att adekvata kompetensférsorjningsinsatser, for de
mest kunskapsintensiva foretagen inom hogteknologisk tillverkningsindustri och tjénste-
produktion, i stor utstrickning avser relativt langa (5-10 &r) och krdvande STEM-
utbildningar pa hogskoleniva.

Vara analyser visar att regioners humankapitaltillgdngar utgoér en viktig lokaliseringsfaktor
for SKI-intensiva etableringar. Vi hittar ett entydigt signifikant och positivt samband av
andelen sysselsatta med langre hogskoleutbildning pd antalet SKI-intensiva etableringar.
Det giller for ldngre hogskoleutbildningar specifikt inriktade mot teknik, men dven mer
generellt. Resultaten visar ocksé pa ett signifikant och positivt samband av att ha tillging
till hogskolor och universitet i regionen. Ju fler som examineras fran laroséten lokaliserade
i regionen, desto hogre tenderar antalet SKI-intensiva etableringar att vara. Det géller

23 STEM = Science, Technology, Engineering, Mathematics
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genomgédende oavsett om vi méater den regionala humankapitalproduktionen i termer av
antalet examinerade fran langre hogskoleutbildning eller med antalet doktorsexamina, dven
i det hér fallet bade for utbildningar specifikt inriktade mot teknik/naturvetenskap och mer
generellt. Utover betydelsen av regioners humankapitaltillgdngar visar resultaten att
faktorer som regioners marknadsstorlek och naringslivsspecialisering inom hogteknologisk
industri och kunskapsintensiva tjanster ar positivt forknippad med antalet SKI-intensiva
etableringar. Vi finner ocksa att antalet etableringar &r hdgre i regioner med hog
tillganglighet till flygplatser med internationella férbindelser. Ett resultat som bland annat
avspeglar betydelsen av nétverk och lankar som underlittar regioners utbyte med andra
stidder och regioner runt om i vérlden.

Det denna studie sammantaget visar 4r att de mest kunskapsintensiva foretagen &r
beroende av hog- och forskarutbildad arbetskraft. Det betyder att staten, universitet och
hogskolor, har en avgdrande roll for att foretagen ska gora stora kunskapsintensiva
investeringar i Sverige. Dessutom kan forskningsmiljoer vara viktigt for att attrahera SKI.
Forutom néringspolitik dr saledes utbildnings- och forskningspolitiken helt central for att
Sverige ska kunna attrahera och frémja SKI. Det &r dérfor viktigt att policyutformningen
inte riktas mot kortsiktiga insatser. En adekvat kompetensforsorjning for SKI-intensiva
foretag avser i stor utstrdckning l&nga och kostsamma STEM-utbildningar pa avancerad-
(magister/master) och forskarniva. Samtidigt dr det viktigt att hinsyn tas till fordndringar

i efterfrdgan av hogutbildade. Gors inte det kan matchningsproblem uppsté. Detta markerar
behovet av att foretag ar tydliga med vilka kunskaper som de rdknar med att efterfraga
framdver och att larosétena ér tydliga med vilka insatser som maste till for att &stadkomma
en adekvat kompetensforsorjning genom utbildning och forskning. Studien visar ocksé att
lanken mellan SKI och humankapitalet har en mycket utpréglad regional dimension som
policyarbetet behdver ta hiansyn till. Policyutformningen behdver beakta hur olika
regionala forutsittningar paverkar SKI.

Avslutningsvis, studien ska framst ses som ett empiriskt bidrag till forstaelsen for SKls
drivkrafter och vilka faktorer som gor ett land och/eller en region till en attraktiv plats for
dessa investeringar. Effekter av SKI har inte behandlats i denna studie. Det gar saledes inte
att dra ndgra generella slutsatser om hur ekonomiskt betydelsefulla de empiriska observa-
tioner som presenteras i denna studie ar. For planerare och beslutsfattare ir studien framst
intressant som kunskapsunderlag for hur SKI kan frimjas genom en adekvat
kompetensforsorjning.
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Bilaga 1 Utbildningsinriktningar sarskilt
forknippade med SKI

Utbildningsinriktning

Medieproduktion, allméan utbildning

Film-, radio- och TV-produktion

Grafisk teknik och bokbinderi

Industri- och produktdesign

Dokumentations- och informationsvetenskap

Biologi och miljévetenskap, allman utbildning

Biologi

Biokemi, toxikologi, farmakologi, nutrition

Annan utbildning i biologi och biokemi

Miljovetenskap

Biologi och miljévetenskap, 6vrig/ospec utbildning
Fysik, kemi och geovetenskap, allman utbildning

Fysik

Kemi

Geovetenskap och naturgeografi

Fysik, kemi och geovetenskap, 6vrig/ospecificerad utbildnin
Matematik och naturvetenskap, allman utbildning
Matematik

Statistik

Matematik/naturvetenskap, évrig/ospec utbildning
Data, allman utbildning

Systemvetenskap och programvaruteknik
Datavetenskap och datalogi

Annan utbildning inom datavetenskap och systemvetenskap
Datoranvandning

Data, 6vrig/ospecificerad utbildning
Civilingenjorsutbildning-generell teknik och teknisk fysik
Ingenjorsutbildning-generell teknik och teknisk fysik
Annan bred utbildning i teknik och teknisk industri
Civilingenjorsutbildning- maskinteknik
Ingenjorsutbildning-maskinteknik

Industri och verkstadsteknik

Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik
Civilingenjorsutbildning -energi- och elektroteknik
Ingenjorsutbildning -energi- och elektroteknik

Elektrisk installation och elmekanik

Energi / Drift- och underhall

Annan utbildning i energi- och elektroteknik
Civilingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automat
Ingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation
Elektronik-, tele- och datatekniskt arbete

Automation / Styr- och reglerteknik
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Utbildningsinriktning

Annan utbildning i elektronik, datateknik och automation
Civilingenjorsutbildning-kemiteknik och bioteknik
Ingenjorsutbildning-kemiteknik och bioteknik
Laboratorieteknik

Processindustriteknik

Annan utbildning i kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning-fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildning-fordons- och farkostteknik
Fordonsteknik

Fartygsteknik och flygplansteknik

Annan utbildning i fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutbildning-ekonomi och organisation
Ingenjorsutbildning-ekonomi och organisation

Annan utbildning i industriell ekonomi och organisation
Civilingenjorsutbildning-évrig/ospec inriktning
Ingenjorsutbildning-6vrig/ospec inriktning

Annan utbildning inom teknik och teknisk industri
Civilingenjorsutbildning-materialteknik, allmén
Ingenjorsutbildning-materialteknik, allman

Anna bred utbildning i material och tillverkning
Civilingenjorsutbildning-livsmedel
Ingenjorsutbildning-livsmedel
Civilingenjorsutbildning-textilteknologi
Ingenjorsutbildning-textilteknologi
Civilingenjorsutbildning-tra, papper, glas/porslin, plast
Ingenjorsutbildning-tra, papper, glas/porslin, plast
Civilingenjorsutbildning-berg- och mineralteknik
Ingenjorsutbildning-berg- och mineralteknik

Annan utbildning inom berg- och mineralteknik
Civilingenjorsutbildning-bred mot byggande, bl.a. lantméate
Ingenjorsutbildning-bred mot byggande, bl.a. lantmateri
Civilingenjorsutbildning-samhallsbyggnad
Ingenjorsutbildning-samhallsbyggnad
Arkitektutbildning
Civilingenjorsutbildning-byggnadsteknik
Ingenjorsutbildning-byggnadsteknik
Agronomutbildning

Tradgardsingenjors- och tradgardsteknikerutbildning
Ortopedingenjorsutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning
Sjukhusfysikerutbildning

Miljovard och miljéskydd, allman utbildning
Miljovardsteknik och miljokontroll

Miljovérd och miljéskydd, Gvrig/ospec utbildning

Kélla: Tillvédxtanalys (2019)
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Bilaga 2 SKI-fore Humankapitalstruktur i foretag efter SKI-kategori

Data for 2010

Foretag Utbildningsniva Utb-inriktning | SKI yrke
Forskar-
Antal Andel MNF UH Anst. Kort Medelldang  HS 23&r | utbildning mot SKI Lib.def Medellon
Kategori () (2) () B C)] ()] (6) @) (8) 9) (10) (11) (12)
L 18481 41,7% 21% 48% 39 84,4% 12,4% 3,2% 0,0% 11,8% 1,4% 271 335
! 11982 270% 28% 53% 46 76,6% 16,7% 6,6% 0,0% 27,2% 3,0% 303 146
-9 2 6 399 14,4% 33% 60% 42 71,5% 16,3% 12,2% 0,1% 49,4% 6,0% 336 086
3 2808 6,3% 45% 61% 62 45,0% 20,4% 34,6% 0,5% 36,0% 11,8% 400 620
5 s 920 21%  62% 73% 51 41,0% 27,7% 31,2% 1,8% 51,4% 33,2% 453 419
E E 818 1,8% 53% 70% 56 35,4% 31,3% 33,4% 3,4% 55,4% 46,8% 463 442
§; ® 551 12%  66% 78% 58 34,6% 35,1% 30,3% 2,3% 59,6% 59,0% 447 512
! 720 1,6%  53% 72% 38 27,7% 38,4% 33,9% 2,2% 66,7% 68,4% 440 449
9 643 1,5% 60% 78% 111 18,5% 34,7% 46,7% 1,8% 71,5% 73,2% 451 583
Hog & 612 14% 52% 71% 50 10,4% 26,5% 63,1% 2,5% 79,8% 79,9% 458 732
10 163 04%  63% 87% 56 11,7% 24,6% 63,7% 14,9% 75,4% 71,9% 466 751
- 203 05%  51% 83% 36 9,4% 16,4% 74,3% 24,5% 84,1% 77,8% 472 831
Totalt 44 300 30% 55% 45 72,0% 16,6% 11,4% 0,5% 28,4% 9,2% 316 603
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Data for 2001

Foretag Utbildningsniva Utb-inriktning | SKI yrke
Forskar-
Antal Andel MNF UH Anst. Kort Medellang  HS 23ar | utbildning mot SKI Lib.def Medellén
Kateiori (1) ) @) 4) ®) (6) )] (8) 9) (10) (11) (12)
14168 43,3% 18% 46% 37 90,4% 7,8% 1,8% 0,0% 11,1% 0,9% 204 949
) ! 8759 26,8% 28% 51% 46 82,3% 13,3% 4,4% 0,0% 28,6% 2,7% 232 169
oo 2 4844 148% 29% 56% 48 76,7% 13,9% 9,4% 0,1% 50,8% 5,4% 259 351
3 1911 5,8% 40% 60% 46 53,8% 18,9% 27,3% 0,3% 38,9% 12,3% 303 707
- 4 680 2,1% 57% 67% 55 53,0% 24,2% 22,7% 1,5% 51,8% 38,6% 346 401
E 5 545 1,7% 38% 62% 38 42,7% 32,8% 24,5% 2,9% 53,1% 50,1% 339 358
g 6 403 1,2% 51% 63% 63 43,4% 33,4% 23,2% 1,7% 56,7% 60,7% 344 940
! 466 1,4% 39% 58% 83 34,4% 41,2% 24,3% 1,4% 66,4% 72,4% 345718
2 327 1,0% 50% 63% 63 22,9% 36,0% 41,1% 1,4% 68,2% 75,1% 376 190
Hog s 375 1,1% 31% 57% 44 15,2% 25,2% 59,6% 2,7% 77,5% 80,0% 380 514
10 84 0,3% 62% 80% 58 17,0% 25,9% 57,0% 16,9% 70,4% 68,2% 379 430
- 129 0,4% 43% 81% 46 12,5% 20,5% 67,0% 22,2% 81,3% 76,5% 386 550
Totalt 32 691 26,1% 51,1% 43 79,1% 12,9% 8,0% 0,3% 27,9% 8,2% 239 883
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Bilaga 3 FA-regioner och regionfamiljer

Kommun FA-region Regionfamilj?*
Upplands-Vasby Stockholm SSR - Stockholm
Vallentuna Stockholm SSR - Stockholm
Osterdker Stockholm SSR - Stockholm
Varmdo Stockholm SSR - Stockholm
Jarfalla Stockholm SSR - Stockholm
Ekerd Stockholm SSR - Stockholm
Huddinge Stockholm SSR - Stockholm
Botkyrka Stockholm SSR - Stockholm
Salem Stockholm SSR - Stockholm
Haninge Stockholm SSR - Stockholm
Tyreso Stockholm SSR - Stockholm
Upplands-Bro Stockholm SSR - Stockholm
Nykvarn Stockholm SSR - Stockholm
Taby Stockholm SSR - Stockholm
Danderyd Stockholm SSR - Stockholm
Sollentuna Stockholm SSR - Stockholm
Stockholm Stockholm SSR - Stockholm
Sodertdlje Stockholm SSR - Stockholm
Nacka Stockholm SSR - Stockholm
Sundbyberg Stockholm SSR - Stockholm
Solna Stockholm SSR - Stockholm
Lidingd Stockholm SSR - Stockholm
Vaxholm Stockholm SSR - Stockholm
Norrtélje Stockholm SSR - Stockholm
Sigtuna Stockholm SSR - Stockholm
Nynashamn Stockholm SSR - Stockholm
Habo Stockholm SSR - Stockholm
Alvkarleby Gavle Storre regioncentra
Knivsta Stockholm SSR - Stockholm
Heby Stockholm SSR - Stockholm
Tierp Stockholm SSR - Stockholm
Uppsala Stockholm SSR - Stockholm
Enkdping Stockholm SSR - Stockholm
Osthammar Stockholm SSR - Stockholm
Vingaker Eskilstuna Storre regioncentra
Gnesta Stockholm SSR - Stockholm
Nykoping Nykoping Mindre regioncentra

24 SSR = Storstadsregioner
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Kommun FA-region Regionfamilj*

Flen Eskilstuna Stdrre regioncentra
Katrineholm Eskilstuna Storre regioncentra
Eskilstuna Eskilstuna Stdrre regioncentra
Stréngnas Stockholm SSR - Stockholm

Trosa Stockholm SSR - Stockholm

Odeshég Linkoping Storre regioncentra
Ydre Trands Mindre regioncentra
Kinda Linkoping Storre regioncentra
Boxholm Linkdping Storre regioncentra
Atvidaberg Linkoping Storre regioncentra
Finspéng Linkdping Storre regioncentra
Valdemarsvik Linkoping Storre regioncentra
Linképing Linkdping Storre regioncentra
Norrkdping Linkoping Storre regioncentra
Sdderképing Linkdping Storre regioncentra
Motala Linkoping Storre regioncentra
Vadstena Linkdping Storre regioncentra
Mjolby Linkoping Storre regioncentra
Aneby Jénkoping Storre regioncentra
Gnosjo Varnamo Mindre regioncentra
Mullsjo Jénkoping Storre regioncentra
Habo Jonkoping Storre regioncentra
Gislaved Varnamo Mindre regioncentra
Vaggeryd Jonkoping Storre regioncentra
Jonkdping Jénkoping Storre regioncentra
Nassjo Jonkoping Storre regioncentra
Varnamo Varnamo Mindre regioncentra
Savsjo Vetlanda Mindre regioncentra
Vetlanda Vetlanda Mindre regioncentra
Eksjo Jonkoping Storre regioncentra
Trands Trands Mindre regioncentra
Uppvidinge Vaxjo Storre regioncentra
Lessebo Vaxjo Storre regioncentra
Tingsryd Vaxjo Storre regioncentra
Alvesta Vaxjo Storre regioncentra
Almhult Almhult Mindre regioncentra
Markaryd Ljungby Mindre regioncentra
Vaxjo Vaxjo Storre regioncentra
Ljungby Ljungby Mindre regioncentra
Hogsby Oskarshamn Mindre regioncentra
Torsds Kalmar Storre regioncentra
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Kommun FA-region Regionfamilj*
Morbyldnga Kalmar Stdrre regioncentra
Hultsfred Vimmerby Smaregioner
Monsterds Oskarshamn Mindre regioncentra
Emmaboda Kalmar Storre regioncentra
Kalmar Kalmar Stdrre regioncentra
Nybro Kalmar Storre regioncentra
Oskarshamn Oskarshamn Mindre regioncentra
Vastervik Vastervik Mindre regioncentra
Vimmerby Vimmerby Sméregioner
Borgholm Kalmar Storre regioncentra
Gotland Gotland Mindre regioncentra
Olofstrom Karlskrona Storre regioncentra
Karlskrona Karlskrona Storre regioncentra
Ronneby Karlskrona Storre regioncentra
Karlshamn Karlskrona Stdrre regioncentra
Sélvesborg Kristianstad Storre regioncentra
Svalév Malmd SSR - Malmé
Staffanstorp Malmo SSR - Malmé

Burldv Malmd SSR - Malmé
Vellinge Malmo SSR - Malmé

Ostra Goinge Kristianstad Storre regioncentra
Orkelljunga Malmé SSR - Malmd

Bjuv Malmd SSR - Malmé
Kavlinge Malmo SSR - Malmé
Lomma Malmd SSR - Malmé
Svedala Malmé SSR - Malmo
Skurup Malmd SSR - Malmé

Sjébo Malmo SSR - Malmé

Horby Malmo SSR - Malmd

HGOor Malmé SSR - Malmo
Tomelilla Malmd SSR - Malmé
Bromdlla Kristianstad Storre regioncentra
Osby Almhult Mindre regioncentra
Perstorp Malmo SSR - Malmé
Klippan Malmd SSR - Malmé
Astorp Malmo SSR - Malmé
Béstad Malmo SSR - Malmé

Malmd Malmé SSR - Malmo

Lund Malmd SSR - Malmé
Landskrona Malmé SSR - Malmo
Helsingborg Malmd SSR - Malmé
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Kommun FA-region Regionfamilj*
Hbéganas Malmo SSR - Malmd

Eslév Malmd SSR - Malmo

Ystad Malmé SSR - Malmé
Trelleborg Malmo SSR - Malmé
Kristianstad Kristianstad Stdrre regioncentra
Simrishamn Malmé SSR - Malmo
Angelholm Malmd SSR - Malmé
Hassleholm Kristianstad Storre regioncentra
Hylte Halmstad Storre regioncentra
Halmstad Halmstad Storre regioncentra
Laholm Halmstad Stdrre regioncentra
Falkenberg Halmstad Storre regioncentra
Varberg Goteborg SSR - Géteborg
Kungsbacka Goteborg SSR - Géteborg
Harryda Goteborg SSR - Géteborg
Partille Goteborg SSR - Géteborg
Ockerd Goteborg SSR - Géteborg
Stenungsund Goteborg SSR - Géteborg
Tjorn Goteborg SSR - Géteborg
Orust Goteborg SSR - Géteborg
Sotenas Trollhattan Storre regioncentra
Munkedal Trollhattan Storre regioncentra
Tanum Strémstad Mindre regioncentra
Dals-Ed Bengtsfors Smaregioner
Fargelanda Trollhattan Storre regioncentra
Ale Goteborg SSR - Géteborg
Lerum Goteborg SSR - Géteborg
Vargérda Goteborg SSR - Géteborg
Bollebygd Goteborg SSR - Géteborg
Grastorp Trollhattan Storre regioncentra
Essunga Goteborg SSR - Géteborg
Karlsborg Skdvde Storre regioncentra
Gullspadng Skovde Storre regioncentra
Tranemo Varnamo Mindre regioncentra
Bengtsfors Bengtsfors Sméregioner
Mellerud Trollhattan Storre regioncentra
Lilla Edet Goteborg SSR - Géteborg
Mark Goteborg SSR - Géteborg
Svenljunga Bords Stdrre regioncentra
Herrljunga Goteborg SSR - Géteborg
Vara Lidképing Mindre regioncentra
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Kommun FA-region Regionfamilj*
Gotene Lidképing Mindre regioncentra
Tibro Skdvde Storre regioncentra
Toreboda Skovde Storre regioncentra
Goteborg Goteborg SSR - Géteborg
MéIndal Goteborg SSR - Géteborg
Kungalv Goteborg SSR - Géteborg
Lysekil Trollhattan Storre regioncentra
Uddevalla Trollhattan Storre regioncentra
Stromstad Stromstad Mindre regioncentra
Vanersborg Trollhattan Storre regioncentra
Trollhattan Trollhattan Storre regioncentra
Alingsds Goteborg SSR - Géteborg
Borés Bords Storre regioncentra
Ulricehamn Borés Storre regioncentra
Amal Karlstad Stdrre regioncentra
Mariestad Skdvde Storre regioncentra
Lidkdping Lidképing Mindre regioncentra
Skara Skdvde Storre regioncentra
Skovde Skovde Storre regioncentra
Hjo Skdvde Storre regioncentra
Tidaholm Skovde Stdrre regioncentra
Falkdping Skdvde Storre regioncentra
Kil Karlstad Stdrre regioncentra
Eda Eda Smaregioner
Torsby Torsby Smaregioner
Storfors Karlskoga Mindre regioncentra
Hammaro Karlstad Storre regioncentra
Munkfors Karlstad Storre regioncentra
Forshaga Karlstad Storre regioncentra
Grums Karlstad Storre regioncentra
Arjsng Arjang Sméregioner
Sunne Karlstad Storre regioncentra
Karlstad Karlstad Storre regioncentra
Kristinehamn Karlstad Storre regioncentra
Filipstad Filipstad Sméregioner
Hagfors Hagfors Smaregioner
Arvika Karlstad Stdrre regioncentra
Séffle Karlstad Storre regioncentra
Lekeberg Orebro Stérre regioncentra
Lax& Orebro Storre regioncentra
Hallsberg Orebro Stdrre regioncentra
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Kommun FA-region Regionfamilj*
Degerfors Karlskoga Mindre regioncentra
Hallefors Hallefors Smaregioner
Ljusnarsberg Ludvika Sméregioner
Orebro Orebro Stérre regioncentra
Kumla Orebro Stdrre regioncentra
Askersund Orebro Storre regioncentra
Karlskoga Karlskoga Mindre regioncentra
Nora Orebro Storre regioncentra
Lindesberg Orebro Stdrre regioncentra
Skinnskatteberg Fagersta Smaregioner
Surahammar Vésterds Storre regioncentra
Kungsor Vésterds Storre regioncentra
Hallstahammar Vésterds Storre regioncentra
Norberg Fagersta Smaregioner
Vésterds Vésterds Storre regioncentra
Sala Vésterds Storre regioncentra
Fagersta Fagersta Smaregioner
Kdping Vésterds Storre regioncentra
Arboga Vésterds Storre regioncentra
Vansbro Vansbro Smaregioner
Malung Malung Sméregioner
Gagnef Falun Storre regioncentra
Leksand Falun Storre regioncentra
Rattvik Falun Storre regioncentra
Orsa Mora Mindre regioncentra
Alvdalen Mora Mindre regioncentra
Smedjebacken Ludvika Sméregioner

Mora Mora Mindre regioncentra
Falun Falun Storre regioncentra
Borléange Falun Storre regioncentra
Sater Falun Stdrre regioncentra
Hedemora Avesta Mindre regioncentra
Avesta Avesta Mindre regioncentra
Ludvika Ludvika Smaregioner
Ockelbo Gavle Storre regioncentra
Hofors Gavle Storre regioncentra
Ovandker Séderhamn Mindre regioncentra
Nordanstig Hudiksvall Mindre regioncentra
Ljusdal Ljusdal Smaregioner

Gavle Gavle Storre regioncentra
Sandviken Gavle Storre regioncentra
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Kommun FA-region Regionfamilj*
Séderhamn Séderhamn Mindre regioncentra
Bollnds Séderhamn Mindre regioncentra
Hudiksvall Hudiksvall Mindre regioncentra
Ange Sundsvall Storre regioncentra
Timrd Sundsvall Stdrre regioncentra
Harndsand Sundsvall Storre regioncentra
Sundsvall Sundsvall Storre regioncentra
Kramfors Kramfors Smaregioner
Sollefted Sollefted Sméregioner
Ornskdldsvik Ornskéldsvik | Mindre regioncentra
Ragunda Ostersund Mindre regioncentra
Bracke Ostersund Mindre regioncentra
Krokom Ostersund Mindre regioncentra
Strémsund Ostersund Mindre regioncentra
Are Ostersund Mindre regioncentra
Berg Ostersund Mindre regioncentra
Harjedalen Harjedalen Smaregioner
Ostersund Ostersund Mindre regioncentra
Nordmaling Umed Storre regioncentra
Bjurholm Umed Storre regioncentra
Vindeln Umed Stdrre regioncentra
Robertsfors Umed Storre regioncentra
Norsjo Skellefted Mindre regioncentra
Mald Lycksele Smaregioner
Storuman Storuman Sméregioner
Sorsele Sorsele Smaregioner
Dorotea Dorotea Smaregioner
Vannas Umed Storre regioncentra
Vilhelmina Vilhelmina Smaregioner

Asele Rsele Sméregioner

Umed Umed Storre regioncentra
Lycksele Lycksele Smaregioner
Skellefted Skellefted Mindre regioncentra
Arvidsjaur Arvidsjaur Smaregioner
Arjeplog Arjeplog Sméregioner
Jokkmokk Jokkmokk Smaregioner
Overkalix Overkalix Smaregioner

Kalix Luled Storre regioncentra
Overtorned Overtorne Smaregioner

Pajala Pajala Smaregioner
Gallivare Gallivare Sméregioner

50



HUMANKAPITALETS BETYDELSE FOR STORA KUNSKAPSINTENSIVA INVESTERINGAR

Kommun FA-region Regionfamilj*
Alvsbyn Luled Storre regioncentra
Luled Luled Storre regioncentra
Pited Luled Storre regioncentra
Boden Luled Storre regioncentra
Haparanda Haparanda Smaregioner

Kiruna Kiruna Mindre regioncentra
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Bilaga 4 Utbildningsstruktur i foretag i SKI-klasserna 0-7 och 8-10

Vanligast férekommande utbildningar bland sysselsatta i foretag i SKI-kategori 8-10 &r 2017

Rank | Sysselsatta | Andel | Kum. | SKI-utb Utbildningsniva Utbildningsinriktning

1 4997 3,7% 4% Ja Hogskoleutb 4-53r Civilingenjorsutbildning- maskinteknik

2 4821 3,6% 7% Ja Hogskoleutb 4-58r Civilingenjorsutbildning -energi- och elektroteknik

3 4 766 3,6% 11% Ja Hogskoleutb 4-53r Civilingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation
4 3919 2,9% | 14% Ja Hogskoleutb <=23r Annan utbildning i elektronik, datateknik och automation

5 3724 2,8% 17% Ja Hogskoleutb 4-53r Civilingenjorsutbildning-generell teknik och teknisk fysik

6 3038 2,3% | 19% Ja Hogskoleutb 33r Systemvetenskap och programvaruteknik

7 2717 2,0% | 21% Ja Hogskoleutb 4-53r Civilingenjorsutbildning-byggnadsteknik

8 2 689 2,0% | 23% Ja Eftergymn.utb (ej hs) <33r Ingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation
9 2 503 19% | 25% Ja Hogskoleutb <=2ar Annan utbildning inom datavetenskap och systemvetenskap
10 2 409 1,8% | 27% Nej Gymnasieutbildning Bred, generell utbildning, samhallsvetensk/humanistisk inriktning
11 2232 1,7% | 28% Ja Hogskoleutb 4-53r Civilingenjorsutbildning-6évrig/ospec inriktning

12 2170 1,6% | 30% Nej Hogskoleutb 33r Ekonomutbildning / foretagsekonomi

13 2082 1,6% | 31% Ja Gymnasieutbildning Elektronik-, tele- och datatekniskt arbete

14 2 061 1,5% | 33% Ja Hogskoleutb 4-58r Civilingenjorsutbildning-kemiteknik och bioteknik

15 1979 1,5% | 34% Ja Hogskoleutb 4-53r Civilingenjorsutbildning-ekonomi och organisation

16 1976 1,5% | 36% Ja Hogskoleutb 33r Ingenjorsutbildning-maskinteknik

17 1962 1,5% 37% Nej Hdgskoleutb 4-58r Ekonomutbildning / foretagsekonomi

18 1861 1,4% | 39% Ja Hogskoleutb 33r Ingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation
19 1816 1,4% | 40% Ja Hogskoleutb 3&r Ingenjorsutbildning-byggnadsteknik

20 1810 1,4% | 42% Ja Hogskoleutb <=23r Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik

21 1752 1,3% | 43% Nej Gymnasieutbildning Ekonomutbildning / féretagsekonomi
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Rank | Sysselsatta | Andel | Kum. | SKI-utb Utbildningsniva Utbildningsinriktning

22 1750 1,3% | 44% Nej Grundskola Bred, generell utbildning, allman inriktning

23 1739 1,3% | 45% Ja Hogskoleutb 3&r Ingenjorsutbildning -energi- och elektroteknik
24 1727 1,3% | 47% Nej Uppgift saknas Uppgift saknas

25 1 604 1,2% | 48% Ja Gymnasieutbildning Industri och verkstadsteknik

Ovriga 69 659

Totalt 133 763

Vanligast férekommande utbildningar bland sysselsatta i foretag i SKI-kategori 0-7 &r 2017

Rank | Sysselsatta | Andel | Kum. | SKI-utb Utbildningsniva Utbildningsinriktning

1 206 033 10,0% | 10% Nej Grundskola Bred, generell utbildning, allméan inriktning

2 132 802 6,4% 16% Nej Gymnasieutbildning Bred, generell utbildning, samhallsvetensk/humanistisk inriktning
3 78 617 3,8% | 20% Ja Gymnasieutbildning Industri och verkstadsteknik

4 62 762 3,0% 23% Nej Gymnasieutbildning Handel och administration

5 55 586 2,7% | 26% Nej Gymnasieutbildning Ekonomutbildning / foretagsekonomi

6 54 747 2,6% | 29% Ja Gymnasieutbildning Fordonsteknik

7 45 399 2,2% | 31% Ja Gymnasieutbildning Elektrisk installation och elmekanik

8 38 841 1,9% | 33% Nej Grundskola Bred, generell utbildning, annan inriktning

9 37 063 1,8% | 34% Nej Gymnasieutbildning Uppgift saknas

10 33450 1,6% | 36% Nej Gymnasieutbildning Byggnadsarbete, allmén utbildning

11 32 387 1,6% | 38% Nej Gymnasieutbildning Bred, generell utbildning, naturvetenskaplig inriktning
12 32 001 1,5% | 39% Ja Gymnasieutbildning Elektronik-, tele- och datatekniskt arbete

13 27 550 1,3% | 41% Nej Hogskoleutb 38r Ekonomutbildning / foretagsekonomi

14 24 619 1,2% | 42% Nej Gymnasieutbildning Bred, generell utbildning, annan inriktning

15 22 409 1,1% | 43% Nej Uppgift saknas Uppgift saknas

16 21 987 1,1% | 44% Nej Hogskoleutb 4-5ar Ekonomutbildning / féretagsekonomi
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Rank | Sysselsatta | Andel | Kum. | SKI-utb Utbildningsniva Utbildningsinriktning

17 19 591 0,9% | 45% Nej Gymnasieutbildning Transporttjdnster, allman utbildning

18 17 520 0,8% | 46% Nej Gymnasieutbildning Utbildning for restaurang

19 17 507 0,8% | 46% Nej Gymnasieutbildning Hotell, restaurang och storhushall, allman utbildning
20 17 368 0,8% | 47% Nej Gymnasieutbildning Annan utbildning inom omvérdnad

21 16 466 0,8% | 48% Ja Gymnasieutbildning Annan utbildning i maskinteknik och verkstadsteknik
22 16 142 0,8% | 49% Nej Gymnasieutbildning Inkdp, forsaljning och distribution

23 16 044 0,8% | 50% Ja Gymnasieutbildning Annan utbildning inom teknik och teknisk industri
24 15 851 0,8% 50% Nej Hogskoleutb <=23r Annan bred utbildning i féretagsekonomi, handel och administration
25 15321 0,7% | 51% Nej Gymnasieutbildning Byggnadssnickeri

Ovriga | 1008 567

Totalt | 2066 630
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Bilaga 5 Totala antalet SKI-intensiva etableringar per FA-region och SKI-klass
(vid etableringsdret) 2002-2017

SKI-klass (vid etableringsaret)
Regionfamilj FA-region 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | Totalt
SSR - Stockholm Stockholm 2 19 18 39 43 95 90 187 254 267 53 86 1153
SSR - Géteborg Goteborg 1 7 6 13 22 20 23 65 130 150 19 27 483
SSR - Malmé Malmd 4 4 16 15 22 22 54 89 112 34 31 403
Stdrre regioncentra Eskilstuna 1 3 1 5 7 6 1 24
Storre regioncentra Linképing 1 1 2 12 11 28 39 56 13 21 188
Stérre regioncentra Jonkoping 2 1 1 2 7 20 15 1 55
Storre regioncentra Vaxjo 1 4 6 13 8 3 41
Stérre regioncentra Kalmar 2 1 1 3 5 4 2 1 19
Storre regioncentra Karlskrona 1 2 5 12 8 33
Stérre regioncentra Kristianstad 2 4 2 1 16
Storre regioncentra Halmstad 1 6 2 6 1 21
Storre regioncentra Bor&s 1 3 1 2 2 12
Storre regioncentra Trollhattan 2 4 1 7 12 8 2 36
Stdrre regioncentra Skovde 2 2 1 8 7 6 26
Storre regioncentra Karlstad 1 4 3 4 1 14 22 18 3 1 71
Stdrre regioncentra Orebro 3 3 3 13 12 17 1 52
Storre regioncentra Vésterds 2 4 3 5 5 7 27 19 4 76
Stérre regioncentra Falun 1 4 1 1 10 18 16 3 54
Storre regioncentra Gavle 1 3 2 9 12 5 1 33
Storre regioncentra Sundsvall 2 4 3 6 15 9 39
Storre regioncentra Umed 2 1 5 2 12 15 20 3 2 62
Stérre regioncentra Luled 1 3 2 4 12 14 24 3 7 70
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SKI-klass (vid etableringsaret)

Regionfamilj FA-region 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | Totalt
Mindre regioncentra Nykoping 2 2 1 5 3 14
Mindre regioncentra Vdrnamo 1 1 2 4
Mindre regioncentra Almhult 1 1 2
Mindre regioncentra Ljungby 1 1
Mindre regioncentra Oskarshamn 1 1 1 3 6
Mindre regioncentra Gotland 1 1 2
Mindre regioncentra Lidkdping 1 1 1 9
Mindre regioncentra Karlskoga 1 1 1 1 7
Mindre regioncentra Avesta 1 1 2
Mindre regioncentra Séderhamn 1 1
Mindre regioncentra Hudiksvall 1 2 1 4
Mindre regioncentra Ornskéldsvik 2 2 2 3 3 7 3 2 1 25
Mindre regioncentra Ostersund 1 2 3 8 5 19
Mindre regioncentra Skellefted 1 1 1 2 1 5 11 7 2 31
Mindre regioncentra Kiruna 2 2 1 6
Sméregioner Bengtsfors 1 1
Smaregioner Ludvika 2 3 5
Smaregioner Kramfors 1 1
Sméregioner Sollefted 1 1
Smaregioner Storuman 1 1
Sméregioner Lycksele 1 1
Smaregioner Vilhelmina 1 1
Sméregioner Gallivare 1 1 2
Riket Totalt 7 41 36 99 112 212 199 484 789 802 150 182 3113

Notering: Alla observerade etableringar uppfyller minst 8 SKI-villkor, dock gor inte alla etableringar det vid etableringsdret
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Tillvaxtanalys har regeringens uppdrag att analysera och utvardera statens insatser for att starka
Sveriges tillvaxt och néaringslivsutveckling. Genom var kunskap bidrar vi till att effektivisera,
omprova och utveckla tillvaxtpolitiken samt genomférandet av Agenda 2030.

I vart arbete fokuserar vi sarskilt pd hur staten kan framja Sveriges innovationsférmaga, pad
investeringar som starker innovationsférmdgan och pa landets forméga till strukturomvandling.
Dessa faktorer d@r avgorande for tillvéxten i en 6ppen och kunskapsbaserad ekonomi som
Sverige. Vara analyser och utvarderingar ar framédtblickande och systemutvecklande. De ar
baserade pd vetenskap och beprévad erfarenhet.

Sakkunniga medarbetare, unika databaser och utvecklade samarbeten p& nationell och
internationell niva ar viktiga tillgdngar i vart arbete. Genom en bred dialog blir vart arbete
relevant och férankras hos dem som beroérs.

Tillvaxtanalys finns i Ostersund (huvudkontor) och Stockholm.

Den kunskap vi tar fram tillgangliggor vi pd www.tillvaxtanalys.se. Anmal dig gérna till vart
nyhetsbrev for att hdlla dig uppdaterad om véra pdgdende och planerade kunskapsprojekt. Du
kan aven f6lja oss pa Twitter, Facebook och LinkedIn.

tillvaxtanalys

Tillvéxtanalys Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010 447 44 00 | info@tillvaxtanalys.se | www.tillvaxtanalys.se
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