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SVENSKA KONCERNER MED DOTTERBOLAG I UTLANDET 2008 

Sammanfattning 
Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser (Tillväxtanalys) har enligt 
lagen om officiell statistik (SFS 2001:99) och bilaga till statistikförordningen (SFS 
2001:100) i uppdrag att framställa och tillgängliggöra statistik över internationella företag. 
Som en del i detta uppdrag producerar Tillväxtanalys en årlig rapport över svenska 
koncerners dotterbolag i utlandet. Denna rapport redovisar enbart uppgifter rörande 
koncerner som har minst en anställd i ett dotterbolag utomlands och uppgifterna gäller 
verksamhetsåret 2008. 

År 2008 fanns det 1 439 svenska koncerner med dotterbolag i utlandet, en ökning med 131 
koncerner sedan år 2007. Antalet anställda i dessa uppgick totalt sett till drygt 1,62 
miljoner, en minskning med 2 procent från föregående år. I utlandet ökade antalet anställda 
med knappt 8 000 till drygt 1,15 miljon anställda och antalet i Sverige minskade med drygt 
35 000 personer till 480 000 anställda.  

De enskilda länderna som svenska internationella koncerner ökade mest i var Kina och 
Finland. Antalet anställda minskade i några länder bland annat i USA och Brasilien. 
Flertalet av de anställda i svenska dotterbolag utomlands återfinns i Europa och Amerika 

Av de 1 439 svenska koncernerna med dotterbolag i utlandet år 2008 hade 469 koncerner, 
33 procent, dotterbolag i Norge. Mellan 19 och 25 procent av koncernerna var etablerade i 
de övriga skandinaviska grannländerna, Storbritannien, Tyskland och USA. 

De undersökta koncernerna stod för 35 procent av Sveriges totala varuexport och 19 
procent av varuimporten år 2008. 

 I denna rapport redovisas endast svenska koncerner som har minst ett dotterbolag utomlands och 
minst en anställd i utlandet. Uppgifterna bygger på koncernernas offentliga årsredovisningar, 
vilka tillhandahålls av Bolagsverket. En koncern definieras som svensk om bolaget som ligger 
högst i koncernstrukturen är svensk och innehar minst 50 procent av röstvärdet. För mer 
detaljerad information hänvisas till avsnittet Fakta om statistiken. 

3 



SVENSKA KONCERNER MED DOTTERBOLAG I UTLANDET 2008 

Summary 

Swedish agency for growth policy analysis (Growth analysis) has in accordance with 
the Act on Official Statistics (SFS 2001:99) and the Appendix to the Ordinance on 
Statistics (SFS 2001:100) the task of producing and making statistics on international 
enterprises available. As a part of this work Growth analysis produces an annual report 
on the affiliates of Swedish controlled groups abroad. This report only presents data 
concerning groups which have at least one employee in an affiliate abroad, and the data 
applies to business operations in 2008. 

In 2008 there were 1,439 Swedish controlled groups with affiliates abroad, an increase of 
131 groups since 2007. The number of employees in these amounted to slightly more than 
1.62 million, a decrease of 2 per cent over the preceding year.  The number of employees 
abroad increased by slightly less than 8,000 to slightly more than 1.15 million, whilst the 
number in Sweden decreased by slightly more than 35,000 persons to 480,000 employees.  

China and Finland were the countries where Swedish international groups increased most. 
The number of employees decreased in some countries, amongst others, USA and Brazil. 
The majority of employees in Swedish controlled affiliates abroad are in Europe and 
America. 

Of the 1,439 Swedish groups with affiliates abroad in 2008, 469 groups (33 per cent) had 
affiliates in Norway. Between 19 and 25 per cent of the groups had affiliates in the other 
Scandinavian countries, the UK, Germany and the USA.   

The groups studied accounted for 35 per cent of Sweden's total exports of goods and 19 per 
cent of imports of goods in 2008. 

 This report only covers Swedish controlled groups with at least one affiliate and one employee 
abroad. The data is based on the annual reports of the groups, and is available from the Swedish 
Companies Registration Office (Bolagsverket). A group is defined as Swedish controlled, if 50 
per cent of the group head, at the top of the group structure, is controlled by Swedish 
institutional controlling units.  
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Statistiken med kommentarer 

Inledning 
I följande rapport presenteras statistik över svenska koncerner med minst en anställd i 
utlandet år 2008. Uppgifterna baseras på de undersökta bolagens offentliga 
årsredovisningar samt på den enkät i vilken koncernerna ombeds att verifiera samt 
komplettera de uppgifter de lämnat i koncernredovisningen. Export- och importsiffrorna 
hämtas ifrån SCB:s utrikeshandelsstatistik med varor. En koncern definieras som svensk 
om bolaget som ligger högst i koncernstrukturen, koncernmodern, kontrolleras till minst 50 
procent av svenska ägare.  

Långvarig ökning av anställda i utlandet 
Svenska koncerner med dotterbolag i utlandet hade 1,62 miljon anställda år 2008, en 
minskning med 2 procent från föregående år. I utlandet ökade antalet med 7 729 personer 
till 1 140 670 anställda och antalet i Sverige minskade med 35 727 personer till 480 224 
anställda, se Figur 1. Antalet svenska koncerner med dotterbolag i utlandet ökade från 
1 308 koncerner år 2007 till 1 439  koncerner år 2008. 

Figur 1 Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands år 1990–2008. 
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Förändringar i statistiken förklaras till stor del av förändringar i populationen svenska 
koncerner. Hela koncerner kan från ett år till ett annat ändra nationalitet. En koncern som 
ena året var svensk kan nästa år vara utländsk och vice versa. Inom koncerner beror 
förändringarna framförallt på köp, försäljningar och nedläggningar av bolag. 
Sysselsättningsförändringar inom befintliga bolag kan sägas ha en begränsad effekt på 
statistiken.  
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Att förändringar i population och koncernstrukturer kan ha stort genomslag på statistiken 
bör särskilt beaktas vid tolkningen av utvecklingen i enskilda länder och för enskilda 
branschgrupper. Populationsförändringarna försvårar även jämförelser över tiden. 
Ökningen av antalet anställda utomlands sedan början av 2000-talet förklaras till en stor 
del av en kraftig ökning av antalet anställda i Kina. Kraftiga ökningar har också skett i 
Tyskland, Polen, Frankrike, Spanien, Norge Litauen och Japan.  

Utvecklingen i Kina och Japan beror på att det har varit kraftiga ökningar i antalet an-
ställda inom tillvekningsindustrin. I Baltikum har svenska koncerner ökat kraftigt inom 
tjänstesektorn och då framför allt inom finansiell verksamhet sedan slutet av 1990-talet. I 
Västeuropa har en stor del av ökningen skett inom tjänstesektorn. 

Förändringen mellan 2007 och 2008 
Antalet anställda i de svenska internationella koncernerna ökade i några delar av världen. 
Ökningarna skedde främst i Asien där antalet anställda ökade med 5 490 personer till 
114 809 anställda och i Afrika där antalet anställda ökade med 2 223 till 14 953. I Amerika 
minskade antalet anställda med 22 320 personer till 274 334 och i Europa minskade antalet 
anställda med 20 370 personer till 658 477. Den största ökningen skedde inom kategorin 
utlandet ospecificerat med 44 398 personer till 65 676 anställda. Flertalet av de anställa i 
svenska dotterbolag utomlands återfinns i Europa och Amerika, se Figur 2.   

Figur 2 Andelen anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands per världsdel år 2008. 
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Anmärkning: Observera att de anställda i Sverige inte redovisas i figuren. 

 

EU15 minskade med 20 800 anställda och EU27 som helhet minskade med 17 596 an-
ställda. OECD länderna som helhet minskade med 36 886 anställda.  

De enskilda länderna som svenska internationella koncerner ökade mest i var Finland med 
en ökning med 6 695 anställda och Kina med en ökning med 6 349 anställda. Antalet 
anställda minskade i några länder, bland annat i USA där antalet minskade med 13 049 och 
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i Storbritannien där antalet anställda minskade med 8 167 personer. Utvecklingen i övriga 
länder finns presenterad i Tabell 1a.  

Trots minskningar de senaste undersökningarna står USA år 2008 i en klass för sig när det 
gäller antalet anställda, 16 procent av alla anställda i utlandet fanns i USA. 60 procent av 
samtliga anställda i utlandet fanns i de tio länder som presenteras i Figur 3. 52 procent av 
de anställda fanns inom EU27 och 77 procent inom OECD. 

Figur 3 Länder där svenska koncerner med dotterbolag utomlands hade flest anställda år 2008. 
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Hög etableringsfrekvens i närområdet 
Av de 1 439 svenska koncernerna med dotterbolag i utlandet år 2008 hade 469 koncerner, 
33 procent, dotterbolag i Norge, se Figur 4. Norge var det land som hade flest svenska 
etableringar. Mellan 19 och 25 procent av koncernerna var etablerade i de övriga skandi-
naviska grannländerna, Storbritannien, Tyskland och USA. 83 procent av koncernerna 
hade dotterbolag inom OECD-området, 71 procent inom EU27 och 58 procent inom EU15. 
Observera att de höga procenttalen förklaras av att en och samma koncern kan ha 
dotterbolag i flera länder. Uppgifter som ligger till grund för Figur 4 finns redovisade i 
Tabell 3. 
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Figur 4 Etableringsländer där störst andel svenska koncerner hade dotterbolag år 2008, andelar  
i procent. 
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Både tillverkningsindustrin och tjänstesektorn ökar 
Utvecklingen av antalet anställda utomlands sedan mitten av 1990-talet förklaras 
framförallt av förändringar inom tjänstesektorn, se Figur 5. Utvecklingen av de svenska 
koncernernas anställda i Sverige förklaras däremot framförallt av förändringar inom 
tillverkningsindustrin, se Figur 6. 

Figur 5 Svenska koncerners anställda i utlandet år 1996-2008 fördelat på tillverkningsindustri, 
tjänstesektor och övrigt. 
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Anmärkning: Bransch definieras utifrån SNI2007; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33, tjänstesektorn som 45-96 och övrigt som 
01-09, 34-44 samt branschkod okänd. 
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Industrikoncernerna har under perioden 1996 till 2008 haft drygt 500 000 anställda i 
utlandet medan tjänstekoncernerna hade knappt 400 000 fler anställda år 2008 jämfört med 
år 1996. Utvecklingen kan dock tillskrivas ett fåtal koncerner som under perioden gjort 
stora förvärv utomlands. Kategorin övrigt har ökat i utlandet med nästan 70 000 anställda, 
ökningen beror framför allt på ökningar inom byggsektorn. Mellan åren 2007 och 2008 har 
antalet anställda i utlandet minskat inom tillverkningsindustrin och ökat inom 
tjänstesektorn.  

I Sverige har de anställda i industrikoncernerna minskat med cirka 180 000 personer 
mellan åren 1996 och 2008. Under samma period har även de anställda i tjänste-
koncernerna minskat med cirka 35 000 personer. Utvecklingen i Sverige förklaras till viss 
del av att några större industrikoncerner blivit utländska och därigenom utgått ur den 
undersökta populationen. 

Figur 6 Svenska koncerners anställda i Sverige 1996-2008 fördelat på tillverkningsindustri, tjänstesektor 
och övrigt. 
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Anmärkning: Bransch definieras utifrån SNI2007; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33, tjänstesektorn som 45-96 och övrigt som 
01-09, 34-44 samt branschkod okänd. 

 

För koncernerna inom tillverkningsindustrin minskade antalet anställda i utlandet med 
32 937 personer mellan år 2007 och 2008. År 2008 uppgick antalet anställda till 535 191 
personer. Koncernerna inom tjänstesektorn hade 505 221 anställda i utlandet år 2008, 
vilket var en ökning med 44 210 personer sedan året innan. Koncerner inom kategorin 
övrigt hade 100 258 anställda i utlandet vilket var 3 544 färre än föregående år.  

Bland de tio branscher som hade flest anställda utomlands år 2008 hade sex branscher fler 
anställda i utlandet år 2008 än år 2007. Den branschen med den störst ökning var banker, 
andra kreditinstitut och försäkringsbolag, se Figur 7.  
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Figur 7 De tio branscher där svenska koncerner hade flest anställda utomlands år 2007 och 2008. 
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Antalet verksamma koncerner ökade inom åtta av de av de tio branschgrupper som hade 
flest anställda utomlands, se Figur 8.  

Antalet anställda i Sverige inom tillverkningsindustrin minskade med 26 842 anställda 
mellan åren 2007 och 2008. En stor del av minskningen stod transportmedelsindustrin för 
med en minskning på mer än 15 700 anställda. Minskade gjorde även bland annat massa 
och pappersindustrin samt dator och elektronikindustrin. Svenska industrikoncerner hade 
216 673 anställda i Sverige år 2008. 

Svenska tjänstekoncerner hade 236 089 anställda i Sverige år 2008, vilket är en minskning 
med 5 605 anställda jämfört med året innan. Största minskningarna skedde inom 
partihandeln och de största ökningarna skedde inom banker, andra kreditinstitut och 
försäkringsbolag 

Detaljerad information gällande antal anställda i de olika branscherna ges i Tabell 9a och 
9b. Vid tolkning av siffrorna bör dock, som tidigare nämnts, beaktas att förändringar inom 
enskilda branscher ofta kan relateras till förändringar rörande en eller ett fåtal koncerner. 
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Figur 8 Antal svenska koncerner med dotterbolag i utlandet år 2008 och 2007; fördelat på de tio  
branscher där det fanns flest anställda i utlandet år 2008. 
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Internationaliseringsgraden, det vill säga andelen anställda i utlandet, var 70 procent år 
2008, en ökning med en procentenhet sedan år 2007. Totalt sett hade koncernerna inom 
tillverkningsindustrin en högre internationaliseringsgrad än koncernerna inom 
tjänstesektorn år 2008, 74 procent respektive 69 procent. Vad gäller enskilda branscher var 
internationaliseringsgraden högst för Rese-, bevaknings- och fastighetsserviceföretag, där 
var den 95 procent. De branscherna med lägst internationaliseringsgrad var jord- 
skogsbruk och fiske samt trävaruindustrin. Det bör noteras att de större koncernernas 
internationaliseringsgrad i stor utsträckning styr enskilda branschers inter-
nationaliseringsgrad.  

Stor dominans av ett fåtal större koncerner 
Statistiken över svenska koncerner med dotterbolag i utlandet domineras av ett fåtal större 
koncerner. Inom tillverkningsindustrin stod de 80 koncerner som hade flest anställda i 
utlandet för 98 procent av samtliga anställda i utlandet år 2008, vilket var en procentenhet 
högre än året innan. Inom Sverige stod de för 78 procent av samtliga anställda, vilket var 
en ökning med en procentenhet jämfört med föregående år. Motsvarande siffror för de 20 
största industrikoncernerna var 87 och 53 procent vilket var en något högre andel än under 
år 2007, se Figur 9. Både 80 gruppen och 20 gruppen hade 66 procent av sina anställda 
inom OECD. Jämfört med år 2007 minskade de 80 största koncernerna antalet anställda i 
utlandet med 5 procent och i Sverige med 10 procent.  

Det bör dock påpekas att dessa grupper inte är homogena över åren. En ytterligare aspekt 
gällande jämförbarheten över tiden är att en del av de ”nya” koncernerna ett visst år kan ha 
tagit sig in i en viss grupp genom förvärv av koncerner som fanns med året innan. En 
annan orsak till förändringar inom dessa grupper är att en del koncerner kan ha blivit 
utlandsägda. 
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Figur 9 Antal anställda i de 80 största och 20 största svenska industrikoncernerna som hade dotterbolag i 
utlandet år 2008. 
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Inom tjänstesektorn hade de 40 största tjänstekoncernerna 90 procent av samtliga anställda 
i utlandet och 61 procent av de anställda i Sverige år 2008, vilket var en minskning i 
utlandet samt en ökning i Sverige jämfört med föregående år, se Figur 10. Av de anställda i 
de 40 största tjänstekoncernerna utomlands fanns 81 procent inom OECD. Jämfört med år 
2007 ökade antalet anställda i utlandet med 9 procent medan det var oförändrat i Sverige.  

Figur 10 Antal anställda i de 40 största svenska tjänstekoncernerna som hade dotterbolag i utlandet år 
2008.  
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Då koncernerna grupperas efter antalet anställda i Sverige, framgår det att störst antal 
svenska koncerner med dotterbolag i utlandet år 2008 fanns i gruppen med 0 till 49 
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anställda, se Figur 11. Antalet koncerner ökade i de flesta storleksklasser mellan åren 2007 
och 2008.  

Figur 41 Antal svenska koncerner med dotterbolag i utlandet år 2008 och 2007 fördelade på storleks-
grupper. Storleksklasserna baserar sig på koncernens anställda i Sverige. 
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Merparten av alla anställda i utlandet fanns i koncerner med minst 5 000 anställda i 
Sverige. De 21 koncernerna i gruppen med minst 5 000 anställda stod år 2008 för ungefär 
54 procent av samtliga anställda i utlandet och 49 procent av de anställda i svenska 
internationella koncerner i Sverige. Sammantaget hade dessa koncerner 854 432 anställda 
år 2008, 618 401 i utlandet och 236 031 i Sverige. 

Export och import av varor 
Följande siffror avser svensk export och import av varor för de 1 439 svenska 
internationella koncernerna.  

År 2008 stod dessa koncerner för en varuexport till ett värde av 410 miljarder kronor. Av 
detta stod industrikoncernerna för 315 miljarder och tjänstekoncernerna för 62 miljarder 
kronor. Dessa koncerner stod år 2008 för 35 procent av Sveriges totala varuexport. 53 
procent av all export gick till ett EU-land, varav 10 procent till Tyskland. Tyskland var det 
enskilt största mottagarlandet för de svenska multinationella koncernernas export.  

I Figur 12 redovisas koncernernas varuexport till de tio största mottagarländerna uppdelat 
på industri-, tjänste- och övriga koncerner. Exporten från tjänstesektorn gick främst till 
Danmark, Norge, Tyskland och Finland och exporten från industrikoncernerna gick främst 
till Tyskland USA och Belgien.  

Koncernernas varuimport uppgick totalt till 204 miljarder kronor år 2008 varav 
industrikoncernerna stod för 119 miljarder och tjänstekoncernerna för 67 miljarder kronor. 
Totalt svarade de svenska internationella koncernerna för 19 procent av Sveriges totala 
import. 65 procent av all import kom från ett EU-land och för de svenska internationella 
koncernerna var särskilt Tyskland en viktig handelspartner, se Figur 13. Importen från 
Tyskland stod för 17 procent av det totala importvärdet. Av de tio länder som de svenska 
internationella koncernerna exporterade som mest till var även nio länder i topp gällande 
importvärdet. Totalt sett hade koncernerna ett handelsöverskott på 206 miljarder kronor. 
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Industrikoncernerna hade ett överskott på 187 miljarder och tjänstekoncernerna ett 
underskott på 6 miljarder kronor. 

Figur 52 De tio största exportländerna för svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 fördelat på 
industri, tjänstekoncerner och övrigt; Mnkr. 

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Tyskland

Norge

Storbritannien

USA

Finland

Belgien

Danmark

Nederländerna

Frankrike

Italien

Industrikoncerner Tjänstekoncerner Övrigt
 

 
Figur 63 De tio största importländerna för svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 fördelat på 
industri, tjänstekoncerner och övrigt; Mnkr. 
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Fakta om statistiken 

Bakgrund och syfte 
Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser (Tillväxtanalys) har enligt 
lagen om officiell statistik (SFS 2001:99) och bilaga till statistikförordningen 
(SFS 2001:100) i uppdrag att framställa och tillgängliggöra statistik över internationella 
företag. Med internationella företag avses dels företag i Sverige med utländska ägare och 
dels svenska koncerner med dotterbolag i utlandet. I denna rapport undersöks den senare 
kategorin.  

Statistikrapporter inom området kan kostnadsfritt hämtas från Tillväxtanalys hemsida 
www.tillvaxtanalys.se. 

Detta omfattar statistiken 
I föreliggande rapport redovisas endast svenska koncerner som har minst en anställd i ett 
dotterbolag utomlands. Svenska koncerner med anställda utomlands innefattar koncerner 
där svenska ägare har minst 50 procent av röstvärdet i koncernmoderbolaget. Om 
röstvärdet fördelar sig lika mellan utländska och svenska ägare betraktas följaktligen 
koncernen som svensk. Om däremot det utländska röstvärdet överstiger 50 procent, 
betraktas koncernen som utländsk och faller utanför föreliggande redovisning. 

Objekt och population 
Undersökningspopulationen utgörs av samtliga koncerner i Sverige som under under-
sökningsåret har dotterbolag i utlandet. Som ram används de av Bolagsverket insamlade 
koncernredovisningarna. 

För de svenska koncernerna utgörs undersökningsobjektet av den totala koncernen. Ett 
undantag gäller statliga affärsverk där undersökningsobjekten utgörs av den eller de 
koncernstrukturer som ligger under det statliga affärsverket och som har utländska 
dotterbolag. 

Att använda koncern och inte företag som undersökningsobjekt innebär att under-
sökningens fokus ligger på den yttersta kontrollen eller yttersta ägandet inom varje 
koncernstruktur även om det direkta ägandet av ett dotterbolag i utlandet kan spåras till ett 
enskilt bolag inom en koncern.  

Referensperiod 
Materialet i denna rapport avser svenska koncerner med dotterbolag i utlandet bokslutsåret 
2008. 

Fullständighet 
Undersökningen av svenska koncerner med dotterbolag i utlandet ingår som en del i 
statistikområdet internationella företag. Utöver denna rapport presenteras rapporter över 
utländska företag i Sverige samt rapporter som speciellt lyfter fram de internationella 
företagens satsningar på forskning och utveckling. 

Brister i statistiken över svenska koncerner har framförallt att göra med svårigheter att 
samla information om dotterbolagen utomlands. En konkret brist till följd av detta är att 
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koncernernas branschtillhörighet måste bestämmas utifrån koncernernas huvudsakliga 
verksamhet i Sverige. 

Statistikens tillförlitlighet 

Tillförlitlighet totalt 
Samtliga objekt inom rampopulationen undersöks, vilket innebär att det inte finns någon 
urvalsbetingad osäkerhet. Tillförlitligheten bestäms till stor del av ett begränsat antal 
koncerner som svarar för en mycket hög andel av den totala sysselsättningen utomlands. 
Undersökningens kvalitet är därför i första hand beroende av den information dessa 
storkoncerner lämnar. För att säkerställa en hög total kvalitet görs därför extra kontroller 
mot denna grupps årsredovisningar. Det skickas även ut enkäter där samtliga koncern 
ombeds att kontrollera och eventuellt komplettera de uppgifter som redovisats i 
årsredovisningarna. 

Osäkerhetskällor 
En viss osäkerhet är relaterad till möjligheterna att fastställa en fullständig ram. För 
undersökningsåret 2008 tillkom 389 nya koncernmödrar medan 258 försvann. Problemen 
med ramtäckning kommenteras ytterligare under egen rubrik nedan. 

Ramtäckning 
Övertäckning kan i princip inte förekomma därför att uppgifterna över vilka koncerner 
som ingår i ramen hämtas från de offentliga koncernboksluten – förutsatt att dessa är 
korrekta. Undertäckning kan förekomma i form av att årsredovisningarna ofullständigt 
beskriver moderbolagens aktieinnehav i dotterbolag och att moderbolag med dotterbolag 
utomlands i sådana fall inte ingår som undersökningsobjekt. 

Mätning 
Mätningen genomför i två steg där den första delen utgörs av en okulär besiktning av de 
officiella årsredovisningar som tillhandahålls av Bolagsverket. Grundregistrering utförs av 
ett konsultföretag med stor erfarenhet av ordinarie bokslutsregistrering. När det gäller den 
aktuella informationen finns ingen standardiserad presentationsform i årsredovisningarna, 
utan arbetet innebär i princip en genomläsning av den i regel mycket omfattande 
notförteckningen.  

I de fall koncerners årsredovisningar innehåller för knapphändig information hämtas 
kompletterande information in via postala enkäter.  

Som ett led i att förbättra statistikens kvalitet ingår från och med referensåret 2007 
samtliga koncerner från populationen i enkätundersökningen. De koncerner som redovisat 
uppgifter över antal anställda per land i årsredovisningen har i enkäten denna information 
förtryckt och respondenterna behöver enbart kontrollera och verifiera uppgifterna. Övriga 
koncerner ombeds i enkäten att lämna fullständig information över antal anställda per land.  

I 2008 års undersökning ingick 1 189 koncerner som antingen verifierat uppgifterna som 
de fick förtryckta i sin enkät eller kompletterat enkäten med de efterfrågade uppgifterna. 
För 116 koncerner användes enbart den informationen dessa koncerner lämnat i sina 
respektive årsredovisningar. I 134 fall hade koncernen enbart lämnat information om totalt 
antal anställda i världen med fördelning per land saknades, i dessa fall har fördelning av 
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antalet anställda gällande 2007 års undersökning används för att fördela ut de anställda per 
land.  

Bortfall 
Totalt bortfall kan uppstå om bolag inte skickat årsredovisningar till Bolagsverket. Det to-
tala bortfallet är idag mycket litet och kan antas ha en mycket begränsad inverkan på 
resultatet. Olika typer av partiellt bortfall uppstår då koncerner inte redovisar tillräckligt 
detaljerat. Istället för uppdelat på länder redovisas i vissa fall endast anställda totalt, 
anställda utomlands eller anställda per världsdel. Det partiella bortfallet påverkas av i 
vilken utsträckning koncernerna följer 5 kapitlet 18 § i Årsredovisningslagen (SFS 1995:1 
554).  

Någon exakt kvantifiering av bortfallet i denna undersökning kan inte lämnas, men 
bedömningen är att bortfallet är tämligen begränsat då det är administrativt material som 
ligger till grund för undersökningen (de offentliga årsredovisningarna från Bolagsverket). 

Vad gäller mindre företag är årsredovisningarna mer överskådliga och informationen om 
utlandsanställda därmed enklare att finna.  

Modellantaganden 
Årsredovisningslagen (1995:1 554) reglerar innebörden av koncernbegreppet i 1 kap 4 §. 
Ett företag är moderföretag och en juridisk person är dotterföretag om företaget innehar 
mer än hälften av rösterna för samtliga andelar i den juridiska personen. Vidare finns 
kompletterande regler som enkelt uttryckt innebär att detsamma gäller om ett företag 
genom avtal och dylikt har ett bestämmande inflytande över ett annat företag. 

En koncern utgörs av moder- och dotterföretag tillsammans. Ett moderföretag kan i sin tur 
vara dotterföretag till ett annat företag. I ett sådant fall är det frågan om en s k 
underkoncern. Den terminologi som Tillväxtanalys tillämpar innebär att moderföretag 
”högst upp” i koncernen kallas koncernmoderbolag, medan övriga moderföretag kallas 
moderbolag 

I Årsredovisningslagen regleras skyldigheten att upprätta koncernredovisning (kap 7). 
Enkelt uttryckt är alla koncernmoderbolag skyldiga att lämna koncernredovisning med ett 
undantag. Undantaget gäller om antalet anställda i koncernföretagen uppgår till högst 10 i 
genomsnitt för de båda senaste räkenskapsåren och balansomslutningen uppgår till högst 
24 mnkr på balansdagen det senaste räkenskapsåret (s k 10/24-bolag). 

Skyldigheten att upprätta koncernredovisning för underkoncerner gäller inte i följande fall: 

 om koncernmodern upprättar koncernredovisning som omfattar moderbolaget och 
dess dotterbolag 

 koncernmodern lyder under lagstiftning inom EES-området. 

Detta medför att utländska koncerner med koncernmoder inom EES inte behöver upprätta 
koncernredovisning i Sverige. 

En koncerns branschtillhörighet bestäms utifrån de svenska koncernbolagens 
branschtillhörigheter enligt ett s k mestkriterium. Detta innebär att en koncern branschsätts 
i enlighet med den verksamhet där koncernen har flest anställda i Sverige. 
Branschklassificeringen kan därför vara missvisande i de fall verksamheten utomlands är 
mer omfattande och har en annan branschsammansättning än den i Sverige. 
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Ibland kan det under ett och samma undersökningsår upprättas dubbla bokslut över ett 
bolag. Denna situation kan exempelvis uppstå om bolaget under året blir uppköpt och 
därmed går från att vara egen koncern eller del av en koncern till att bli en del av en annan 
koncern. I dessa fall görs antagandet att för mindre bolag/koncerner får situationen vid 
början av året gälla för hela året. För större koncerner görs särskilda bedömningar från fall 
till fall. 

Statistikens jämförbarhet 

Jämförbarhet över tiden 
Genom att uppgifterna avser koncerner påverkas utvecklingen av antal anställda dels av 
faktisk sysselsättningsutveckling men framförallt av förändringar i koncernernas struktur 
mellan åren. Således ingår effekterna av köp, försäljningar, fusioner och nedläggningar av 
bolag i utvecklingen av antalet anställda.  

Jämförbarheten mellan 2007 och 2008 års undersökningar är god. Det enda stora bristen är 
att i 2008 års undersökning har det partiella bortfallet gällande uppdelning av de anställda 
per kön ökat markant, detta därför att företagen inta ombeds lämna denna information i den 
kompletterande enkäten. Jämförbarheten mellan 2007 års undersökning och tidigare år 
försvåras på grund av att till 2007 års undersökning användes SNI2007 för första gången. 
Förändringen påverkar ej totala antalet koncerner eller totala antalet anställda, dock 
påverkas fördelningen per bransch.  En del av de koncerner som tidigare räknades som 
tillverkningsföretag blir med den nya SNI2007 indelningen tjänsteföretag.  

En sammanställning av förändringarna från föregående år ges i tabellen nedan. 

Tabell 1 Förändringar i antal koncerner och antal anställda mellan åren 2007 och 2008. 
 Antal Antal anställda 
 Koncerner Sverige Utlandet Totalt 
Utfall 2008 för koncerner som ingick 
båda åren  1 050 448 554 1 070 977 1 519 531
Utfall 2007 för koncerner som ingick 
båda åren 1 050 458 497 1 044 112 1 502 609
Förändring -9 943 26 865 16 922
Nya koncerner år 2008 389 31 670 69 693 101 363
Utfall 2007 för de koncerner som inte 
ingick 2008 258 57 454 88 829 146 283

Jämförbarhet mellan grupper 
Det finns ingen annan samlad statistik i Sverige som är jämförbar med statistiken över 
svenska koncerner med dotterbolag i utlandet. Delar av den statistik som redovisas i denna 
rapport återges däremot i andra rapporter tillhörande statistikområdet Internationella 
företag. 

Samanvändbarhet med annan statistik 
Statistiken kan relateras till övrig företagsstatistik med begränsningen att kopplingar endast 
kan göras för koncernernas svenska verksamheter. 

Liknande men inte direkt överensstämmande statistik produceras av ett antal länder inom 
Europa och OECD-länderna. 
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Definitioner och källor 
En koncern definieras som svensk om bolaget högst upp i koncernstrukturen är en svensk 
juridisk person. 

En koncernmoder är moderbolaget högst upp i en koncern, det vill säga ett moderbolag 
som inte är dotter till något annat bolag. Ett moderbolag är ett bolag som äger en eller flera 
dotterbolag och ett dotterbolag är ett bolag som ägs till över 50 procent av ett annat bolag 
eller där ett annat bolag har ett dominerande inflytande. 

Antalet anställda är medelantalet anställda under räkenskapsåret. 

Etableringsland är ett land där en koncern har ett dotterbolag med minst en anställd. 

Internationaliseringsgrad är antalet anställda utomlands i förhållande till totalt antal 
anställda. 

Koncernbransch fastställs enligt ett så kallat mestkriterium. Den bransch där det arbetar 
flest personer inom en koncerns svenska delar blir koncernens branschbeteckning. Att en 
koncern klassificeras enbart efter dess svenska verksamhet följer av att det saknas 
information om koncernernas utländska delar i årsredovisningarna. 

Industrikoncerner definieras som tillhörande huvudgrupperna 10-33 enligt SNI2007.  

Tjänstekoncerner innefattar alla koncerner tillhörande huvudgrupperna 45-96 enligt 
SNI2007. 

Övriga koncerner definieras som tillhörande huvudgrupperna 01-09, 35-43 samt 97-99 
enligt SNI2007. 

Branschindelningen är gjord i enlighet med Standard för Svensk Näringsgrensindelning, 
SNI2007, vilken är anpassad till EU:s näringsgrensindelning, NACE Rev.2. 

Ländergrupperingar har gjorts enligt den internationella standarden ISO 3166. Denna 
standard underhålls av ISO 3166 Maintenance Agency och UN Statistics Division. 

Upplysningstjänster 
För ytterligare information kontakta: 

Markus Lindvert; 
Telefon 010-447 44 35 eller e-post markus.lindvert@tillvaxtanalys.se 
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Tabell 1a  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 och 2007; fördelade på länder. 

Number of employees in Swedish groups with affiliates abroad 2008 and 2007; by country. 

E tablerings land

2008 2007 F örändring(%) 2008 2007

EU 15 (exkl. Sverige) 445 509 466 309 -4.5 39.1 41.2
EU 27 (exkl. Sverige) 572 112 589 708 -3.0 50.2 52.1

Belgien 19 239 20 075 -4.2 1.7 1.8
Bulgarien 2 909 2 497 16.5 0.3 0.2
Cypern 104 66 57.6 0.0 0.0
Danmark 41 839 36 863 13.5 3.7 3.3
Estland 16 209 17 927 -9.6 1.4 1.6
Finland 49 540 42 845 15.6 4.3 3.8
Frankrike 68 977 73 637 -6.3 6.0 6.5
Grekland 1 056 1 239 -14.8 0.1 0.1
Irland 2 386 3 873 -38.4 .2 0.3
Italien 24 843 29 228 -15.0 2.2 2.6
Lettland 10 226 10 072 1.5 0.9 0.9
Litauen 13 411 12 869 4.2 1.2 1.1
Luxemburg 1 554 1 162 33.7 0.1 0.1
Malta 767 820 -6.5 0.1 0.1
Nederländerna 18 414 22 491 -18.1 1.6 2.0
Polen 45 781 44 585 2.7 4.0 3.9
Portugal 9 128 10 545 -13.4 0.8 0.9
Rumänien 7 946 5 891 34.9 0.7 0.5
Slovakien 2 640 2 126 24.2 0.2 0.2
Slovenien 519 614 -15.5 0.0 0.1
Spanien 41 925 46 620 -10.1 3.7 4.1
Storbritannien 56 698 64 865 -12.6 5.0 5.7
Tjeckien 18 600 17 139 8.5 1.6 1.5
Tyskland 100 053 101 463 -1.4 8.8 9.0
Ungern 7 491 8 793 -14.8 0.7 0.8
Österrike 9 857 11 403 -13.6 0.9 1.0

Övriga OECD
Australien 11 015 12 624 -12.7 1.0 1.1
Island 5 67 -92.5 0.0 0.0
Japan 14 209 14 122 0.6 1.2 1.2
Kanada 17 135 20 183 -15.1 1.5 1.8
Mexico 19 975 18 741 6.6 1.8 1.7
Norge 49 035 49 551 -1.0 4.3 4.4
Nya Zeeland 1 333 1 489 -10.5 0.1 0.1
Schweiz 9 379 10 060 -6.8 0.8 0.9
Sydkorea 3 119 3 412 -8.6 0.3 0.3
Turkiet 6 520 6 382 2.2 0.6 0.6
USA 181 463 194 512 -6.7 15.9 17.2

OECD totalt (exkl. Sverige) 833 209 870 095 -4.2 73.0 76.8

Övriga större länder
Brasilien 21 887 28 875 -24.2 1.9 2.5
Indien 11 570 12 871 -10.1 1.0 1.1
Kina 51 822 45 473 14.0 4.5 4.0
Ryssland 16 305 12 475 30.7 1.4 1.1

Utlandet 1 140 670 1 132 941 0.7 100.0 100.0
Sverige 480 224 515 951 -6.9 42.1 45.5
Totalt 1 620 894 1 648 892 -1.7 142.1 145.5

utlandsanställda
Andel av totalt antal Antal anställda
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Tabell 1b  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 och 2007; fördelade på 
världsdelar. 

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008 and 2007; by world region. 

Världsdelar

2008 2007 F örändring (%) 2008 2007

Europa 658 477 678 847 -3.0 57.7 59.9
Nordeuropa 239 767 247 595 -3.2 21.0 21.9
Västeuropa 227 490 240 292 -5.3 19.9 21.2
Östeuropa 109 970 99 340 10.7 9.6 8.8
Sydeuropa 80 426 89 588 -10.2 7.1 7.9
Europa ospecificerat 824 2 032 -59.4 0.1 0.2

Amerika 274 334 296 654 -7.5 24.1 26.2
Nordamerika 199 444 215 516 -7.5 17.5 19.0
Sydamerika 54 490 56 079 -2.8 4.8 4.9
Centralamerika 20 314 21 096 -3.7 1.8 1.9
Karibiska öarna 86 3 963 -97.8 0.0 0.3
Amerika ospecificerat 0 0 - - -

Asien 114 809 109 319 5.0 10.1 9.6
Östasien 71 613 65 217 9.8 6.3 5.8
Södra Centralasien 19 973 20 563 -2.9 1.8 1.8
Sydostasien 14 655 14 702 -0.3 1.3 1.3
Västasien 8 551 8 689 -1.6 0.7 0.8
Asien ospecificerat 17 148 -88.5 0.0 0.0

Afrika 14 953 12 730 17.5 1.3 1.1
Sydafrika 6 294 7 759 -18.9 0.6 0.7
Central- och Östafrika 5 916 1 805 227.8 0.5 0.2
Nordafrika 2 483 2 590 -4.1 0.2 0.2
Västafrika 260 572 -54.5 0.0 0.1
Afrika ospecificerat 0 4 - - 0.0

Oceanien 12 421 14 113 -12.0 1.1 1.2

Utlandet 1 140 670 1 132 941 0.7 100.0 100.0
Utlandet ospecificerat 65 676 21 278 208.7 5.8 1.9

utlandsans tällda
Andel av totalt antal Antal ans tällda
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Tabell 2a  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008; fördelade på länder och kön. 

Number of employees in Swedish groups with affiliates abroad 2008; by country and gender. 

E tablerings land

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män E j fördelade

EU 15 (exkl. Sverige) 6 878 14 251 445 509 1.5 3.2 95.3
EU 27 (exkl. Sverige) 9 085 16 752 572 112 1.6 2.9 95.5

Belgien 94 154 19 239 0.5 0.8 98.7
Bulgarien - - 2 909 - - 100.0
Cypern - - 104 - - 100.0
Danmark 706 1 156 41 839 1.7 2.8 95.5
Estland 421 359 16 209 2.6 2.2 95.2
Finland 835 2 254 49 540 1.7 4.5 93.8
Frankrike 1 120 2 319 68 977 1.6 3.4 95.0
Grekland - - 1 056 - - 100.0
Irland 67 706 2 386 2.8 29.6 67.6
Italien 253 638 24 843 1.0 2.6 96.4
Lettland 28 32 10 226 0.3 0.3 99.4
Litauen 358 172 13 411 2.7 1.3 96.0
Luxemburg 4 14 1 554 0.3 0.9 98.8
Malta 4 12 767 0.5 1.6 97.9
Nederländerna 961 1 522 18 414 5.2 8.3 86.5
Polen 238 728 45 781 0.5 1.6 97.9
Portugal 3 15 9 128 0.0 0.2 99.8
Rumänien 372 586 7 946 4.7 7.4 87.9
Slovakien 12 20 2 640 0.5 0.8 98.8
Slovenien - - 519 - - 100.0
Spanien 325 789 41 925 0.8 1.9 97.3
Storbritannien 1 823 3 304 56 698 3.2 5.8 91.0
Tjeckien 736 502 18 600 4.0 2.7 93.3
Tyskland 675 1 345 100 053 0.7 1.3 98.0
Ungern 38 90 7491 0.5 1.2 98.3
Österrike 12 35 9857 0.1 0.4 99.5

Övriga OECD
Australien 332 772 11 015 3.0 7.0 90.0
Island - - 5 - - 100.0
Japan 300 1 044 14 209 2.1 7.3 90.5
Kanada 154 681 17 135 0.9 4.0 95.1
Mexico 1 456 916 19 975 7.3 4.6 88.1
Norge 833 1 824 49 035 1.7 3.7 94.6
Nya Zeeland 100 203 1 333 7.5 15.2 77.3
Schweiz 191 271 9 379 2.0 2.9 95.1
Sydkorea 13 90 3 119 0.4 2.9 96.7
Turkiet - - 6 520 - - 100.0
USA 2 896 6 472 181 463 1.6 3.6 94.8

OECD totalt (exkl. Sverige) 14 177 27 864 833 209 1.7 3.3 95.0

Övriga större länder
Brasilien 3 13 21 887 0.0 0.1 99.9
Indien 43 183 11 570 0.4 1.6 98.0
Kina 4 188 4 969 51 822 8.1 9.6 82.3
Ryssland 42 57 16 305 0.3 0.3 99.4

Utlandet 34 804 88 050 1 140 670 3.1 7.7 89.2
Sverige 14 637 39 080 480 224 3.0 8.1 88.8
Totalt 49 441 127 130 1 620 894 3.1 7.8 89.1

Antal anställda Andelar i procent
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Tabell 2b  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008; fördelade på världsdelar och 
kön. 

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008; by world region and 
gender. 

Världsdelar

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män E j fördelade

Europa 10 525 19 493 658 477 1.6 3.0 95.4
Nordeuropa 5 200 10 069 239 767 2.2 4.2 93.6
Västeuropa 3 057 5 660 227 490 1.3 2.5 96.2
Sydeuropa 1 440 1 983 109 970 1.3 1.8 96.9
Östeuropa 587 1 470 80 426 0.7 1.8 97.4
Europa ospecificerat 241 311 824 29.2 37.7 33.0

Amerika 5 419 8 828 274 334 2.0 3.2 94.8
Nordamerika 3 746 7 284 199 444 1.9 3.7 94.5
Sydamerika 217 628 54 490 0.4 1.2 98.4
Centralamerika 1 456 916 20 314 7.2 4.5 88.3
Karibiska öarna - - 86 - - 100.0
Amerika ospecificerat 0 0 0 - - -

Asien 4 988 7 102 114 809 4.3 6.2 89.5
Östasien 4 503 6 109 71 613 6.3 8.5 85.2
Södra Centralasien 43 183 19 973 0.2 0.9 98.9
Sydostasien 298 434 14 655 2.0 3.0 95.0
Västasien 144 376 8 551 1.7 4.4 93.9
Asien ospecificerat - - 17 - - 100.0

Afrika 368 506 14 953 2.5 3.4 94.2
Sydafrika 368 506 6 294 5.8 8.0 86.1
Central-Östafrika - - 5 916 - - 100.0
Nordafrika - - 2 483 - - 100.0
Västafrika - - 260 - - 100.0
Afrika ospecificerat 0 0 0 - -

Oceanien 432 975 12 421 3.5 7.8 88.7

Utlandet 34 804 88 050 1 140 670 3.1 7.7 89.2
Utlandet ospecificerat 13 072 51 146 65 676 19.9 77.9 2.2

Antal ans tällda Andelar i procent

-
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Tabell 3  

Antal svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 och 2007; fördelade på etableringsländer.  

Number of Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008 and 2007; by country of location. 

E tablerings land

2008 2007 F örändring(%) 2008 2007

EU 15 (exkl. Sverige) 830 745 11.4 57.7 57.0
EU 27 (exkl. Sverige) 1 023 909 12.5 71.1 69.5

Belgien 77 84 -8.3 5.4 6.4
Bulgarien 13 17 -23.5 0.9 1.3
Cypern 7 4 75.0 0.5 0.3
Danmark 356 336 6.0 24.7 25.7
Estland 139 130 6.9 9.7 9.9
Finland 346 315 9.8 24.0 24.1
Frankrike 153 158 -3.2 10.6 12.1
Grekland 18 17 5.9 1.3 1.3
Irland 30 34 -11.8 2.1 2.6
Italien 80 77 3.9 5.6 5.9
Lettland 93 81 14.8 6.5 6.2
Litauen 81 73 11.0 5.6 5.6
Luxemburg 17 15 13.3 1.2 1.1
Malta 12 7 71.4 0.8 0.5
Nederländerna 127 118 7.6 8.8 9.0
Polen 201 189 6.3 14.0 14.4
Portugal 38 47 -19.1 2.6 3.6
Rumänien 27 25 8.0 1.9 1.9
Slovakien 34 30 13.3 2.4 2.3
Slovenien 13 14 -7.1 0.9 1.1
Spanien 95 95 0.0 6.6 7.3
Storbritannien 298 288 3.5 20.7 22.0
Tjeckien 70 64 9.4 4.9 4.9
Tyskland 275 258 6.6 19.1 19.7
Ungern 56 60 -6.7 3.9 4.6
Österrike 49 48 2.1 3.4 3

Övriga OECD
Australien 48 53 -9.4 3.3 4.1
Island 1 2 -50.0 0.1 0.2
Japan 54 50 8.0 3.8 3.8
Kanada 51 58 -12.1 3.5 4.4
Mexico 26 27 -3.7 1.8 2.1
Norge 469 424 10.6 32.6 32.4
Nya Zeeland 15 21 -28.6 1.0 1.6
Schweiz 79 71 11.3 5.5 5.4
Sydkorea 22 24 -8.3 1.5 1.8
Turkiet 23 20 15.0 1.6 1.5
USA 284 274 3.6 19.7 20.9

OECD totalt (exkl. Sverige) 1 195 1 058 12.9 83.0 80.9

Övriga större länder
Brasilien 41 44 -6.8 2.8 3.4
Indien 40 37 8.1 2.8 2.8
Kina 146 120 21.7 10.1 9.2
Ryssland 99 83 19.3 6.9 6.3

Totalt 1 439 1 308 10.0 100.0 100.0

Antal koncerner Andel av totala antalet 
koncerner

.7
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Tabell 4  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet och i utländska företag i Sverige 
2008.  

Number of employees in Swedish controlled service groups with affiliates abroad and in foreign enterprises 
in Sweden 2008. 

Land Anställda Land Anställda

USA 181463 USA 101 700
Tyskland 100053 Storbritannien 74 027
Frankrike 68977 Finland 63 186
Storbritannien 56698 Tyskland 56 644
Kina 51822 Norge 56 362
Finland 49540 Nederländerna 53 117
Norge 49035 Danmark 52 323
Polen 45781 Frankrike 43 313
Spanien 41925 Luxemburg 28 928
Danmark 41 839 Schweiz 25 161
Italien 24 843 Jersey 7 559
Brasilien 21 887 Japan 7 066
Mexico 19 975 Österrike 4 930
Belgien 19 239 Italien 4 742
Tjeckien 18 600 Kanada 3 558

Övriga 233 354 Övriga² 37 127
Ospecificerat 68 563 Ospecificerat 978

Totalt 1 140 670 Totalt 620 721

S venska koncerner Utländska företag i S verige1

Länder med s törs t antal ans tällda

 
Anmärkningar: 

1. Uppgifterna är hämtade från rapporten Utländska företag 2008, Tillväxtanalys S2009:001. 

2. Denna kategori inkluderar även företag där det utländska ägandet finns i två eller fler länder och där summan av röstvärdet från de 
utländska ägarna överstiger 50 procent, se ovan nämnda rapport för mer information om olika definitioner rörande utländska företag. 
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Tabell 5  

Antal koncerner och antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2008 och 
2007; fördelade efter koncernens storlek i Sverige.  

Number of groups and number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008 and 
2007; by group size in Sweden. 

S torlek

2008 2007 F örändring (%) 2008 2007 F örändring (%) 2008 2007 F örändring (%)

0-49 889 684 30.0 34 010 31 933 6.5 11 497 12 016 -4.3
50-249 310 384 -19.3 29 815 32 550 -8.4 35 933 43 970 -18.3
250-499 102 93 9.7 44 611 42 790 4.3 36 923 33 728 9.5
500-999 62 65 -4.6 87 157 79 321 9.9 43 372 45 384 -4.4
1000-4999 55 59 -6.8 326 676 325 189 0.5 116 468 122 726 -5.1
5000- 21 23 -8.7 618 401 621 158 -0.4 236 031 258 127 -8.6

Totalt 1 439 1 308 10.0 1 140 670 1 132 941 0.7 480 224 515 951 -6.9

Antal koncerner Antal ans tällda utomlands Antal anställda i S verige
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Tabell 6a  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008; fördelade på länder och efter 
koncernens storlek i Sverige.  

Number of employees in Swedish groups with affiliates abroad 2008; by country and group size in 
Sweden. 

E tablerings land

0-49 50-249 250-499 500-999 1000-4999 5000- <1000 >1000

EU 15 (exkl. Sverige) 5 753 12 947 21 380 44 187 138 616 222 626 18.9 81.1
EU 27 (exkl. Sverige) 14 850 17 918 25 500 50 783 173 027 290 034 19.1 80.9

Belgien 44 412 1 087 1 005 6 368 10 323 13.2 86.8
Bulgarien 6 0 0 984 1 517 402 34.0 66.0
Cypern 60 33 1 0 10 0 90.4 9.6
Danmark 1 316 1 573 1 889 5 012 8 362 23 687 23.4 76.6
Estland 3 029 1 215 396 1 393 1 085 9 091 37.2 62.8
Finland 783 1 737 2 803 3 405 11 288 29 524 17.6 82.4
Frankrike 221 827 2 713 9 851 19 014 36 351 19.7 80.3
Grekland 10 38 5 19 549 435 6.8 93.2
Irland 8 45 58 183 1 708 384 12.3 87.7
Italien 65 392 873 2 244 17 370 3 899 14.4 85.6
Lettland 1 010 232 447 257 973 7 307 19.0 81.0
Litauen 1 085 452 406 433 714 10 321 17.7 82.3
Luxemburg 11 69 50 5 630 789 8.7 91.3
Malta 130 11 0 30 588 8 22.3 77.7
Nederländerna 200 1 660 612 885 7 655 7 402 18.2 81.8
Polen 3 448 1 947 1 311 1 512 14 967 22 596 18.0 82.0
Portugal 474 166 393 423 1 262 6 410 16.0 84.0
Rumänien 60 281 134 0 3 535 3 936 6.0 94.0
Slovakien 6 30 146 59 364 2 035 9.1 90.9
Slovenien 6 0 64 69 178 202 26.8 73.2
Spanien 301 280 3 908 3 224 11 195 23 017 18.4 81.6
Storbritannien 1 234 3 118 2 177 10 535 18 056 21 578 30.1 69.9
Tjeckien 133 532 1 098 1 219 5 552 10 066 16.0 84.0
Tyskland 865 2 540 4 111 6 494 31 030 55 013 14.0 86.0
Ungern 124 238 117 640 4928 1444 14.9 85.1
Österrike 221 90 701 902 4129 3814 19.4 80.6

Övriga OECD
Australien 73 86 298 269 5 062 5 227 6.6 93.4
Island 0 0 0 5 0 0 100.0 0.0
Japan 33 165 199 333 3 155 10 324 5.1 94.9
Kanada 42 111 407 744 4 634 11 197 7.6 92.4
Mexico 470 22 260 1 235 8 522 9 466 9.9 90.1
Norge 1 451 2 413 4 201 4 976 13 199 22 795 26.6 73.4
Nya Zeeland 2 1 10 10 547 763 1.7 98.3
Schweiz 97 146 250 1 762 4 608 2 516 24.0 76.0
Sydkorea 6 0 49 233 1 074 1 757 9.2 90.8
Turkiet 24 27 13 43 794 5 619 1.6 98.4
USA 1 313 3 622 5 114 12 685 46 690 112 039 12.5 87.5

OECD totalt (exkl. Sverige) 12 975 22 287 34 853 69 912 252 712 440 470 16.8 83.2

Övriga 19 186 6 541 9 359 16 728 68 607 118 477 21.7 78.3
Ospecificerade 1 849 987 399 517 5 357 59 454 5.5 94.5

Utlandet 34 010 29 815 44 611 87 157 326 676 618 401 17.1 82.9
Sverige 11 497 35 933 36 923 43 372 116 468 236 031 26.6 73.4
Totalt 45 507 65 748 81 534 130 529 443 144 854 432 19.9 80.1

AndelKoncerns torlek 
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Tabell 6b  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2007; fördelade på länder och efter 
koncernens storlek i Sverige.  

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2007; by country and group size 
in Sweden. 

E tablerings land

0-49 50-249 250-499 500-999 1000-4999 5000- <1000 >1000

EU 15 (exkl. Sverige) 5 709 13 749 25 348 34 399 137 462 249 642 17.0 83.0
EU 27 (exkl. Sverige) 15 757 19 022 29 250 42 289 167 287 316 103 18.0 82.0

Belgien 121 364 688 1 634 6 553 10 715 14.0 86.0
Bulgarien 2 2 1 847 1 278 367 34.1 65.9
Cypern 54 0 0 0 12 0 81.8 18.2
Danmark 1 002 2 012 3 023 4 475 8 802 17 549 28.5 71.5
Estland 4 341 1 451 258 1 515 919 9 443 42.2 57.8
Finland 549 1 799 2 562 3 273 11 281 23 381 19.1 80.9
Frankrike 1 479 907 3 743 5 476 18 813 43 219 15.8 84.2
Grekland 6 47 0 21 433 732 6.0 94.0
Irland 19 60 60 73 1 619 2 042 5.5 94.5
Italien 31 275 937 1 895 17 317 8 773 10.7 89.3
Lettland 595 915 345 212 635 7 370 20.5 79.5
Litauen 1 049 241 507 500 414 10 158 17.8 82.2
Luxemburg 6 73 11 41 649 382 11.3 88.7
Malta 78 14 0 26 621 81 14.4 85.6
Nederländerna 54 1 037 1 488 1 083 7 470 11 359 16.3 83.7
Polen 3 607 1 663 1 945 3 040 12 299 22 031 23.0 77.0
Portugal 496 425 856 588 1 169 7 011 22.4 77.6
Rumänien 34 319 13 14 3 056 2 455 6.5 93.5
Slovakien 2 187 76 109 250 1 502 17.6 82.4
Slovenien 6 45 40 141 134 248 37.8 62.2
Spanien 181 353 4 224 766 10 761 30 335 11.8 88.2
Storbritannien 969 3 039 3 733 8 245 18 524 30 355 24.6 75.4
Tjeckien 165 250 482 758 4 909 10 575 9.7 90.3
Tyskland 739 3 183 3 884 5 790 29 973 57 894 13.4 86.6
Ungern 115 186 235 728 5298 2231 14.4 85.6
Österrike 57 175 139 1039 4098 5895 12.4 87.6

Övriga OECD
Australien 31 89 359 376 4 984 6 785 6.8 93.2
Island 1 0 0 66 0 0 100.0 0.0
Japan 38 133 154 228 2 456 11 113 3.9 96.1
Kanada 66 256 672 685 4 506 13 998 8.3 91.7
Mexico 439 18 150 893 7 958 9 283 8.0 92.0
Norge 978 3 622 2 058 5 109 13 114 24 670 23.7 76.3
Nya Zeeland 2 25 7 19 597 839 3.6 96.4
Schweiz 81 101 374 1 569 5 105 2 830 21.1 78.9
Sydkorea 5 15 158 163 1 068 2 003 10.0 90.0
Turkiet 21 17 12 178 678 5 476 3.6 96.4
USA 1 004 3 332 4 065 7 613 52 102 126 396 8.2 91.8

OECD totalt (exkl. Sverige) 12 264 23 643 36 095 55 933 252 786 489 374 14.7 85.3

Övriga 15 004 6 107 6 248 22 672 59 475 119 560 21.8 78.2
Ospecificerade 4 665 2 800 447 716 12 928 12 224 25.5 74.5

Utlandet 31 933 32 550 42 790 79 321 325 189 621 158 16.5 83.5
Sverige 12 016 43 970 33 728 45 384 122 726 258 127 26.2 73.8
Totalt 43 949 76 520 76 518 124 705 447 915 879 285 19.5 80.5

AndelKoncerns torlek
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Tabell 7a 

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2008; fördelade på länder och efter 
koncernens branschtillhörighet i Sverige. 

Number of employees in Swedish groups with affiliates abroad 2008; by country and the group's industry 
classification in Sweden. 

E tablerings land Tillverkning Tjäns ter Närings livet totalt Andel tillverkning Andel tjäns ter

EU 15 (exkl. Sverige) 205 361 165 294 445 509 46.1 37.1
EU 27 (exkl. Sverige) 236 111 276 259 572 112 41.3 48.3

Belgien 11 187 8 007 19 239 58.1 41.6
Bulgarien 2 537 366 2 909 87.2 12.6
Cypern 10 94 104 9.6 90.4
Danmark 11 235 26 033 41 839 26.9 62.2
Estland 3 387 11 990 16 209 20.9 74.0
Finland 9 640 31 302 49 540 19.5 63.2
Frankrike 38 824 29 886 68 977 56.3 43.3
Grekland 759 291 1 056 71.9 27.6
Irland 1 203 483 2 386 50.4 20.2
Italien 22 471 2 315 24 843 90.5 9.3
Lettland 1 647 8 335 10 226 16.1 81.5
Litauen 2 130 11 072 13 411 15.9 82.6
Luxemburg 407 1 146 1 554 26.2 73.7
Malta 588 168 767 76.7 21.9
Nederländerna 7 768 10 612 18 414 42.2 57.6
Polen 18 591 18 234 45 781 40.6 39.8
Portugal 679 8 390 9 128 7.4 91.9
Rumänien 4 101 3 695 7 946 51.6 46.5
Slovakien 1 364 146 2 640 51.7 5.5
Slovenien 165 354 519 31.8 68.2
Spanien 8 168 33 722 41 925 19.5 80.4
Storbritannien 28 303 22 502 56 698 49.9 39.7
Tjeckien 8 893 3 903 18 600 47.8 21.0
Tyskland 40 179 37 844 100 053 40.2 37.8
Ungern 6437 981 7491 85.9 13.1
Österrike 5438 4388 9857 55.2 44.5

Övriga OECD
Australien 10 649 366 11 015 96.7 3.3
Island 0 5 5 0.0 100.0
Japan 13 570 636 14 209 95.5 4.5
Kanada 8 848 8 285 17 135 51.6 48.4
Mexico 14 383 5 592 19 975 72.0 28.0
Norge 8 718 31 066 49 035 17.8 63.4
Nya Zeeland 1 285 48 1 333 96.4 3.6
Schweiz 5 535 3 829 9 379 59.0 40.8
Sydkorea 2 904 215 3 119 93.1 6.9
Turkiet 1 309 5 203 6 520 20.1 79.8
USA 63 903 108 641 181 463 35.2 59.9

OECD totalt (exkl. Sverige) 352 650 404 071 833 209 42.3 48.5

Övriga större länder
Brasilien 16 037 429 21 887 73.3 2.0
Indien 8 013 1 873 11 570 69.3 16.2
Kina 40 364 4 814 51 822 77.9 9.3
Ryssland 4 689 11 178 16 305 28.8 68.6

Utlandet 535 191 505 221 1 140 670 46.9 44.3
Sverige 189 831 230 484 480 224 39.5 48.0

Totalt 725 022 735 705 1 620 894 44.7 45.4  
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI2007; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33; tjänstesektorn som 45-96 och 
näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 7b  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2007; fördelade på länder och efter 
koncernens branschtillhörighet i Sverige.  

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2007; by country groups and the 
group's industry classification in Sweden. 

Etableringsland Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

EU 15 (exkl. Sverige) 223 308 193 482 466 309 47.9 41.5
EU 27 (exkl. Sverige) 274 977 246 507 589 708 46.6 41.8

Belgien 11 914 7 923 20 075 59.3 39.5
Bulgarien 2 249 244 2 497 90.1 9.8
Cypern 12 54 66 18.2 81.8
Danmark 12 496 17 531 36 863 33.9 47.6
Estland 3 688 13 347 17 927 20.6 74.5
Finland 11 827 22 293 42 845 27.6 52.0
Frankrike 42 868 30 238 73 637 58.2 41.1
Grekland 1 096 137 1 239 88.5 11.1
Irland 2 664 500 3 873 68.8 12.9
Italien 27 297 1 915 29 228 93.4 6.6
Lettland 1 790 7 986 10 072 17.8 79.3
Litauen 2 003 10 624 12 869 15.6 82.6
Luxemburg 411 751 1 162 35.4 64.6
Malta 621 118 820 75.7 14.4
Nederländerna 12 130 10 301 22 491 53.9 45.8
Polen 20 657 14 268 44 585 46.3 32.0
Portugal 1 731 8 425 10 545 16.4 79.9
Rumänien 3 700 2 064 5 891 62.8 35.0
Slovakien 699 124 2 126 32.9 5.8
Slovenien 279 290 614 45.4 47.2
Spanien 13 382 29 753 46 620 28.7 63.8
Storbritannien 35 534 23 115 64 865 54.8 35.6
Tjeckien 8 314 2 785 17 139 48.5 16.2
Tyskland 42 583 36 614 101 463 42.0 36.1
Ungern 7657 1121 8793 87.1 12.7
Österrike 7375 3986 11403 64.7 35.0

Övriga OECD
Australien 12 109 514 12 624 95.9 4.1
Island 0 67 67 0.0 100.0
Japan 13 752 366 14 122 97.4 2.6
Kanada 11 493 8 520 20 183 56.9 42.2
Mexico 13 426 4 960 18 741 71.6 26.5
Norge 11 005 28 612 49 551 22.2 57.7
Nya Zeeland 1 436 53 1 489 96.4 3.6
Schweiz 6 480 3 565 10 060 64.4 35.4
Sydkorea 3 122 290 3 412 91.5 8.5
Turkiet 1 488 4 882 6 382 23.3 76.5
USA 76 391 109 485 194 512 39.3 56.3

OECD totalt (exkl. Sverige) 411 337 373 094 870 095 47.3 42.9

Övriga större länder
Brasilien 23 658 323 28 875 81.9 1.1
Indien 10 827 1 897 12 871 84.1 14.7
Kina 40 279 2 487 45 473 88.6 5.5
Ryssland 4 490 7 568 12 475 36.0 60.7

Utlandet 568 128 461 011 1 132 941 50.1 40.7
Sverige 216 673 236 089 515 951 42.0 45.8

Totalt 784 801 697 100 1 648 892 47.6 42.3  
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI2007; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33; tjänstesektorn som 45-96 och 
näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 7c 

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2008; fördelade på ländergrupper 
och efter koncernens branschtillhörighet i Sverige.  

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008; by country group and by 
groups' industry classification in Sweden. 

Världsdelar Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

Europa (exkl. Sverige) 258 198 330 743 658 477 39.2 50.2
Nordeuropa 66 654 142 814 239 767 27.8 59.6
Västeuropa 109 338 95 729 227 490 48.1 42.1
Sydeuropa 48 389 44 975 109 970 44.0 40.9
Östeuropa 33 165 47 053 80 426 41.2 58.5
Europa ospecificerat 652 172 824 79.1 20.9

Amerika 112 435 140 293 274 334 41.0 51.1
Nordamerika 73 526 116 980 199 444 36.9 58.7
Sydamerika 24 239 17 611 54 490 44.5 32.3
Centralamerika 14 608 5 678 20 314 71.9 28.0
Karibiska öarna 62 24 86 72.1 27.9
Amerika ospecificerat 0 0 0 - -

Asien 80 139 25 676 114 809 69.8 22.4
Östasien 57 867 6 517 71 613 80.8 9.1
Södra Centralasien 10 040 8 249 19 973 50.3 41.3
Sydostasien 10 120 4 462 14 655 69.1 30.4
Västasien 2 111 6 432 8 551 24.7 75.2
Asien ospecificerat 1 16 17 5.9 94.1

Afrika 9 354 5 530 14 953 62.6 37.0
Sydafrika 6 203 85 6 294 98.6 1.4
Central-Östafrika 1 569 4 284 5 916 26.5 72.4
Nordafrika 1 340 1 143 2 483 54.0 46.0
Västafrika 242 18 260 93.1 6.9
Afrika ospecificerat 0 0 0 - -

Oceanien 12 007 414 12 421 96.7 3.3

Utlandet 535 191 505 221 1 140 670 46.9 44.3
Utlandet ospecificerat 63 058 2 565 65 676 96.0 3.9  

Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI2007; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33; tjänstesektorn som 45-96 och 
näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 7d  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2007; fördelade på ländergrupper 
och efter koncernens branschtillhörighet i Sverige.  

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2007; by country group and by 
groups' industry classification in Sweden. 

Världsdelar Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

Europa (exkl. Sverige) 300 937 299 279 678 847 44.3 44.1
Nordeuropa 81 419 132 324 247 595 32.9 53.4
Västeuropa 123 761 93 379 240 292 51.5 38.9
Sydeuropa 49 779 31 958 99 340 50.1 32.2
Östeuropa 44 727 40 837 89 588 49.9 45.6
Europa ospecificerat 1 251 781 2 032 61.6 38.4

Amerika 141 307 133 742 296 654 47.6 45.1
Nordamerika 88 655 118 055 215 516 41.1 54.8
Sydamerika 33 091 10 584 56 079 59.0 18.9
Centralamerika 15 607 5 094 21 096 74.0 24.1
Karibiska öarna 3 954 9 3 963 99.8 .2
Amerika ospecificerat

Asien 90 103 16 045 109 319 82.4 14.7
Östasien 58 842 3 654 65 217 90.2 5.6
Södra Centralasien 15 147 5 263 20 563 73.7 25.6
Sydostasien 13 456 977 14 702 91.5 6.6
Västasien 2 640 6 021 8 689 30.4 69.3
Asien ospecificerat 18 130 148 12.2 87.8

Afrika 11 025 1 583 12 730 86.6 12.4
Sydafrika 7 668 84 7 759 98.8 1.1
Central-Östafrika 1 544 1 046 2 590 59.6 40.4
Nordafrika 1 256 434 1 805 69.6 24.0
Västafrika 557 15 572 97.4 2.6
Afrika ospecificerat 0 4 4 0.0 100.0

Oceanien 13 545 567 14 113 96.0 4.0

Utlandet 568 128 461 011 1 132 941 50.1 40.7
Utlandet ospecificerat 11 211 9 795 21 278 52.7 46.0  

Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI2007; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33; tjänstesektorn som 45-96 och 
näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 8a  

Antal anställda i svenska koncerner inom tillverkningsindustrin med dotterbolag i utlandet 2008; 
fördelade på länder och kön.  

Number of employees in Swedish groups in manufacturing industry with affiliates abroad 2008; by country 
and gender. 

Etableringsland

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ej fördelade

EU 15 (exkl. Sverige) 4 320 7 998 186 261 2.3 4.3 93.4
EU 27 (exkl. Sverige) 6 260 9 830 236 111 2.7 4.2 93.2

Belgien 90 151 11 187 0.8 1.3 97.8
Bulgarien - - 2 537 - - 100.0
Cypern - - 10 - - 100.0
Danmark 276 566 11 235 2.5 5.0 92.5
Estland 381 306 3 387 11.2 9.0 79.7
Finland 534 889 9 640 5.5 9.2 85.2
Frankrike 1 098 1 947 38 824 2.8 5.0 92.2
Grekland - - 759 - - 100.0
Irland - - 1 203 - - 100.0
Italien 241 605 22 471 1.1 2.7 96.2
Lettland 6 10 1 647 0.4 0.6 99.0
Litauen 339 127 2 130 15.9 6.0 78.1
Luxemburg - - 407 - - 100.0
Malta - - 588 - - 100.0
Nederländerna 121 580 7 768 1.6 7.5 91.0
Polen 143 448 18 591 0.8 2.4 96.8
Portugal 0 6 679 0.0 0.9 99.1
Rumänien 353 497 4 101 8.6 12.1 79.3
Slovakien 2 4 1 364 0.1 0.3 99.6
Slovenien - - 165 - - 100.0
Spanien 236 582 8 168 2.9 7.1 90.0
Storbritannien 1 110 1 463 28 303 3.9 5.2 90.9
Tjeckien 716 430 8 893 8.1 4.8 87.1
Tyskland 602 1 175 40 179 1.5 2.9 95.6
Ungern 0 10 6437 0.0 0.2 99.8
Österrike 12 34 5438 0.2 0.6 99.2

Övriga OECD
Australien 319 737 10 649 3.0 6.9 90.1
Japan 295 1 034 13 570 2.2 7.6 90.2
Kanada 149 668 8 848 1.7 7.5 90.8
Mexico 1 456 915 14 383 10.1 6.4 83.5
Norge 340 1 203 8 718 3.9 13.8 82.3
Nya Zeeland 99 202 1 285 7.7 15.7 76.6
Schweiz 179 254 5 535 3.2 4.6 92.2
Sydkorea - - 2 904 - - 100.0
Turkiet - - 1 309 - - 100.0
USA 2 631 6 065 63 903 4.1 9.5 86.4

OECD totalt (exkl. Sverige) 10 649 19 968 352 650 3.0 5.7 91.3

Övriga större länder
Brasilien 1 9 16 037 0.0 0.1 99.9
Indien 7 86 8 013 0.1 1.1 98.8
Kina 4 133 4 838 40 364 10.2 12.0 77.8
Ryssland - - 4 689 - - 100.0

Utlandet 30 678 77 760 535 191 5.7 14.5 79.7
Sverige 9 823 30 725 189 831 5.2 16.2 78.6

Totalt 40 501 108 485 725 022 5.6 15.0 79.5

Antal anställda Andelar i procent
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Tabell 8b  

Antal anställda i svenska koncerner inom tjänstesektorn med dotterbolag i utlandet 2008; fördelade 
på länder och kön. 

Number of employees in Swedish controlled groups in the service sector with affiliates abroad 2008; by 
country and gender. 

Etableringsland

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ej fördelade

EU 15 (exkl. Sverige) 2 303 4 469 216 921 1.1 2.1 96.9
EU 27 (exkl. Sverige) 2 523 4 794 276 259 0.9 1.7 97.4

Belgien 4 3 8 007 0.0 0.0 99.9
Bulgarien - - 366 - - 100.0
Cypern - - 94 - - 100.0
Danmark 391 486 26 033 1.5 1.9 96.6
Estland 39 53 11 990 0.3 0.4 99.2
Finland 135 436 31 302 0.4 1.4 98.2
Frankrike 22 372 29 886 0.1 1.2 98.7
Grekland - - 291 - - 100.0
Irland 31 51 483 6.4 10.6 83.0
Italien 12 33 2 315 0.5 1.4 98.1
Lettland 22 22 8 335 0.3 0.3 99.5
Litauen 19 45 11 072 0.2 0.4 99.4
Luxemburg 4 14 1 146 0.3 1.2 98.4
Malta 4 12 168 2.4 7.1 90.5
Nederländerna 838 941 10 612 7.9 8.9 83.2
Polen 75 102 18 234 0.4 0.6 99.0
Portugal 3 9 8 390 0.0 0.1 99.9
Rumänien - - 3 695 - - 100.0
Slovakien 7 6 146 4.8 4.1 91.1
Slovenien - - 354 - - 100.0
Spanien 89 207 33 722 0.3 0.6 99.1
Storbritannien 707 1 769 22 502 3.1 7.9 89.0
Tjeckien 20 61 3 903 0.5 1.6 97.9
Tyskland 67 147 37 844 0.2 .4 99.4
Ungern 34 24 981 3.5 2.4 94.1
Österrike 0 1 4388 0.0 0.0 100.0

Övriga OECD
Australien 13 35 366 3.6 9.6 86.9
Island - - 5 - - 100.0
Japan 5 10 636 0.8 1.6 97.6
Kanada 5 13 8 285 0.1 0.2 99.8
Mexico 0 1 5 592 0.0 0.0 100.0
Norge 420 269 31 066 1.4 0.9 97.8
Nya Zeeland 1 1 48 2.1 2.1 95.8
Schweiz 11 15 3 829 0.3 0.4 99.3
Sydkorea 13 90 215 6.0 41.9 52.1
Turkiet - - 5 203 - - 100
USA 265 407 108 641 0.2 0.4 99.4

OECD totalt (exkl. Sverige) 3 172 5 503 404 071 0.8 1.4 97.9

Övriga större länder
Brasilien 2 4 429 0.5 0.9 98.6
Indien 36 97 1 873 1.9 5.2 92.9
Kina 55 131 4 814 1.1 2.7 96.1
Ryssland 42 57 11 178 0.4 0.5 99.1

Utlandet 3 747 7 797 505 221 0.7 1.5 97.7
Sverige 4 392 6 116 230 48

.0

4 1.9 2.7 95.4

Totalt 8 139 13 913 735 705 1.1 1.9 97.0

Antal anställda Andelar i procent
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Tabell 9a  

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2008; fördelade efter koncernens 
branschtillhörighet i Sverige.  

Number of employees in Swedish groups with affiliates abroad 2008; by groups' industry classification in 
Sweden. 

Bransch SNI 2007 Antal Internationali- Andel av
koncerner seringsgrad (%)  totala antalet 

utlandsanställda

Sverige Utlandet

Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 1 209 207 11 14.6 0.0
Utvinning av mineral 05-09 5 890 2 824 3 32.4 0.2

Tillverkningsindustri 10-33 189 831 535 191 431 73.8 46.9
Livsmedel, drycker och tobak 10-12 4 602 3 286 16 41.7 0.3
Textil och beklädnad 13-15 1 074 2 262 23 67.8 0.2
Trävaruindustri 16 5 120 939 23 15.5 0.1
Massa- och pappersindustri 17 12 468 49 384 16 79.8 4.3
Grafisk industri 18 3 441 1 511 9 30.5 0.1
Industri för stenkolsprodukter och kemisk industri 19-20 1 723 4 649 19 73.0 0.4
Läkemdelsindustri 21 1 693 2 634 4 60.9 0.2
Gummi- och plastvaruindustri 22 7 070 29 585 27 80.7 2.6
Jord- och stenvaruindustri 23 2 246 2 923 8 56.5 0.3
Stål- och metallverk 24 10 161 3 167 11 23.8 0.3
Metallvaruindustri 25 25 423 86 672 69 77.3 7.6
Dator- och elektronikindustri 26-28 58 586 238 795 140 80.3 20.9
Transportmedelsindustri 29-30 42 666 69 469 28 62.0 6.1
Övrig tillverkningsindustri 31-32 7 098 30 099 31 80.9 2.6
Reparationer och installioner 33 6 460 9 816 7 60.3 0.9

Försörjning av el, gas, värme och kyla 35 9 313 23 746 4 71.8 2.1
Vattenförsörjning, avloppsrening 36-39 3 933 2 462 6 38.5 0.2
Byggverksamhet 41-43 38 353 69 517 35 64.4 6.1

Tjänsteverksamhet 45-96 230 484 505 221 868 68.7 44.3
Handel samt reparation av motorfordon 45 5 090 3 060 18 37.5 0.3
Partihandel utom med motorfordon 46 25 066 34 137 288 57.7 3.0
Detaljhandel utom med motorfordon 47 30 091 54 196 42 64.3 4.8
Transport och magasinering och post- och kurirftg 49-53 43 962 10 081 38 18.7 0.9
Hotell och restauranger 55-56 1 989 5 247 12 72.5 0.5
Förlag; film, video, radio och TV 58-60 8 711 12 941 46 59.8 1.1
Telekommunikation 61 14 500 29 123 10 66.8 2.6
Programvaruproducenter, datakonsulter 62-63 11 300 9 056 75 44.5 0.8
Banker, andra kreditinstitut och försäkringsbolag 64-65 36 635 60 820 27 62.4 5.3
Stödtjänster till finansiella tjänster 66 653 3 263 15 83.3 0.3
Fastighetsverksamhet 68 1 186 726 24 38.0 0.1
Juridiska och ekonomiska konsultbyråer 69 1 155 245 8 17.5 0.0
Huvudkontor; konsultbyråer inom PR 70 9 285 15 536 79 62.6 1.4
Arkitektkontor, tekniska konsultbyråer 71 10 684 8 621 60 44.7 0.8
Vetenskaplig forskning och utveckling 72 2 094 3 275 33 61.0 0.3
Reklam och marknadsundersökning 73 428 510 11 54.4 0.0
Andra specialiserade konsultföretag, inkl. veterinärer 74-75 544 490 14 47.4 0.0
Uthyrning och leasing 77 411 213 8 34.1 0.0
Arbetsförmedlingar, rekryteringsföretag 78 12 045 6 057 13 33.5 0.5
Rese-, bevaknings-, fastighetsserviceföretag m.m. 79-82 12 531 246 351 26 95.2 21.6
Offentlig förvaltning, utbildning, vård och omsorg 84-88 633 653 12 50.8 0.1
Enheter för kultur, nöje och fritid 90-93 1 138 445 6 28.1 0.0
Andra serviceföretag 94-96 353 175 3 33.1 0.0
Ej branschkodade företag 00 1 211 1 502 81 55.4 0.1

TOTALT 00-99 480 224 1 140 670 1 439 70.4 100.0

Antal 
anställda
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Tabell 9b 

Antal anställda i svenska koncerner med dotterbolag utomlands 2007; fördelade efter koncernens 
branschtillhörighet i Sverige.  

Number of employees in Swedish controlled groups with affiliates abroad 2007; by groups' industry 
classification in Sweden. 

Bransch SNI 2007 Antal Internationali- Andel av
koncerner seringsgrad (%)  totala antalet 

utlandsanställda
Sverige Utlandet

Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 1 092 241 4 18.1 0.0
Utvinning av mineral 05-09 5 580 2 829 2 33.6 0.2

Tillverkningsindustri 10-33 216 673 568 128 443 72.4 50.1
Livsmedel, drycker och tobak 10-12 5 046 15 626 14 75.6 1.4
Textil och beklädnad 13-15 1 920 2 576 27 57.3 0.2
Trävaruindustri 16 7 194 856 23 10.6 0.1
Massa- och pappersindustri 17 15 290 48 859 14 76.2 4.3
Grafisk industri 18 3 305 1 410 9 29.9 0.1
Industri för stenkolsprodukter och kemisk industri 19-20 1 878 4 646 20 71.2 0.4
Läkemdelsindustri 21 1 805 1 796 4 49.9 0.2
Gummi- och plastvaruindustri 22 7 228 33 322 28 82.2 2.9
Jord- och stenvaruindustri 23 2 093 2 809 6 57.3 0.2
Stål- och metallverk 24 10 934 4 140 11 27.5 0.4
Metallvaruindustri 25 25 910 82 121 66 76.0 7.2
Dator- och elektronikindustri 26-28 61 240 231 925 147 79.1 20.5
Transportmedelsindustri 29-30 58 426 102 337 32 63.7 9.0
Övrig tillverkningsindustri 31-32 7 678 27 404 36 78.1 2.4
Reparationer och installioner 33 6 726 8 301 6 55.2 0.7

Försörjning av el, gas, värme och kyla 35 8 785 23 799 4 73.0 2.1
Vattenförsörjning, avloppsrening 36-39 4 523 2 323 7 33.9 0.2
Byggverksamhet 41-43 37 846 70 200 27 65.0 6.2

Tjänsteverksamhet 45-96 236 089 461 011 686 66.1 40.7
Handel samt reparation av motorfordon 45 5 368 2 927 15 35.3 0.3
Partihandel utom med motorfordon 46 38 456 25 809 237 40.2 2.3
Detaljhandel utom med motorfordon 47 32 371 62 232 38 65.8 5.5
Transport och magasinering och post- och kurirftg 49-53 44 687 8 232 38 15.6 0.7
Hotell och restauranger 55-56 1 612 5 508 8 77.4 0.5
Förlag; film, video, radio och TV 58-60 8 075 12 703 33 61.1 1.1
Telekommunikation 61 13 835 29 870 8 68.3 2.6
Programvaruproducenter, datakonsulter 62-63 11 952 10 606 65 47.0 0.9
Banker, andra kreditinstitut och försäkringsbolag 64-65 26 830 28 534 16 51.5 2.5
Stödtjänster till finansiella tjänster 66 1 146 886 13 43.6 0.1
Fastighetsverksamhet 68 986 552 12 35.9 0.0
Juridiska och ekonomiska konsultbyråer 69 2 903 117 8 3.9 0.0
Huvudkontor; konsultbyråer inom PR 70 8 318 17 517 48 67.8 1.5
Arkitektkontor, tekniska konsultbyråer 71 10 542 8 139 53 43.6 0.7
Vetenskaplig forskning och utveckling 72 1 996 2 583 29 56.4 0.2
Reklam och marknadsundersökning 73 384 404 7 51.3 0.0
Andra specialiserade konsultföretag, inkl. veterinärer 74-75 1 006 3 167 14 75.9 0.3
Uthyrning och leasing 77 346 179 6 34.1 0.0
Arbetsförmedlingar, rekryteringsföretag 78 7 594 5 075 6 40.1 0.4
Rese-, bevaknings-, fastighetsserviceföretag m.m. 79-82 13 092 234 712 17 94.7 20.7
Offentlig förvaltning, utbildning, vård och omsorg 84-88 2 413 569 7 19.1 0.1
Enheter för kultur, nöje och fritid 90-93 1 388 535 6 27.8 0.0
Andra serviceföretag 94-96 789 155 2 16.4 0.0
Ej branschkodade företag 00 5 363 4 410 135 45.1 0.4

TOTALT 00-99 515 951 1 132 941 1 308 68.7 100.0

Antal 
anställda
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Tabell 10 

Antal anställda i de 80 största svenska industrikoncernerna med dotterbolag utomlands 2008 och 
2007.  

Number of employees in the 80 largest Swedish controlled manufacturing groups with affiliates abroad 
2008 and 2007. 

E tablerings land

2008 2007 F örändring (%) 2008 2007

EU 15 (exkl. Sverige) 182 367 218 433 -16.5 34.9 39.6
EU 27 (exkl. Sverige) 228 011 265 013 -14.0 43.7 48.0

Belgien 11 071 11 751 -5.8 2.1 2.1
Bulgarien 2 537 2 249 12.8 0.5 0.4
Cypern 10 12 -16.7 0.0 0.0
Danmark 10 485 11 733 -10.6 2.0 2.1
Estland 1 981 2 168 -8.6 0.4 0.4
Finland 9 002 11 172 -19.4 1.7 2.0
Frankrike 38 605 42 488 -9.1 7.4 7.7
Grekland 748 1 096 -31.8 0.1 0.2
Irland 1 182 2 643 -55.3 0.2 0.5
Italien 22 401 27 191 -17.6 4.3 4.9
Lettland 1 176 1 366 -13.9 0.2 0.2
Litauen 1 784 1 642 8.6 0.3 0.3
Luxemburg 407 411 -1.0 0.1 0.1
Malta 588 621 -5.3 0.1 0.1
Nederländerna 7 596 11 915 -36.2 1.5 2.2
Polen 17 126 18 456 -7.2 3.3 3.3
Portugal 666 1 713 -61.1 0.1 0.3
Rumänien 3 906 3 513 11.2 0.7 0.6
Slovakien 1 363 699 95.0 0.3 0.1
Slovenien 165 273 -39.6 0.0 0.0
Spanien 7 869 13 055 -39.7 1.5 2.4
Storbritannien 27 550 34 341 -19.8 5.3 6.2
Tjeckien 8 727 8 084 8.0 1.7 1.5
Tyskland 39 378 41 575 -5.3 7.5 7.5
Ungern 6281 7497 -16.2 1.2 1.4
Österrike 5407 7349 -26.4 1.0 1.3

Övriga OECD
Australien 10 619 12 066 -12.0 2.0 2.2
Japan 13 454 13 641 -1.4 2.6 2.5
Kanada 8 807 11 423 -22.9 1.7 2.1
Mexico 14 366 13 373 7.4 2.8 2.4
Norge 7 902 10 180 -22.4 1.5 1.8
Nya Zeeland 1 285 1 407 -8.7 0.2 0.3
Schweiz 5 480 6 453 -15.1 1.0 1.2
Sydkorea 2 875 3 094 -7.1 0.6 0.6
Turkiet 1 301 1 488 -12.6 0.2 0.3
USA 63 112 75 375 -16.3 12.1 13.7

OECD totalt (exkl. Sverige) 345 065 401 669 -14.1 66.1 72.7

Europa 248 967 289 632 -14.0 47.7 52.5
Amerika 111 437 139 847 -20.3 21.3 25.3
Asien 78 022 88 275 -11.6 14.9 16.0
Afrika 9 320 10 989 -15.2 1.8 2.0
Oceanien 11 977 13 473 -11.1 2.3 2.4

Utlandet 522 360 552 183 -5.4 100.0 100.0
Utlandet ospecificerat 62 637 9 967 528.4 12.0 1.8

Sverige 148 198 164 667 -10.0 - -

Totalt 670 558 716 850 -6.5 - -

Andel av utlandsanställdaAntal ans tällda
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Tabell 11  

Antal anställda i de 20 största svenska industrikoncernerna med dotterbolag utomlands 2008 och 
2007.  

Number of employees in the 20 largest Swedish controlled manufacturing groups with affiliates abroad 
2008 and 2007. 

E tablerings land

2008 2007 F örändring (%) 2008 2007

EU 15 (exkl. Sverige) 160 689 189 543 -15.2 34.4 39.5
EU 27 (exkl. Sverige) 196 442 221 594 -11.4 42.1 46.2

Belgien 9 981 10 713 -6.8 2.1 2.2
Bulgarien 1 742 1 588 9.7 0.4 0.3
Cypern 10 12 -16.7 0.0 0.0
Danmark 8 192 6 501 26.0 1.8 1.4
Estland 309 370 -16.5 0.1 0.1
Finland 7 212 8 566 -15.8 1.5 1.8
Frankrike 35 089 38 153 -8.0 7.5 8.0
Grekland 742 1 091 -32.0 0.2 0.2
Irland 1 097 2 531 -56.7 0.2 0.5
Italien 21 193 25 782 -17.8 4.5 5.4
Lettland 289 352 -17.9 0.1 0.1
Litauen 582 411 41.6 0.1 0.1
Luxemburg 407 43 846.5 0.1 0.0
Malta 588 621 -5.3 0.1 0.1
Nederländerna 6 729 10 595 -36.5 1.4 2.2
Polen 13 227 12 296 7.6 2.8 2.6
Portugal 633 1 482 -57.3 0.1 0.3
Rumänien 3 758 3 208 17.1 0.8 0.7
Slovakien 1 199 563 113.0 0.3 0.1
Slovenien 115 150 -23.3 0.0 0.0
Spanien 7 686 12 825 -40.1 1.6 2.7
Storbritannien 22 609 28 473 -20.6 4.8 5.9
Tjeckien 8 187 6 104 34.1 1.8 1.3
Tyskland 34 537 36 279 -4.8 7.4 7.6
Ungern 5747 6376 -9.9 1.2 1.3
Österrike 4582 6509 -29.6 1.0 1.4

Övriga OECD
Australien 9 981 11 493 -13.2 2.1 2.4
Japan 13 290 13 516 -1.7 2.8 2.8
Kanada 8 292 10 019 -17.2 1.8 2.1
Mexico 13 647 12 417 9.9 2.9 2.6
Norge 5 647 7 553 -25.2 1.2 1.6
Nya Zeeland 1 275 1 402 -9.1 0.3 0.3
Schweiz 5 218 6 076 -14.1 1.1 1.3
Sydkorea 2 853 3 069 -7.0 0.6 0.6
Turkiet 1 291 1 476 -12.5 0.3 0.3
USA 56 482 65 529 -13.8 12.1 13.7

OECD totalt (exkl. Sverige) 307 025 347 432 -11.6 65.8 72.5

Europa 213 549 242 055 -11.8 45.8 50.5
Amerika 103 076 127 146 -18.9 22.1 26.5
Asien 68 912 78 683 -12.4 14.8 16.4
Afrika 8 104 9 444 -14.2 1.7 2.0
Oceanien 11 329 12 895 -12.1 2.4 2.7

Utlandet 466 681 479 364 -2.6 100.0 100.0
Utlandet ospecificerat 61 711 9 141 575.1 13.2 1.9

Sverige 100 743 108 971 -7.6 - -

Totalt 567 424 588 335 -3.6 - -

Andel av utlandsans tälldaAntal anställda
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Tabell 12  

Antal anställda i de 40 största svenska tjänstekoncernerna med dotterbolag utomlands 2008 och 
2007.  

Number of employees in the 40 largest Swedish controlled service groups with affiliates abroad 2008 and 
2007. 

Etableringsland

2008 2007 Förändring (%) 2008 2007

EU 15 (exkl. Sverige) 197 225 176 541 11.7 43.1 42.1
EU 27 (exkl. Sverige) 249 686 224 107 11.4 54.6 53.5

Belgien 7 884 7 786 1.3 1.7 1.9
Bulgarien 366 244 50.0 0.1 0.1
Danmark 21 278 13 267 60.4 4.7 3.2
Estland 10 305 11 854 -13.1 2.3 2.8
Finland 25 798 17 744 45.4 5.6 4.2
Frankrike 29 022 29 475 -1.5 6.3 7.0
Grekland 281 106 165.1 0.1 0.0
Irland 463 491 -5.7 0.1 0.1
Italien 2 047 1 835 11.6 0.4 0.4
Lettland 7 597 7 322 3.8 1.7 1.7
Litauen 10 533 10 219 3.1 2.3 2.4
Luxemburg 1 017 625 62.7 0.2 0.1
Malta 30 26 15.4 0.0 0.0
Nederländerna 9 207 9 625 -4.3 2.0 2.3
Polen 15 516 12 080 28.4 3.4 2.9
Portugal 7 859 7 639 2.9 1.7 1.8
Rumänien 3 500 2 024 72.9 0.8 0.5
Slovakien 99 109 -9.2 0.0 0.0
Slovenien 333 290 14.8 0.1 0.1
Spanien 33 441 29 597 13.0 7.3 7.1
Storbritannien 19 485 20 285 -3.9 4.3 4.8
Tjeckien 3 471 2 574 34.8 0.8 0.6
Tyskland 35 274 34 193 3.2 7.7 8.2
Ungern 711 824 -13.7 0.2 0.2
Österrike 4 169 3 873 7.6 0.9 0.9

Övriga OECD
Australien 247 360 -31.4 0.1 0.1
Japan 548 298 83.9 0.1 0.1
Kanada 8 174 8 396 -2.6 1.8 2.0
Mexico 5 305 4 714 12.5 1.2 1.1
Norge 24 055 22 176 8.5 5.3 5.3
Nya Zeeland 46 51 -9.8 0.0 0.0
Schweiz 3 612 3 216 12.3 0.8 0.8
Sydkorea 181 272 -33.5 0.0 0.1
Turkiet 5 158 4 857 6.2 1.1 1.2
USA 106 040 107 668 -1.5 23.2 25.7

OECD totalt (exkl. Sverige) 370 388 344 136 7.6 81.0 82.1

Europa 293 140 266 929 9.8 64.1 63.7
Amerika 136 968 131 164 4.4 30.0 31.3
Asien 21 047 13 432 56.7 4.6 3.2
Afrika 4 310 79 5355.7 0.9 0.0
Oceanien 293 411 -28.7 0.1 0.1

Utlandet 457 109 419 139 9.1 100.0 100.0
Utlandet ospecificerat 1 351 7 124 -81.0 0.3 1.7

Sverige 139 540 139 619 -0.1 - -

Totalt 596 649 558 758 6.8 - -

Andel av utlandsanställdaAntal anställda
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Tabell 13a  

Varuexport från samtliga svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 (mnkr).  

Export of goods from all Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008 (SEK million). 

Samtliga Andel av Sveriges
Land Koncerner totala export (%) Industrikoncerner Tjänstekoncerner

EU 15 (exkl. Sverige) 195 146 31,0 139 541 34 057
EU 27 (exkl. Sverige) 219 353 31,5 158 532 38 209

Belgien 21 632 42,1 19 313 1 405
Bulgarien 655 56,5 583 71
Cypern 177 10,5 123 53
Danmark 20 195 24,0 12 262 7 161
Estland 2 146 25,3 1 535 556
Finland 21 795 30,0 11 960 6 161
Frankrike 15 137 26,2 13 005 1 902
Grekland 1 596 29,7 1 248 190
Irland 2 259 37,5 1 444 610
Italien 13 515 36,8 11 376 1 802
Lettland 1 312 35,9 994 307
Litauen 1 819 38,5 1 400 403
Luxemburg 231 31,4 191 18
Malta 80 31,5 75 3
Nederländerna 19 614 32,7 14 368 2 314
Polen 9 326 31,6 7 221 1 729
Portugal 2 157 33,7 1 902 184
Rumänien 1 264 43,0 1 133 114
Slovakien 885 38,1 783 98
Slovenien 713 49,9 652 51
Spanien 9 608 35,2 7 575 1 378
Storbritannien 24 719 28,7 17 502 3 834
Tjeckien 3 624 47,7 3 063 362
Tyskland 39 123 32,1 24 214 6 768
Ungern 2 207 45,3 1 430 405
Österrike 3 564 30,0 3 182 330

Övriga OECD
Australien 4 941 36,4 4 728 197
Island 467 11,7 349 109
Japan 5 216 39,6 4 508 684
Kanada 2 967 26,7 2 680 224
Mexico 2 512 42,0 2 428 75
Norge 28 304 24,9 15 449 11 486
Nya Zeeland 543 42,0 493 44
Schweiz 3 626 32,9 2 418 533
Sydkorea 3 199 42,9 2 972 181
Turkiet 6 509 51,6 4 404 372
USA 22 209 28,2 19 579 2 219

OECD totalt (exkl. Sverige) 291 761 30,9 212 122 52 780

Europa 274 661 31,2 195 014 52 523
Amerika 39 086 33,2 35 584 2 936
Asien 65 723 52,9 56 903 4 937
Afrika 24 800 69,9 22 093 1 128
Oceanien 5 766 37,9 5 501 244

Total export 410 037 34,9 315 095 61 768  
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33 och tjänstesektorn som 45-99. I 
kolumnen Samtliga koncerner ingår samtliga koncerner oavsett bransch. I Total export ingår även export där land saknas, d v s ej är 
specificerat. 
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Tabell 13b 

Varuimport till samtliga svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 2008 (mnkr).  

Imports of goods to all Swedish controlled groups with affiliates abroad 2008 (SEK million). 

Samtliga Andel av Sveriges
Land koncerner totala import (%) Industrikoncerner Tjänstekoncerner

EU 15 (exkl. Sverige) 113 761 17,5 67 434 36 107
EU 27 (exkl. Sverige) 132 022 18,0 79 787 40 975

Belgien 7 993 19,2 6 315 1 489
Bulgarien 223 36,5 183 40
Cypern 3 2,2 0 1
Danmark 10 927 11,1 4 047 5 957
Estland 2 364 31,2 1 879 430
Finland 11 146 18,3 6 081 3 215
Frankrike 7 414 13,8 5 120 1 898
Grekland 245 16,1 83 97
Irland 2 097 18,8 1 661 416
Italien 8 122 23,1 4 845 2 829
Lettland 1 437 25,6 618 730
Litauen 1 018 16,2 580 387
Luxemburg 1 022 19,2 757 187
Malta 39 59,7 37 1
Nederländerna 11 054 17,7 6 345 4 247
Polen 8 949 25,7 6 274 2 341
Portugal 1 580 38,4 294 330
Rumänien 319 22,0 184 135
Slovakien 543 12,5 307 191
Slovenien 611 41,4 486 68
Spanien 2 282 16,1 1 178 758
Storbritannien 12 559 18,8 8 355 3 342
Tjeckien 1 521 10,9 849 313
Tyskland 35 218 19,1 21 121 10 537
Ungern 1 235 16,5 956 232
Österrike 2 104 18,6 1 232 805

Övriga OECD
Australien 2 874 76,1 2 676 39
Island 37 12,9 13 13
Japan 4 064 23,9 3 194 825
Kanada 959 28,4 590 204
Mexico 281 36,3 273 7
Norge 7 887 8,1 4 570 2 688
Nya Zeeland 72 20,4 57 14
Schweiz 1 976 21,2 1 232 526
Sydkorea 3 417 38,5 1 199 2 184
Turkiet 1 894 23,5 541 1 173
USA 10 871 32,1 7 807 2 210

OECD totalt (exkl. Sverige) 160 341 17,9 97 971 49 065

Europa 147 067 16,4 88 240 46 464
Amerika 18 357 33,9 10 442 3 683
Asien 34 339 34,4 16 706 16 939
Afrika 821 8,8 436 359
Oceanien 2 957 70,7 2 743 54

Total import 203 542 19,1 118 567 67 498  
 

Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 10-33 och tjänstesektorn som 45-99. I 
kolumnen Samtliga koncerner ingår samtliga koncerner oavsett bransch. I Total import ingår även import där land saknas, d v s ej är 
specificerat. 
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Tillväxtanalys, myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analy-
ser, är en gränsöverskridande organisation med 60 anställda. Huvudkon-
toret ligger i Östersund och vi har verksamhet i Stockholm, Bryssel, New 
Delhi, Peking, Tokyo och Washington. 

Tillväxtanalys ansvarar för tillväxtpolitiska utvärderingar, analyser och 
internationellt kontaktskapande och därigenom medverkar vi till: 

•	 stärkt	svensk	konkurrenskraft	och	skapande	av	förutsättningar	för	fler	jobb	
	 i	fler	och	växande	företag

•	 utvecklingskraft	i	alla	delar	av	landet	med	stärkt	lokal	och	regional	
	 konkurrenskraft,	hållbar	tillväxt	och	hållbar	regional	utveckling

Utgångspunkten är att forma en politik där tillväxt och hållbar utveckling 
går hand i hand. Huvuduppdraget preciseras i instruktionen och i regle-
ringsbrevet. Där framgår bland annat att myndigheten ska:

•	 arbeta	med	omvärldsbevakning	och	policyspaning	och	sprida	kunskap	om	
	 trender	och	tillväxtpolitik	

•	 genomföra	analyser	och	utvärderingar	som	bidrar	till	att	riva	tillväxthinder

•	 göra	systemutvärderingar	som	underlättar	prioritering	och	effektivisering	av	
	 tillväxtpolitikens	inriktning	och	utformning	

•	 svara	för	produktion,	utveckling	och	spridning	av	officiell	statistik,	fakta	från
	 databaser	och	tillgänglighetsanalyser

•	 tillhandahålla	globala	mötesplatser	och	främja	internationellt	kontaktskapande			
	 inom	tillväxtpolitiken

Statistikserien:
Svenska	koncerner	med	dotterbolag	i	utlandet	2008	ingår	i	Statistikserien.	Här	
redovisar	vi	den	löpande	statistikproduktionen

Övriga serier:
Rapportserien	–	Tillväxtanalys	huvudsakliga	kanal	för	publikationer.	
Svar	direkt	–	uppdrag	som	ska	redovisas	med	kort	varsel.
Working	paper/PM	–	metodresonemang,	delrapporter	och	underlagsrapporter	
är	exempel	på	publikationer	i	serien.

Tillväxtanalys	Studentplan	3,	831	40	Östersund
Telefon:	010	447	44	00	|	info@tillvaxtanalys.se	|	www.tillvaxtanalys.se
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