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FLYTTAR FORSKNINGEN FRAN SVERIGE?

Forord

De multinationella foretagen spelar en ledande roll nir det géller den forskning och
utveckling (FoU) som bedrivs inom néringslivet och Sverige utgor inget undantag i det
avseendet. Det finns idag i de flesta ldnder ett starkt intresse att forsoka forma
multinationella foretag att investera hos dem, sirskilt inom FoU, eftersom detta antas
framja tillvdxt och sysselsattning samt 6ka tillgangen pa ny kunskap och teknologi i landet.

I rapporten studerar vi svenska multinationella koncerners FoU och hur den fordelar sig pa
moderforetagen i Sverige och deras dotterforetag i utlandet. I vilken omfattning har det
skett en 6kad geografisk spridning av FoU inom de svenska multinationella koncernerna?
Har den andel av koncernernas totala FoU utgifter som bedrivs i de svenska
moderforetagen minskat over tiden? Skiljer sig monstret for FoU fran det vi kan se
betrdffande sysselsittningen inom dessa koncerner?

I rapporten genomfors dven en ekonometrisk analys pa koncernniva bland svenska
multinationella foretag dar vi forsoker kvantifiera vilka lokaliseringsfaktorer som ar
avgorande fOr att attrahera investeringar i FoU.

Rapporten dr en delredovisning av Naringsdepartementets uppdrag till Tillvixtanalys att
bidra till 6kad kunskap om globala vidrdekedjor och dr skriven av Kent Eliasson, Par
Hansson och Markus Lindvert vid Tillvéxtanalys.

Ostersund, juli 2014

Bjorn Falkenhall
t.f. Chef for avdelningen Entreprenorskap och néringsliv
Tillvéxtanalys
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Sammanfattning

Den FoU som utfors i det svenska néringslivet ér starkt koncentrerad till ett mindre antal
foretag, som i de flesta fall ingar i multinationella koncerner, svenska multinationella
foretag (MNF) och utlandsidgda foretag. Bland svenska MNF ér fortfarande mer dn hilften
av FoU-verksamheten forlagd till Sverige. I motsats till sysselsdttningen inom svenska
MNF har det under 2000-talet inte skett ndgon namnvérd forskjutning av FoU-utgifterna
fran de svenska moderforetagen till dotterféretagen utomlands, utan verksamheterna har
okat i samma proportion i Sverige och utomlands.

Den FoU i svenska MNF som dger rum utomlands utfors av ett litet antal koncerner och i
ett fatal lander, framfor allt hogloneldnder. Pa senare tid har det emellertid forekommit en
ritt sd betydande 6kning av FoU i lagloneldnder, som Kina och Indien. I jamforelse med
sysselsittningen adr FoU-verksamheten avsevart mer ldnderkoncentrerad. Bade f6r FoU och
sysselséttning har det pa sistone forekommit en dkad landerspridning.

Det ér framfor allt tvd motiv som brukar foras fram som forklaring till varfor
multinationella foretag forldgger delar av sin FoU utomlands. Det ena &r att man vill
anpassa sina produkter eller processer till de speciella preferenser och behov som rader pa
en marknad utomlands (home-base exploiting strategy). Det andra &r att man avser att dra
nytta av de kunskaper och den teknologi som finns eller som genereras i ett annat land
genom att lokalisera delar av sin egen FoU dir (home-base augmenting). Bada dessa motiv
far empiriskt stdd i var ekonometriska analys av hur svenska multinationella koncerner
lokaliserar sin FoU mellan olika ldnder.

Andra faktorer som tycks péverka var man forldgger sin FoU ér hur starkt skyddet ar for
intellektuella dganderétter i ett land, landets relativa tillgang pé kvalificerad arbetskraft och
hur langt fran Sverige landet ligger. Att avstandet har negativ inverkan pa omfattningen av
FoU i dotterforetag till svenska MNF 1 ett land kan tolkas som att ju ldngre fran
huvudkontoret ett land ligger desto svérare blir det att koordinera och styra verksamheten
dér. Resultaten fran var ekonometriska analys stimmer tdmligen vl 6verens med vad som
framkommer nir man frdgar multinationella koncerner vad som paverkar lokaliseringen av
deras FoU.

Historiskt har multinationella foretag haft en benégenhet att lokalisera nédstan all sin FoU i
nirheten av huvudkontoret. Pa senare ar har det emellertid i manga lander skett en 6kad
internationalisering av de multinationella foretagens FoU. Detta har bland annat inneburit
att FoU 1 allt storre utstrackning har kommit att utforas i dotterféretag utomlands. Denna
process forefaller dock inte ha gatt sa 14ngt i svenska MNF att andelen FoU som sker i
Sverige (hemlandet) helt kan forklaras inom ramen for vir ekonometriska modell.
Fortfarande &r andelen FoU som utfors i Sverige, allt annat lika, klart hdgre dn utomlands.
Dessutom har inte FoU-utgifternas andel i moderforetagen i Sverige fallit under 2000-talet.
Det indikerar att forutsittningarna for att bedriva FoU i Sverige fortfarande tycks vara
relativt gynnsamma,; tillgangen pé kvalificerad och vilutbildad arbetskraft &r god och de
institutionella forhallandena &r fordelaktiga. Detta &r emellertid ett tillstdnd som inte &r en
ging for alla givet utan hér finns det utrymme for politiken att forsoka se till att detta kan
bibehéllas dven i framtiden.
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Summary

The R&D carried out in the Swedish business sector is heavily concentrated to a few firms,
mostly multinational firms, Swedish multinationals (MNF) or foreign-owned firms.
Among Swedish MNF still more than half of the R&D activities take place in Sweden.
Unlike the employment within Swedish MNF, there has been no shift in R&D
expenditures from the Swedish parents to the affiliates abroad. Instead the activities have
increased in the same proportion in Sweden and abroad.

The R&D in Swedish MNF that take place abroad is carried out by a few enterprises in a
small number of countries, mainly high-income countries. Recently, however, we have
observed a substantial growth of R&D expenditure in low-income countries, such as China
and India. Compared to employment R&D is much more concentrated to a few countries.
Lately yet, both R&D and employment have been more widely spread among countries.

Mainly two reasons have been put forward as explanations to why Swedish multinationals
locate some parts of their R&D abroad. The first is to adjust their products and processes to
specific preferences and needs on the market in another country (home-base exploiting
strategy). The second is to benefit from knowledge and technologies developed in another
country by placing some of its own R&D there (home-base augmenting strategy). We find
empirical support for both reasons in our econometric analysis of the localization pattern of
R&D within Swedish MNF.

Other factors that appear to influence where Swedish MNF decide to place their R&D are
how strong the protection of intellectual property rights is in a country, the country’s
relative endowment of skilled labor, and how far from Sweden the country is. The negative
impact of distance might be interpreted as: the further a country is from the head quarter;
the harder it is to direct and coordinate affiliate activities there. The results from our
econometric analysis correspond fairly well with what is found in surveys where
multinationals are asked about the factors affecting the location of their R&D.

Historically, multinationals have had a tendency to locate its entire R&D in close
connection to the headquarter. In recent year the R&D in multinationals have been more
internationalized. This has led to that R&D to a larger extent has been carried out in
affiliates abroad. In Swedish MNF this process does not seem to have gone so far that the
R&D done in Sweden can be explained completely by our econometric model. Still, the
share of R&D in Swedish MNF carried out in Sweden, everything else equal, is clearly
higher than abroad. Moreover, the share of the R&D expenditure in the parents in Sweden
has not fallen in the 2000s. This indicates that the conditions to do R&D in Sweden seem
to be relatively advantageous; the supply of qualified and well-educated labor is good and
the institutional framework is favorable. However, this is not a situation that can be taken
for granted in the future, which means that there is room for policy to keep it.
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1 Inledning

De multinationella foretagen spelar en framtriddande roll nér det giller den forskning och
utveckling (FoU)' som bedrivs inom naringslivet och Sverige utgér inget undantag i det
avseendet. Det finns idag i de flesta ldnder ett starkt intresse att forséka forma
multinationella foretag att investera hos dem, sirskilt inom FoU, eftersom detta antas
framja tillvéxt och sysselséttning samt 6ka tillgangen pa ny kunskap och teknologi i landet.

Sverige har under lang tid varit bland de ledande ldnderna i varlden nir det géller att satsa
pa FoU. I Figur 1.1 ser vi emellertid att foretagens FoU-utgifter som andel av BNP i
Sverige har haft en nedatgaende trend under 2000-talet. Andelen i Sverige ligger dock
2011 fortfarande klart hogre dn andelen i OECD som helhet #ven om gapet har minskat.’
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Figur 1.1 Foretagens utgifter fér FoU som andel av BNP i Sverige och i OECD 2001-2011.
Kélla: OECD Science, Technology and R&D Statistics Database, maj 2014.

Pé senare ar har man kunnat observera en tilltagande internationalisering av foretagens
olika funktioner. Detta géller d&ven for FoU som lénge varit en av de minst mobila
aktiviteterna inom de multinationella foretagen. Okad vertikal specialisering inom ramen
for globala virdekedjor — att vissa verksamheter, som FoU, sker i ett land medan
exempelvis produktionen forldggs till andra ldnder — har resulterat i en 6kad geografisk
spridning av foretagens aktiviteter mellan olika lander.’

En starkt bidragande orsak till den hoga FoU-intensiteten i Sverige har varit att ett fatal
svenska multinationella koncerner har forlagt stora delar av sin FoU till Sverige.” I denna

! Forskning definieras som ett systematiskt arbete for att séka efter ny kunskap eller nya idéer med eller utan en
bestdmd tillimpning i sikte. Med utvecklingsverksamhet menas ett systematiskt arbete som utnyttjar
forskningsresultat, vetenskaplig kunskap eller nya material, varor, tjdnster, processer, system, metoder eller
forbattringar av redan existerande sddana (Tillvixtanalys 2013a s.4).

? Bland OECD linderna ligger Sverige pa 5:e plats (2,33 procent) efter Israel 3,54, Korea 3,09, Finland 2,68
och Japan 2,61.

4 For en diskussion om globala virdekedjor och betydelsen av dessa vid en analys av inom vilka aktiviteter
Sveriges internationella konkurrenskraft finns, se Eliasson m.fl. (2012).

# Internationaliseringen av FoU var ett amne som tidigt kom att uppmérksammas av svenska forskare. For
analyser av utvecklingen i svenska multinationella koncerner se Hékansson och Nobel (1993a) och (1993b),
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rapport studerar vi svenska multinationella koncerners FoU och hur den fordelar sig pa
moderforetagen i Sverige och deras dotterforetag i utlandet. I vilken omfattning har det
skett en 6kad geografisk spridning av FoU inom de svenska multinationella koncernerna?
Har den andel av koncernernas totala FoU utgifter som bedrivs i de svenska
moderforetagen minskat over tiden? Skiljer sig monstret for FoU frén det vi kan se
betriffande sysselsittningen inom dessa koncerner?

Nar det géller sysselséttningen kan man konstatera att det har férekommit betydande
sysselséttningsforskjutningar fran moderforetagen i Sverige till dotterforetagen utomlands,
i synnerhet till dotterforetag i lagloneldnder. Fragan 4r om vi kan observera en liknande
utveckling betraffande lokaliseringen av FoU. Med andra ord verkar Sverige kunna behalla
sin position som ett ledande FoU-land i en alltmer globaliserad vérld?

En annan néra relaterad fragestdllning i denna rapport &r vilka lokaliseringsfaktorer som &r
avgorande for att attrahera investeringar i FoU? Svaren pé denna &r av stor betydelse om
man vill férsoka dra till sig nya utlindska investeringar i FoU eller se till att behélla eller
expandera den FoU som redan finns i landet. I rapporten genomfor vi en ekonometrisk
analys pa koncernniva bland svenska multinationella koncerner dir vi anvénder data for de
20 storsta koncernernas FoU i olika ldnder (inklusive Sverige) under perioden 1997 till
2011. Analysen gor det mdjligt att kvantifiera betydelsen av négra av de
lokaliseringsfaktorer for FoU som diskuterats i litteraturen.

Ett angransande dmne, som véckt stor uppmérksamhet i den allménna debatten, dr hur det
gér med FoU i de svenska multinationella koncerner som blivit utlandségda, exempelvis
Pharmacia, Astra och Volvo Personvagnar. Fragan &r befogad och av stor relevans om man
vill forstd vad som hdnder med FoU inom det svenska néringslivet. Vi har dock valt att inte
behandla den i denna rapport.

Rapporten dr strukturerad pa foljande sitt. [ avsnitt 2 presenterar vi den statistik som var
analys baserar sig pa. Vi beskriver hur FoU och sysselséttning har utvecklat sig i de
svenska moderforetagen och i dotterforetagen utomlands. I avsnitt 3 diskuterar vi
inledningsvis vilka faktorer som kan ligga bakom en internationalisering av FoU. Dérefter
redogdr vi for den ekonometriska analysen av svenska multinationella koncerners
lokalisering till olika ldnder. I samband med tolkningen av resultaten forsoker vi relatera
vara resultat till enkdtundersokningar dir man fragat multinationella foretag direkt vad som
paverkar var man lagger sin FoU. Avsnitt 4 innehaller ngra avslutande kommentarer.

Fors (1998) och Granstrand (1999). En internationell forskningséversikt pad omréadet finns i Hall (2011).
Dessutom diskuteras lokalisering av FoU utforligt i OECD (2008) och (2009).

10
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2 Svenska multinationella foretags FoU och
sysselsattning i Sverige och utomlands

Analysen i denna rapport bygger huvudsakligen pa tva statistikkéllor som Tillvaxtanalys &r
ansvarig for. Det géller dels Forskning och utveckling i internationella foretag och dels
Svenska koncerner med dotterforetag i utlandet.” Avsikten med den forstnimnda ir att ge
en bild av omfattningen av FoU-verksamheten i de storsta svenska koncernerna och hur
den fordelar sig pa moderforetagen i Sverige och pé dotterforetagen utomlands. Materialet
samlas in genom en enkdt till de 20 storsta svenska koncernerna med avseende pa antalet
anstillda utomlands och enkiten genomfors vartannat ar.° I enkiten frigas efter utgifter
och arsverken for egen utford FoU i respektive land.”

Syftet med den andra undersdkningen &r att mera allméint — framfor allt nédr det géller
sysselsittning men pa senare ar dven omsittning — belysa omfattningen och fordndringen
av de svenska koncernernas verksamhet i utlandet och i relation till verksamheten i
Sverige. [ statistiken redovisas alla svenska koncerner som har minst en anstdlld utomlands
och som svenska koncerner betraktas de dér svenska dgare har minst 50 procent av
rostvirdet 1 koncernmoderbolaget.

I bada undersokningarna ar det alltsd svenska multinationella koncerner som observeras.
Det innebér att om en sddan koncern blir uppkdpt av ett utldndskt foretag och blir
utlandségd sa forsvinner den ur populationen. Sddana populationsforandringar kan fa
betydande genomslag i statistiken i synnerhet om det ror sig om stora svenska
multinationella koncerner som blir utlandsigda.®

Till att borja med, i avsnitt 2.1, utnyttjar vi ovanstaende statistikkallor tillsammans med
SCB:s ordinarie FoU undersokning’ till att beskriva hur FoU och sysselséttning har
utvecklats i moderforetagen i Sverige i de svenska multinationella foretagen jamfort med
de utlandsdgda foretagen och Gvriga svenska foretag under perioden 1997 till 2011.
Darefter 6vergér vi, i avsnitt 2.2, till att studera utvecklingen av FoU och sysselsittning i
dotterforetagen utomlands.

2.1 FoU och sysselselsattning i moderforetagen i Sverige

En visentlig del av den FoU som utf6rs i det svenska néringslivet sker 1 de multinationella
foretagen (svenska multinationella koncerner och utlandsdgda foretag). Detta framgar av
Figur 2.1. Under perioden 2001 till 2011 ror det sig om runt 90 procent och dér de

’ De senaste undersokningarna r genomforda for 4r 2011. Se Tillvixtanalys (2013a) och (2013b).

% For 4r 2011 genomfordes undersokningen med ett utvidgat urval. Det visade sig d4 att de 20 koncernerna med
de storsta FoU-utgifterna tdcker in huvuddelen av den FoU som bedrivs i svenska multinationella foretag.
Dessa koncerner fangar in 98 procent av den FoU som redovisas med det utvidgade urvalet. Det gor att det for
nérvarande inte finns ndgra skél att 6ka urvalsstorleken i undersdkningen.

7 Egen utford FoU innebir att koncernen har bedrivit FoU-verksamheten med egen personal eller med
konsulter i FoU-projekt som letts av koncernen, oavsett om resultatet har avsett koncernens egna
produkter/tjanster eller gjorts pa bestéllning fran andra koncerner.

% Ett sitt att komma runt detta vore kanske att arbeta med ldsta populationer, dvs endast med koncerner som
under en studerad period forblir svenskigda. Aven under dessa forhallanden kan emellertid dgarforskjutningar
resultera i stora fordndringar i statistiken, exempelvis genom att en svenskédgd koncern képer upp ett stort
foretag eller gor sig av med betydande delar av den egna verksamheten.

? Undersékningen genomfors vartannat ar och omfattar foretag inom samtliga branscher med 10 eller fler
anstillda. Uppgifterna avser endast FoU-verksamhet som bedrivs i Sverige. Den senaste undersdkningen &r
gjord for 2011 (SCB 2012).

11
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svenskdgda multinationella koncernerna (svenska MNF) star for drygt hadlften av FoU
utgifterna niringslivet.'
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Figur 2.1 Utgifter for FoU i svenska MNF, i utlandsdagda féretag och i dvriga svenska foretag som andel av
de totala utgifterna for FoU i svenskt ndringsliv 2001-2011.

Anmdrkning. For 8ren 1997 och 1999 finns inte FoU sérredovisad for svenska MNF och dvriga svenska foretag.

Kélla: SCB och Tillvéxtanalys Forskning och utveckling i internationella foretag.

Detta star i stark kontrast till hur sysselsattningen fordelar sig mellan dessa
foretagsgrupper. I Figur 2.2 ser vi att de multinationella foretagens andel av de anstéllda i
det svenska néringslivet dr avsevirt lagre; &r 2011 ligger den kring 40 procent, varav
svenska MNF:s andel ar 17 procent medan de utlandségda foretagens dr 23 procent. De
multinationella foretagen 4r alltsa vésentligt mer dominerande nér det géller FoU &n for
sysselsittningen, d&ven om de ocksé spelar en betydelsefull roll for sysselsittningen inom
det svenska naringslivet.''

/% Den kraftiga minskningen av FoU-utgifterna i slutet av 1990-talet i svenska MNF beror p att ett antal stora
svenska MNF blir utlandségda. Det giller exempelvis Volvo Personvagnar och Astra. Motsvarande utveckling
for sysselsdttningen ser vi i figur 2.2, dér sysselséttningen i svenska MNF minskar och sysselsdttningen i
utlandségda foretag okar sd att andelen anstdllda i utlandsidgda foretag i det svenska néringslivet efter 2001 &r
hogre dn andelen i svenska MNF.

! Om motsvarande uppdelning gors for forddlingsvirdet 4r andelen hogre i de multinationella foretagen &n for
sysselsittningen (omkring 50 procent). Det beror pa att forddlingsvirdet per sysselsatt (arbetsproduktiviteten) i
genomsnitt dr hogre i de multinationella foretagen &n i dvriga foretag.

12
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Figur 2.2 Anstdllda i svenska MNF, utlandsédgda foretag och dvriga svenska foretag som andel av det totala
antalet anstallda i svenskt naringsliv 1997-2011.

Kaélla: SCB och Tillvéxtanalys IFDB.

Det visar sig att FoU i det svenska naringslivet dr betydligt mer koncentrerad till ett fatal
foretag dn sysselséttningen. I Figur 2.3 har vi plottat Lorenz-kurvor f6r hur FoU och
sysselsdttning fordelar sig mellan foretag som redovisar FoU 1 SCB:s ordinarie FoU
undersokning. Av figuren framgar att &r 2011 utfor 14 procent av foretagen hela 90 procent
av den FoU som sker i det svenska néringslivet. De foretag som har stora FoU utgifter
utgors dessutom till 6vervigande del av multinationella foretag. Vi ser ocksa att
sysselséttningen bland foretagen i Figur 2.3 &r mindre skevt férdelad dn FoU-utgifterna
eftersom hir dr det 35 procent av foretagen som star for 90 procent av den totala
sysselséttningen.

Kumulafiv andel anstallda och FoU

4 6
Kumulativ andel koncerner

———= Anstallda
Jamn fordelning

FoU

Figur 2.3 Koncentration av FoU och anstélla bland de féretag som redovisar FoU 2011.
Kaélla: SCB och Tillvéxtanalys IFDB.
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Nér det géller utvecklingen av FoU-utgifter och sysselsdttning i de svenska delarna av
svenska MNF illustreras denna i Figur 2.4. Vi noterar dér att for bade FoU och
sysselsittning har det skett en forskjutning av tyngdpunkten fran Sverige, men att jamfort
med sysselséttningen har FoU i storre utstrdckning blivit kvar i Sverige. FoU-andelen har
mellan 1997 och 2011 minskat frén 64 procent till 55 procent, medan
sysselsittningsandelen har fallit fran drygt 50 procent till 30 procent.
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Figur 2.4 FoU-utgifter och sysselsattning i moderbolagen i Sverige som andel total FoU och total
sysselsattning i svenska MNF 1997-2011.

Kaélla: Tillvéxtanalys.

Virt att 14gga mérke till hér &r att FoU-andelen i svenska MNF sjunker mellan 1997 och
1999 for att sedan vara relativt opaverkad. Ett ndrmare studium av vad som ligger bakom
fallet visar att det ar ett resultat av populationsfordandringar bland de koncerner som ingar i
FoU undersokningen. Det verkar med andra ord som om FoU-andelen egentligen i stort
sett har varit konstant under hela perioden mellan 1997 och 2011.

Tabell 2.1 FoU-utgifter och sysselsattning i svenska MNF i Sverige och utomlands, i hdg- och I&glonelénder,
1997 och 2011.

FoU-utgifter Sysselsattning
Sverige Hoglon L3glon Sverige Hoglon L3glon
1997 36,9 19,9 0,7 667 487 139
2011 42,2 25,8 8,0 515 745 465
A 53 5,9 7,3 -156 261 331
18 % 37 % 1403 % -23 % 53 % 236 %

Anmédrkning: Sysselséttningen anges i 1000-tal. A &r fordndringen mellan 1997 och 2011 i absoluta tal och i procent. FoU-utgifterna &r
miljarder kr 2011 priser. For att rékna om till fasta priser har vi anvént den svenska BNP-defiatorn.

Kaélla: Tillvéxtanalys.

Om vi i stillet, i Tabell 2.1, ser till de absoluta fordndringar som skett i FoU-utgifterna och
sysselséttningen i moderforetagen i Sverige mellan 1997 och 2011 visar det sig att FoU-
utgifterna har dkat (18 procent) medan sysselsdttningen har minskat (-23 procent).

14



FLYTTAR FORSKNINGEN FRAN SVERIGE?

2.2 FoU och sysselsattning i dotterforetagen utomlands

Vi 6vergar nu till att studera FoU och sysselsittning i dotterforetagen till svenska MNF
utomlands. Till att bérja med noterar vi att &ven bland de utldndska delarna av svenska
MNF ér FoU och sysselsattning koncentrerad till ett fatal koncerner. Detta framgér av
Figur 2.5 som visar att 90 procent av den FoU som bedrivs i dotterforetag utomlands ar
2011 utfors av 24 procent av koncernerna och att motsvarande for sysselséttningen &r 40
procent.

Kumulativ andel anstdllda och FoU

i\}‘

4 .6
Kumulativ andel koncerner

— — — - Anstallda FoU

Jamn fordelning

Figur 2.5 Koncentration av FoU och anstéllda bland dotterforetagen till svenska MNF 2011.

Kaélla: Tillvéxtanalys.

Av Figur 2.6 ir det uppenbart att FoU i de utldndska dotterforetagen ar starkt koncentrerad
till ett fatal linder, men att spridningen pa ldnder har kat nigot pa senare tid. Ar 1997
utfordes 90 procent av den FoU som de utlédndska dotterforetagen gjorde i 12 procent av de
lander som svenska MNF varit verksamma i (haft sysselsittning) &tminstone nagot ar
under perioden 1997 och 2011. Motsvarande for ar 2011 &r 14 procent. Jimfort med
sysselsdttningen dr FoU inte ovintat mera koncentrad; 90 procent av de anstillda i
dotterforetagen utomlands 2011 finns i 28 procent av linderna. Aven for sysselsittningen
har det skett en dkad spridning pa lander dd motsvarande for siffra 1997 &r 25 procent.
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Figur 2.6 Koncentration av FoU och anstdllda i svenska MNF:s dotterforetag pd landernivd 1997 och 2011.
Kaélla: Tillvédxtanalys.
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Figur 2.7 Andel av total FoU och total sysselsattning i svenska MNF i hdgloneldnder 1997-2011.
Kaélla: Tillvéxtanalys.

I Figur 2.7 beskrivs hur FoU och sysselséttning har utvecklats i dotterforetagen fordelat pa
hogloneldnder och i Figur 2.8 pa lagloneldander. Som hogloneldnder definierar vi 22 lédnder
— det gamla OECD — medan 6vriga linder betraktas som laglonelander.' Vi ser i Figur 2.7
att FoU-andelen i dotterforetagen 1 hdgloneldnder har varit timligen konstant i jimforelse

2De 22 hogloneldnderna ér Australien, Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Island,
Italien, Japan, Kanada, Luxemburg, Nederldnderna, Norge, Nya Zeeland, Portugal, Schweiz, Spanien,
Storbritannien, Tyskland, USA och Osterrike. Det kan givetvis ifrdgasittas om detta &r den mest limpliga
landerindelningen och hog- och lagloneldnder dr formodligen inte heller det bésta séttet att beteckna dessa
landergrupper. Vi tror emellertid de podnger som vi gor pa basis av denna indelning dven skulle g& fram med
en nagot modifierad indelning av de ldnder till vilka dotterforetagen &r lokaliserade.
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med sysselsattningsandelen. Den senare 6kade inledningsvis ratt sa kraftigt for att under
slutet av perioden sjunka tillbaka. Ar 2011 var FoU-andelen i dotterforetagen i
hogloneldnder 34 procent medan sysselséttningsandelen lag péa 43 procent. I absoluta tal
okade FoU-utgifterna i hogloneldnder mellan 1997 och 2011 med 37 procent och
sysselséttningen med 53 procent (Tabell 2.1). Noterbart ar ocksa i Tabell 2.1 att till
skillnad fran 1997 dr sysselsittningen 2011 i dotterforetagen 1 hdgloneldander hogre an i
moderforetagen i Sverige.

Tabell 2.2 FoU utgifter i svenska MNF:s dotterféretag i olika lander 2011 och 1997, I6pande priser, mnkr.

Land 2011 1997

USA 6 523 (1) 5034 (1)
Japan 4 588 (2) 136 (18)
Kina 3896 3) 2 (25)
Frankrike 2532 4) 477 (10)
Tyskland 2432 (5) 1 866 (3)
Italien 2 065 (6) 993 4)
Kanada 1853 @) 962 (5)
Finland 974 (8) 491 (9)
Ungern 935 9) 61 (20)
Sydkorea 892 (10 . -
Indien 881 (11) 30 (21)
Irland 786 (12) 495 (8)
Schweiz 719 (13) 81 (19)
Brasilien 665 (14) 332 (13)
Storbritannien 625 (15) 2276 2)
Ovriga 3521 3328

Totalt 33 887 16 564
Sverige 42 208 29 767

Kaélla: Tillvéxtanalys.

Tabell 2.3 Sysselsdttning i svenska MNF:s dotterforetag i olika lander 2011 och 1997.

Land 2011 1997

USA 190 115 1) 94 837 1)
Tyskland 98 373 2) 71724 2)
Kina 71 257 3) 8 847 (16)
Storbritannien 64 423 4) 55 286 3)
Frankrike 64 145 (5) 38 422 4)
Danmark 51214 (6) 33276 (5)
Polen 50 439 ) 11 133 (13)
Finland 48 306 (8) 24 538 (8)
Norge 46 169 9) 28 544 )
Spanien 37 814 (10) 19616 9)
Brasilien 34 325 (11) 18 426 (10)
Indien 33820 (12) 8338 17)
Italien 26 036 (13) 33058 (6)
Nederlanderna 23 965 (14) 18 104 (12)
Mexiko 22710 (15) 6 324 (22)
Ovriga 347 082 158 031

Totalt 1210193 628 504
Sverige 515071 667 046

Kaélla: Tillvéxtanalys.
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I Tabell 2.2, som redovisar FoU-utgifterna i dotterforetagen i enskilda lédnder, och i Tabell
2.3, som innehaller motsvarande uppgifter for sysselséttningen, framgar att bland
hogloneldnderna ar bdde FoU-utgifter och sysselséttning storst i USA. Stora FoU-utgifter
och hog sysselsittning forekommer ocksa i stora, rika ldnder som Frankrike och Tyskland
samt Japan (endast FoU-utgifter).

Utvecklingen for dotterforetagen i lagloneldnder beskrivs i Figur 2.8. Héar kan man
observera en kraftig trendmaéssig 0kning bade for FoU-utgifterna och for sysselsittningen.
Detta avspeglar sig dven i de absoluta fordndringarna i Tabell 2.1, dér, forvisso fran laga
nivaer, FoU-utgifterna steg med drygt 1 400 procent och sysselsittningen med knappt 240
procent. I 1dglonelénder dr FoU-andelen fortfarande betydligt ldgre dn
sysselsittningsandelen; ar 2011 &r den forra knappt 11 procent medan den senare ar 27
procent. I Tabell 2.2 och Tabell 2.3 ldgger vi mérke till den kraftiga 6kningen i
dotterforetagen i stora lagloneldnder som Kina och Indien bade vad betréffar FoU-utgifter
och sysselsittning, men dven i Ungern och Sydkorea (FoU-utgifter) och i Polen och
Brasilien (sysselséttning).
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Figur 2.8 FoU-utgifter och sysselsattning i dotterforetagen i 1dglonelander som andel av total FoU och total
sysselsattning i svenska MNF 1997-2011.

Kaélla: Tillvéxtanalys.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att den FoU som bedrivs i det svenska néringslivet
ar starkt koncentrad till ett fatal foretag dar de flesta ingér i multinationella koncerner. En
stor del av denna FoU i Sverige utfors av svenska MNF och bland dessa stér ett mindre
antal koncerner for huvudelen av utgifterna. I dessa svenska MNF ér fortfarande en
betydande del av FoU-verksamheten — till skillnad fran exempelvis produktionen —
lokaliserad till Sverige.

Den FoU som bedrivs utomlands i svenska MNF:s dotterforetag ar koncentrerad till ett
fatal koncerner och ldander. Den dger alltjdmt i stor utstrickning rum i hoglonelédnder, som
USA. Pé senare ar har det emellertid skett en betydande 6kning av FoU-utgifterna (och
sysselséttningen) i1 dotterforetagen i lagloneldnder, inte minst i Kina. Bland dotterféretagen
i svenska MNF &r FoU-utgifterna i jamforelse med sysselséttningen mer koncentrerade till
ett fatal lander. For bade FoU-utgifter och sysselsittning har det emellertid pa senare tid
skett en 6kad lédnderspridning.
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3 Vad bestammer lokaliseringen av svenska
multinationella foretags FoU utomlands?

3.1 Drivkrafter for multinationella foretag att bedriva FoU
utomlands

Det ar framfor allt tvad motiv som brukar foras fram for att multinationella foretag forlagger
delar av sin FoU utomlands." Det ena &r att man vill anpassa sina produkter eller processer
till de speciella preferenser och behov som rader pa en marknad utomlands (home-base
exploiting strategy). Skilen till decentraliseringen av FoU ir alltsa vasentligen
efterfrageorienterade; de genomfors for att understddja den lokala produktion som man har
i landet och sker vanligen efter att tillverkning redan har etablerats i landet. Flodet av
teknologisk kunskap tenderar darfor framfor allt att gd fran moderforetagen, dar
huvuddelen av de multinationella foretagens innovationsverksamhet dr koncentrerad, till
de utlindska FoU-enheterna i dotterforetagen, vars uppgift ar forfina och anpassa de
teknologier som utvecklats i moderforetagen till lokala forhallanden.

Det andra motivet till att ha FoU utomlands &r att man avser att dra nytta av de kunskaper
och den teknologi som finns eller som genereras i ett annat land genom att lokalisera delar
av sin egen FoU dér (home-base augmenting). Den intensifierade globala konkurrensen har
tvingat foretagen att snabbare framstélla nya kommersiellt livskraftiga produkter samtidigt
som kunskaperna har blivit alltmer utspridda globalt. For att snabbt finga upp och ta del av
ny teknologi lokaliserar multinationella foretag sin FoU till centers of excellence, platser
dér man &r sarskilt framstéende pé ett omrade som man vill utveckla. Det kan rora sig om
stillen dir det redan bedrivs betydande FoU-verksamhet inom det faltet.

Genom att vara nirvarande pa plats 6kar sannolikheten att fa tillgang till kunskaper och
teknologi jaimfort med att forsoka tillskansa sig dessa pa langre geografiskt avstand.
Lokaliseringen till en region i ett land styrs i det hér fallet mera av utbudsrelaterade
faktorer, som nirhet till framstaende universitet, forskarparker och innovationscentra, men
dven nérvaro av ledande konkurrenter och leverantdrer samt god tillgang pé hogt
kvalificerad arbetskraft. Allt ssmmantaget gér det mojligt att dra nytta av informella
nitverk och utgdr formodligen ett effektivt och billigt sétt for de dotterféretag som
lokaliserats till regioner med sddana karakteristika att tilligna sig bade “tyst” (tacit
knowledge) och kodifierad kunskap; agglomerationen underlittar kunskapsoverforing
mellan foretag.'* Till skillnad fran home-base exploiting flédar kunskaperna fran de
utldndska dotterforetagen till moderforetaget i hemlandet.

Nyetableringar forefaller i allménhet vanligare vid FoU investeringar som avser att anpassa
en teknologi till lokala forhallanden (home-base exploiting), genom att dessa maste vara

3 Den typologi vi anvinder oss av for att beskriva den FoU som multinationella foretag bedriver utanfor
hemlandet och som numera kommit att bli standard i litteraturen — home-base exploiting och home-base
augmenting — har sitt ursprung i Kuemmerle (1997). Alternativa bendmningar pa liknande foreteelser r asset
exploiting och asset seeking (Dunning och Narula 1995).

¥ Feldman och Kogler (2010) innehaller en mera utforlig dversikt om betydelsen av agglomeration och
geografi for innovation och kunskapsoverforing. Agglomerationseffekter dr sannolikt sérskilt betydelsefulla i
teknologi och kunskapsintensiva branscher. Detta bekréftas av Chung och Alcacer (2002) som visar att i USA
tenderar multinationella foretag i forskningsintensiva branscher vara lokaliserade till regioner med hog
kunskapsniva, medan multinationella foretag i mindre teknologiintensiva branscher inte uppvisar samma
monster.
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nidra kopplade till den egna produktionen. For att snabbt f3 tillgang till befintlig utlandsk
kunskap (home-base augmenting) tycks forvérv av existerande FoU anldggningar vara det
sitt som foredras. Medan trenden verkar ga i riktning mot mer av home-base augmenting
utgdr home-base exploiting fortfarande ett viktigt motiv bakom multinationella foretags
FoU investeringar utomlands. " Det bor dock papekas att dven om distinktionen mellan de
tva motiven att bedriva FoU internationellt tycks nagot sa nar klar i teorin verkar det som
om motiven i praktiken i manga fall ssmmanfaller.'®

Delar man in FoU pé forsknings- (F) och utvecklingsaktiviteter (U) sa tycks de forra (F-
verksambheter) till stor del bestimmas av utbudsfaktorer som nérhet till universitet och
innovationscentra, tillgdng pé lokala specialister samt ett tillfredstéllande dganderdttsskydd
for den nya kunskap som genereras i dessa verksamheter. De senare (U-verksamheter)
drivs i storre utstrackning av faktorer pa efterfragesidan som lokala krav fran marknaden
och nirhet till konsumenter och ledande anvindare.'’

Inte minst lokaliseringen av mer forskningsbetonad verksamhet borde rimligtvis vara
beroende av att det finns ett starkt skydd for intellektuella dganderitter (intellectual
property rights, IPR) och att man ser till att detta uppratthalls. Annars &r risken stor for att
den nya kunskap som kommer fram kopieras och imiteras. Skyddet for /PR har ldnge varit
daligt 1 manga mindre utvecklade lander och kan darmed ha hallit tillbaka FoU
investeringar ddr. Pa senare ar har atskilliga lander infort starkare regler och man har ocksa
blivit bittre pa att se till att dessa f6ljs. Detta har antagligen bidragit till 6kad spridning av
svenska MNF:s FoU investeringar till fler lénder.

3.2 Ekonometrisk analys av lokaliseringsmonstret for FoU pa
koncernniva

Specifikation av modellen och definition av variabler

For att fa en uppfattning om betydelsen av de faktorer som antas paverka lokaliseringen av
FoU inom multinationella foéretag, och som diskuterades i féregaende avsnitt, skattar vi
foljande regressionsmodell:

RD;je/RDy = B1(EMP;j/EMP;) + B, (RD;¢/GDP;;) + B3TER;, +

,B4[PR]t + ﬁsSWEt + ﬁ6DISTU + ﬁi + ﬂt + ‘gijt (31)

Den beroende variabeln, RD; ;. /RD;;, ir koncernen i:s FoU utgifter i land j vid tidpunkten ¢
som andel av koncernens totala FoU utgifter. Att vi definierar variabeln som en andel gor

'3 Hegde och Hicks (2008).

/6 Le Bas och Sierra (2002) finner att den FoU som gbrs av dotterforetag utomlands rér teknologier dér
moderforetagen redan har en stark position; antyder att man forsoker dra nytta av ett teknologiskt fvertag
(home-base exploiting). Det visar sig emellertid ocksa att en stor del av dotterforetagens FoU samtidigt dr
lokaliserad till lander dar man redan dr framstéende; indikerar att syftet pa samma géng &r att forsdka hdmta in
ny kunskap (home-base augmenting).

!7 Resultaten i Shimizutani och Todo (2008), som studerar japanska multinationella foretag, vittnar om att
deras F-verksamheter utomlands &r lokaliserade till 1&inder med hoga FoU-intensiteter (FoU-utgifter som andel
av BNP). For U-aktiviteterna spelar FoU-intensiteten i vdardlandet ddremot ingen roll utan for dessa
verksamheter 6kar sannolikheten att sédana bedrivs i ett land ju storre landets BNP &r, dvs ju storre véirdlandets
hemmamarknad ar.
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att vi inte behover fastprisberdkna FoU utgifterna. Denna variabel kommer fran
Tillvéxtanalys statistik dver forskning och utveckling i internationella foretag.

Ett av tva huvudmotiv som framhélls till varfér multinationella foretag lokaliserar FoU till
ett land 4r att man vill anpassa sina produkter till lokala preferenser och krav (home-base
exploiting). Sysselsittningen i koncern i:s dotterforetag i land j vid tidpunkten ¢ som andel
av koncernens totala sysselsittning, EMP;;; / EMP;;, avser att méta hur starkt etablerad
koncernen ér i ett givet land och bor ha en positiv inverkan pa hur stor andel av koncernens
totala FoU som bedrivs dér. Dessa uppgifter kommer fran Tillvéxtanalys statistik Over
sysselséttningen i svenska koncerner med dotterforetag utomlands.

Det andra huvudmotivet ar forsoka fdnga upp och dra nytta av ny teknologi inom det
omréde man sjélv dr verksam inom (home-base augmenting). Det gor att man girna
forlagger sin egen FoU till platser dir sddan forskning bedrivs i betydande omfattning.
RD;j:/GDP;; dr de totala utgifterna for FoU i néringslivet i land j vid tidpunkten ¢ som
andel av bruttonationalprodukten. Dessa uppgifter kommer fran OECD och é&r uttryckta i
2005 ars priser US dollar PPP. Ju stérre FoU utgifterna &r i ett land, desto storre andel av
sina FoU utgifter forvintas koncernen lokalisera till landet i fraga.'® Det ér inte givet att
FoU ska uttryckas som en intensitet i relation till bruttonationalprodukten. Den absoluta
storleken p& FoU utgifterna i mottagarlandet kan ocksa péverka koncernens
lokaliseringsbeslut. I analysen kommer vi dérfor att anvéinda oss av flera alternativa
specifikationer av denna variabel.

En annan faktor pa utbudssidan som antas bestdmma lokaliseringen av FoU &r tillgdngen
pa kvalificerad arbetskraft i ett land. Ett matt pa detta dr andelen av befolkningen 6ver 25
dr som har eftergymnasial utbildning i ett land, TER;;. Vi anvidnder oss av Barros och Lees
databas Gver utbildningsnivéer i olika linder." Data finns for vart femte ar fran 1960 till
2010 och omfattar de flesta lander i vérlden. I var analys anvénder vi andelen for 1995 nér
t < 2000, andelen f6r 2000 nar 2000 = t < 2005, andelen for 2005 niar 2005 > t <
2010 och slutligen andelen for 2010 nir ¢ = 2010. Ett lands relativa tillgdng pé
kvalificerad arbetskraft bor ha en positiv inverkan pa hur stor andel av koncernens totala
FoU som bedrivs dir.

En annan variabel som kan antas paverka koncernens beslut att forlagga FoU é&r skyddet
for intellektuella dganderétter; ju starkare skydd ett land har desto mer FoU utfors i landet.
I var modell har vi inkluderat en variabel, IPR;;, som avser att avspela hur starkt ett lands
patentskydd &r. Den utgdrs av ett index som baserar sig pa fem underliggande faktorer: (i)
hur ménga sektorer som técks in, (ii) om landet har undertecknat internationella
overenskommelser, (iii) hur lange skyddet varar, (iv) i vad mén man upprétthéller skyddet
och (v) om det finns restriktioner pa skyddet. Variabeln IPR;; kan anta virden pd en skala
mellan 1 och 5, dér 5 innebdr att patentskyddet ar starkt medan 1 betyder att skyddet &r
svagt. Indexdata finns for 1995, 2000 och 2005 och vi anvander indexet for 1995 nir

t < 2000, indexet for 2000 ndr 2000 = t < 2005 och indexet for 2005 nir t = 2005. 20

'8 En bittre variabel vore emellertid FoU utgifterna i landet i den bransch som koncernen ér verksam i. Data pé
detta finns for en del OECD lénder men i dagslédget &r det oklart i vilken omfattning.

" Barro-Lee Educational Attainment Dataset. Nedladdningsbart frin www.barrolee.com. Se dven Barro och
Lee (2013).

2" Fér en utforlig beskrivning hur patentskyddsindexet PRj; har konstruerats och indexdata se Ginarte och
Park (1997) och Park (2008).
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I modellen har vi ocksé inkluderat en indikatorvariabel, SWE;, som antar vardet 1 om land
j ar Sverige. Syftet med denna &r att undersdka om koncernerna, allt annat lika”, &r mer
eller mindre benégna att lokalisera FoU 1 hemlandet.

I vanliga gravitationsmodeller forvéntas geografiskt avstdnd som bekant ge upphov till
olika typer av friktion. I det hir sammanhanget dr utgangspunkten att ju ldngre frén
huvudkontoret ett land ligger desto svarare blir det att koordinera och styra de
verksamheter som pagar dar. Det betyder att avstandet mellan koncernens moderbolag i
Sverige och ett givet land j, DIST;;, kan forvéntas ha negativ inverkan pé andelen FoU som
en koncern bedriver i landet i fraga. Uppgifterna dver geografiskt avstdnd mellan ldnder
kommer fran CEPIL*'

Utover ndmnda variabler omfattar specifikationen av regressionsmodellen
koncernspecifika effekter, 3;, en uppsittning dummyvariabler for ar, S, och en slumpterm,
& jt-

Analysen baseras pé en obalanserad panel bestdende av 35 svenska multinationella
koncerner for vilka de aktuella data finns att tillgd vartannat ar under perioden 1997-2011.
Datasetet omfattar koncernernas FoU investeringar fordelade pa totalt 32 OECD-lander,
inklusive Sverige, samt 6 ytterligare lainder.* For varje koncern ingar den uppsittning
lander dér koncernen ifraga nagon gang under den studerade perioden haft ett dotterforetag
med minst en anstalld.

Regressionsmodellen har skattats bdde med OLS och koncernspecifika fixa effekter (FE)
och slumpmissiga effekter (RE). Resultaten fran dessa skattningar redovisas i Tabell 3.1.

2! Data finns beskrivna i Mayer och Zignago (2011) och ér nedladdningsbart frén
www.cepil.fr/anglaisgraph/bdd/distances.

2 En forteckning 6ver de linder som ingdr i studien presenteras i Tabell A 1 i appendix. Bland de linder som
inte omfattas dr det endast i Indien och i Brasilien dér svenska koncerner har ndgra ndamnvérda FoU-utgifter (se
Tabell 2.1).
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Tabell 3.1 Bestamningsfaktorer for svenska multinationella koncerners FoU utomlands 1997-2011.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
OLS FE RE OLS OLS OLS
EMPIij/EMPi 0,8163 0,8188 0,8163 0,8231 0,8115 0,8165
(18,91) (57,72) (58,60) (17,31) (18,28) (18,87)
RDj/GDPj 0,4596 0,4638 0,4596 0,4373 0,4616
(4,16) (2,99) (2,98) (4,23) (4,24)
RDj -0,0300
(-0,84)
TERj 0,0143 0,0148 0,0143 0,0246 0,0153 0,0143
(1,94) (1,66) (1,61) (4,82) (2,11) (1,94)
IPRj 0,3173 0,3113 0,3173 0,6005 0,3085 0,3130
(2,00) (1,33) (1,37) (4,73) (1,97) (1,95)
SWE 0,2975 0,2967 0,2975 0,3016 0,3124 0,2974
(14,91) (50,40) (50,68) (14,38) (10,48) (14,89)
DISTij -0,0006 -0,0006 -0,0006 -0,0005 -0,0006 -0,0005
(-5,94) (-2,55) -2,66 (-6,25) (-6,20) (-3,02)
SWE*YEAR>2003 -0,0255
(-0,75)
DISTij*YEAR>2003 -0,0001
(-0,45)
Antal koncerner 35 35 35 35 35 35
Antal observationer 4066 4066 4066 4465 4066 4066
R? 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
Tester (p-varden):
Lika konstantterm 0,927
OLS vs RE 0,113
RE vs FE 0,670

Anm: Samtliga specifikationer inkluderar dummyvariabler for &r. T-vérden inom parenteser. I tabellen redovisas ett antal test vars syfte r
att undersdoka vilken skattningsmetod som &r att féredra (OLS, FE eller RE). For det forsta redovisas ett F-test for nollhypotesen att
konstanttermen ar lika for samtliga koncerner. Testvérdet indikerar att nollhypotesen inte kan forkastas, vilket ar liktydigt med att OLS &r
att foredra framfor FE. Dérefter foljer ett Breusch&Pagan LM-test dér nollhypotesen &r lika konstantterm (utan slumpméssig variation) for
alla koncerner. Testvérdet indikerar &terigen att nollhypotesen inte kan forkastas, vilket &r liktydigt med att OLS &r att foredra &ven framfor
RE. Slutligen redovisas ett Hausman-test for nollhypotesen att RE ar att foredra framfor FE. Testvérdet indikerar att nollhypotesen inte kan
forkastas. Men eftersom de féregéende testen visar att OLS &r att foredra framfor béde FE och RE &r detta av mindre betydelse.

Resultat fran skattningarna

Av specifikationen i kolumn (1) framgér att en koncerns FoU utgifter i ett land 6kar ju
storre andel anstéllda (EMP;;. /EMP;;) koncernen har i landet. Vi finner vidare att FoU
intensiteten i ett land (RD;./GDP;;) har en signifikant positiv effekt pa koncernens FoU
investeringar i landet. Resultaten ger alltsa stod for bade home-base exploiting strategin,
enligt vilken koncernen investerar i FoU 1 ett land framst for att understddja den lokala
tillverkningen som koncernen har i landet, och for home-base augmenting strategin, dér
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huvudmotivet for investeringen ar att snabbt och effektivit kunna dra nytta av den
teknologi och de kunskaper som finns och genereras i landet.

Nir det géller effekterna av dvriga variabler kan vi konstatera att ett lands relativa tillgdng
pa kvalificerad arbetskraft (TER;;) tycks ha en positiv effekt pa koncernens FoU
investeringar i landet. Vi finner ocksé att en koncerns FoU utgifter i ett land 6kar ju
starkare skydd for intellektuella dganderitter (IPR;;) landet har. Bada dessa resultat ér i
enlighet med forvintningarna. Vidare kan vi konstatera att indikatorvariabeln for Sverige
(SWE,) ér positiv och starkt signifikant. Det tycks alltsd som om de svenska

koncernerna, “allt annat lika”, &r mer benédgna att forligga FoU aktiviteter i hemlandet.
Slutligen finner vi att en koncerns FoU investeringar i ett land minskar med det
geografiska avstdndet mellan landet i frdga och moderbolag i Sverige (DIST;;). Denna
negativa avstandsfriktion indikerar sannolikt att det ar svérare att styra och koordinera FoU
aktiviteter som bedrivs pé ldngt avstdnd fran moderbolaget.

I kolumn (2) och (3) presenteras resultat for motsvarande specifikation som i kolumn (1),
men dér vi i stéllet for att anvinda OLS har skattat regressionsmodellen med
koncernspecifika fixa effekter (FE) respektive slumpmassiga effekter (RE). Formella test
visar att 1 detta sammanhang &r OLS att foredra framfor de alternativa
skattningsteknikerna.” Av tabellen framgér ocksa att det endast dr mycket sma skillnader i
de skattade resultaten for de olika skattningsteknikerna.

I kolumn (4) har vi skattat regressionsmodellen med landernas FoU utgifter uttryckt i
absoluta tal (RDj,) i stéllet for som tidigare som en intensitet i relation till
bruttonationalprodukten. Det visar sig att med denna specifikation har FoU aktiviteten i ett
land inte léngre nagon statistiskt signifikant paverkan pa koncernernas FoU investeringar.
Resultatet kan till viss del sannolikt forklaras av att vissa ldnder som uppvisar en hég FoU
intensitet, och dar svenska koncerner bedriver FoU aktiviteter, har en jaimforelsevis
begransad FoU verksamhet uttryckt i absoluta tal. Sverige &r ett exempel pa ett sadant
land.

En central fragestéllning i uppsatsen ar i vilken utstrdckning svenska koncerner flyttar sin
FoU verksamhet utomlands? Av de skattningsresultat som hittills redovisats tycks det som
om koncernerna, “allt annat lika”, foredrar att bedriva FoU pa hemmaplan. En intressant
fragestdllning dr om denna positiva hemlandseffekt uppvisar nagra tecken pa att minska
over tiden? For att testa denna hypotes har vi i kolumn (5) kompletterat
grundspecifikationen med en interaktionsvariabel mellan indikatorvariabeln for Sverige
och en dummyvariabel som antar virdet 1 for den senare delen av undersdkningsperioden
(SWE, * YEAR > 2003). Om det vore sa att den positiva hemlandseffekten minskar (6kar)
over tiden skulle vi férvinta oss ett negativt (positivt) tecken pa den skattade koefficienten
for denna variabel. Det visar sig att interaktionsvariabeln inte ar statistiskt signifikant. Vara
resultat ger saledes inget empiriskt beldgg for att de svenska koncernernas bendgenhet att
bedriva FoU i hemlandet skulle ha avtagit 6ver tiden.

En intressant fraga 4r om detta resultat ocksa géller for de svenska koncernernas fordelning
av sysselsittning mellan Sverige och utlandet. Av den deskriptiva statistiken i Figur 2.4
kunde vi tidigare konstatera att det for sysselsittningen skett en tydlig
tyngdspunktsforskjutning frén Sverige, medan FoU i stor utstrdckning blivit kvar i landet.
Nar vi skattar en enkel gravitationsmodell med andelen anstéllda i ett land som beroende

# Se anmiirkning till Tabell 3.1 for kommentarer av testerna.
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variabel finner vi som tidigare en positiv hemlandseffekt men, till skillnad fran fallet med
FoU, att denna hemlandseffekt har minskat 6ver tiden (tecknet pa koefficienten for
motsvarande interaktionsvariabel som i kolumn (5) 4r negativt och statistiskt signifikant).**
Det forefaller alltsd som att de svenska koncernerna har en fortsatt hg benéigenhet att
bedriva FoU pa hemmaplan medan det skett en succesiv omlokalisering av
sysselséttningen totalt sett till utlandet. Dessa bada skattningsresultat bekréftar sdledes den
deskriptiva bild som kunde skymtas redan i Figur 2.4.

I en del populéra framstéllningar har det hdvdats att avstandets betydelse vid
internationella transaktioner, sarskilt vid internationell handel i varor, skulle ha minskat
dramatiskt genom att transport- och kommunikationskostnaderna har fallit kraftigt pa
senare ar. > Samma argument skulle kunna anforas for de friktioner som uppstir nir man
bedriver FoU i olika ldnder. Nagot 6verraskande har man emellertid funnit att den skattade
effekten av avstidnd pa storleken pa den bilaterala handeln mellan lédnder inte tycks ha
minskat Gver tiden.*® Samma sak finner vi i var modell nir vi i specifikation (6) tillater
koefficienten for avstand att variera mellan borjan och slutet av den studerade perioden; vi
kan inte forkasta hypotesen att den varit densamma under hela perioden. En forklaring som
framforts till detta ndgot forbryllande resultat &r att skélet till att avstandet har en starkt
negativ effekt pd omfattningen av internationella transaktioner snarare har att géra med
kulturella skillnader och brist pa fortrogenhet, tillit och forstaelse n transportkostnader.”’

3.3 Hur tolkar man resultaten fran den ekonometriska
analysen?

Lat oss nu utforligare diskutera inneborden av resultaten fran var ekonometriska analys
och se hur vil de stimmer 6verens med vad man funnit ndr man fragat multinationella
koncerner om vilka faktorer som paverkar lokaliseringen av FoU. Vi utgar d& framfor allt
fran en enkdtundersokning dir man tillfragat 6ver 200 koncerner i USA och Visteuropa
(Thursby och Thursby 2005).

Av den ekonometriska analysen framgick att FoU-utgifterna i svenska MNF ér relativt
hoga i ldnder dir man har en stor andel sysselsatta, vilket indikerar att dessa forldgger sin
FoU till 1ander ddr man har en betydande verksamhet. Det visar sig ocksa att svenska MNF
tenderar att ha en hog andel av sina anstillda pa stora marknader®® — i lander med stor BNP,
som USA, Tyskland och Kina — och att andelen 6kar i ldnder som haft en snabb tillvaxt
under den studerade perioden, som Kina och Indien (se Tabell 2.3). For att understddja

?* Foljande modell har skattats (skattade koefficienter och t-virden inom parentes respektive hakparentes):

EMP;j./EMP;y = B,GDP;, + B, DIST;; + B3SWE, + BySWE, x YEAR > 2003

(0,0102)  (-0,0011) (0,2896) (-0,0851)

[15,94]  [-13,83] [11,01]  [-2,55]
dér den beroende variabeln, EMP; ;. /EMP;;, &r koncernen i:s sysselsittning i land j vid tidpunkten t som andel
av koncernens totala sysselsittning, GDPj; dr bruttonationalprodukten i land j vid tidpunkten t, DIST;; dr det
geografiska avstandet mellan koncernens moderbolag i Sverige och ett givet land j, SWE, ar en
indikatorvariabel som antar virdet 1 om land j &r Sverige och SWE, * YEAR > 2003 &r en interaktionsvariabel
mellan indikatorvariabeln for Sverige och en dummyvariabel som antar vérdet 1 for den senare delen av
undersokningsperioden. Specifikationen innefattar &ven dummyvariabler for ar.
2 Cairncross (1997) och Friedman (2006).
%% Disdier och Head (2008).
7 Grossman (1998).
28 Korrelationen mellan andelen anstillda i svenska MNF i ett land och landets BNP ar 2011 var 0,28
(signifikant pa 1-procentsnivan).
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verksamheten i dessa ldnder lagger man dérfor dven ansenliga summor pa FoU dér (se
Tabell 2.2). Niar man fragar multinationella koncerner vad som gor att man lokaliserar sin
FoU till ett land brukar, i synnerhet nir det géller mindre utvecklade lander, hog tillvéxt i
landet framhallas som en av de viktigaste forklaringsfaktorerna.

Den ekonometriska analysen antyder ocksé att storleken och kvaliteten p& den inhemska
kunskapsbasen i ett land spelar en viktig roll for huruvida svenska MNF utfor sin FoU daér.
Svenska MNF har hoga FoU-andelar i lander dar FoU-intensiteten och andel sysselsatta
med eftergymnasial utbildning dr hog. Detta ligger linje med vad man finner vid
enkétundersokningar, dér tillgangen och kvaliteten pé FoU personal brukar anges som
mycket betydelsefulla for var multinationella koncerner utfor sin FoU, inte minst om den
sker 1 utvecklade lénder.

I viss man relaterat till detta ar vilken betydelse kostnaderna for den personal som utfor
FoU har for lokaliseringen av FoU. Den behdver dock inte vara entydig. A ena sidan kan
ldga kostnader utgdra ett viktigt skl for att bedriva FoU i ett land. A andra sidan om de
laga kostnaderna for FoU personal avspelar lidgre kvalitet hos denna ar det inte sjédlvklart
att dessa verksamheter med nodvéndighet lokaliseras till linder med laga kostnader. Nér
man fragat de multinationella koncernerna forefaller det som om kvaliteten pa de FoU
anstéllda spelar en storre roll for den FoU som utfors i hemlandet och i utvecklade lander
an for den FoU som lokaliseras till snabbvidxande, mindre utvecklade ldander.

De multinationella koncernerna uppger att ett starkt skydd for intellektuella dganderatter &r
en viktig faktor for var man lokaliserar sin FoU, vilket 6verensstimmer med vad vi finner 1
var ekonometriska analys.” Den forstirkning av patentskyddet som skett i manga linder
under den period som vi studerar i den ekonometriska analysen, inte minst i mindre
utvecklade lander som Kina, aterspeglas i det matt vi anvander och bidrar sannolikt till att
forklara den kraftiga 6kning som skett av FoU i svenska MNF i Kina.™

Historiskt har multinationella foretag haft en bendgenhet att lokalisera néstan all sin FoU i
nirheten av huvudkontoret. P4 senare ar har det emellertid i manga lander skett en 6kad
internationalisering av de multinationella foretagens FoU.”' Detta har bland annat inneburit
att FoU 1 allt storre utstrackning har kommit att utforas i dotterforetag utomlands. Denna
process forefaller dock inte ha gatt sa 1angt i svenska MNF att andelen FoU som utf6rs av
Sverige (hemlandet) helt kan forklaras inom ramen for var forvisso forenklade
ekonometriska modell. Fortfarande dr andelen FoU som utfors i Sverige, allt annat lika,
klart hogre an utomlands. Dessutom, vad som kan te sig nadgot forvanande, tycks FoU
utgifternas andel i Sverige inte ha fallit under den studerade perioden, vilket ddremot
andelen anstéllda i Sverige har gjort. Vi tolkar detta som att det inte verkar ha skett ndgon
omlokalisering av FoU i svenska MNF fran Sverige till dotterforetagen utomlands under
2000-talet. Snarare forefaller det som om det skett en proportionell 6kning av FoU
utgifterna i de svenska moderforetagen och i dotterforetagen utomlands (se Tabell 2.1).

1 andra liknande ekonometriska analyser, exempelvis Erken och Kleijn (2010), som anvint samma métt pa
patentskydd som vi dr /PR variabeln insignifikant. I deras fall beror detta sannolikt pa att deras analys enbart
baseras pa 13 OECD léander mellan vilka det forekommer relativt liten variation i IPR variabeln.

3 Medelvirdet for IPR variabeln for de linder som ingér i var analys 6kar frdn 3,95 1995 till 4,39 2005. I Kina
Okar IPR fran 2,12 1995 till 4,08 2005 medan 6kningen i Sverige var betydligt blygsammare fran 4,42 1995 till
4,54 2005.

3 OECD (2011) s 19-20.
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4 Avslutande kommentarer

Den FoU som utfors i det svenska néringslivet ér starkt koncentrerad till ett mindre antal
foretag, som i de flesta fall ingér i multinationella koncerner (svenska MNF och
utlandsidgda foretag). Bland svenska MNF éar fortfarande mer dn hilften av FoU-
verksamheten forlagd till Sverige. I motsats till sysselsdttningen inom svenska MNF har
det under 2000-talet inte skett nagon namnvard forskjutning av FoU-utgifterna fran de
svenska moderforetagen till dotterforetagen utomlands, utan verksamheterna har okat i
samma proportion i Sverige som utomlands.

Den FoU i svenska MNF som dger rum utomlands utfors av ett litet antal koncerner och i
ett fatal lander, framfor allt hogloneldnder. Pa senare tid har det dock forekommit en rétt sa
betydande 6kning av FoU i stora, snabbvéxande 1aglonelédnder, som Kina och Indien. I
jamforelse med sysselsittningen dr FoU-verksamheten avsevirt mer ldnderkoncentrerad,
dven om det bade for FoU och sysselséttning pa sistone har forekommit en kad
landerspridning.

Att andelen FoU i Sverige i svenska MNF har forblivit konstant under den senaste tio-ars
perioden antyder att forutsittningarna for att bedriva FoU i Sverige fortfarande tycks vara
relativt gynnsamma. Tillgadngen pa kvalificerad och vilutbildad arbetskraft dr god och de
institutionella férhallandena &r fordelaktiga, som att skyddet for intellektuella rittigheter &r
bra och att det nationella innovationssystemet verkar fungera vil. Detta dr emellertid
forhallanden som inte dr en gang for alla givna. Det finns redan tecken pa att det inom en
snar framtid kan uppsta svarigheter att fa tag i den speciella arbetskraft som FoU-
verksamhet 4r sd beroende av.

Formodligen ar det sdrskilt inom den typ av FoU dér behovet kvalificerad arbetskraft ar
som storst, home-base augmenting, som Sverige skulle kunna vara attraktivt som
lokaliseringsland. Nar det géller den andra typen av FoU, home-base exploiting, forefaller
Sverige vara mindre intressant eftersom denna framfor allt tenderar att forldggas till stora,
snabbvéxande marknader.

Detta dr en delrapport och vér avsikt ar att gd vidare med analysen pa framfor allt tva
omraden. Det ena ir att forfina den ekonometriska analysen och bland annat férsoka
kvantifiera vilken betydelse kostnaden f6r FoU-personal har for lokaliseringen av FoU-
verksamhet. Den forvintade effekten dr som framgétt i rapporten inte entydig. Det andra ér
att ta sig an den néra relaterade fragan vad som hénder med FoU i de svenska MNF som
blivit utlandsigda.’” Denna fraga har ocksa vickt stor uppmérksamhet i den allminna
debatten.

2 En intressant och nyligen publicerad vetenskaplig artikel i det sammanhanget ar Bandick m.fl. (2014).
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Appendix

Tabell A 1 Lander som ingdr i den ekonometriska analysen av lokaliseringsménstret for FoU p&
koncernniva.

OECD-lander Ovriga lander

Australien Argentina
Belgien Rumanien
Chile Ryssland
Danmark Singapore
Finland Sydafrika
Frankrike Taiwan
Grekland
Irland

Island

Israel

Italien

Japan
Kanada

Kina

Korea
Luxemburg
Mexiko
Nederlanderna
Norge

Nya Zeeland
Polen
Portugal
Slovakien
Spanien
Storbritannien
Sverige
Tjeckien
Turkiet
Tyskland
Ungern

USA

Osterrike

Kaélla: Tillvéxtanalys.
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