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i var 76 procent fortfarande verksamma tre ar
senare. Overlevhadsgraden var hogre bland aktiebolag jamfért med enskilda naringsidkare
inom samtliga branscher.
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Sammanfattning

2014 uppgick antalet nystartade foretag till 71 668. De nystartade foretagen hade totalt
29 573 anstillda. Tre ar senare, 2017, fanns 54 573 foretag kvar med totalt 49 339
anstdllda. Bland dessa saknade 77 procent anstdllda 2014 och 5 procent hade fler 4n tva
anstéllda. 2017 var dessa andelar 71 respektive 9 procent.

I forhallande till initialt antal anstillda uppgick andelen vixande foretag till 18 procent,
andelen med oforéndrat antal anstéllda till 73 procent och andelen krympande till 9
procent. Andelen vixande foretag var hogst inom hotell och restaurang, 40 procent, samt
transport och magasinering 36 procent. Samtidigt aterfanns den hogsta andelen krympande
foretag inom dessa branscher, 22 procent inom hotell och restaurang och 12 procent inom
transport och magasinering.

Foretagens overlevnadsgrad

2017 var 6verlevnadsgraden 76 procent bland de nystartade foretagen 2014.
Overlevnadsgraden var hogre bland aktiebolag, 91 procent, jimfort med enskilda
néringsidkare, 67 procent. Overlevnaden var hgre bland aktiebolag inom samtliga
branscher.

Bland aktiebolag fanns den hdgsta verlevnadsgraden, 96 procent, inom vard och omsorg.
Flera andra branscher 1dg nédra denna niva. Den ldgsta 6verlevnaden, 86 procent, fanns
bland foretag med okdnd bransch och hotell och restaurang.

Bland enskilda naringsidkare foreldg den hogsta 6verlevnadsgraden, 86 procent, inom
jordbruk, skogsbruk och fiske, tétt foljd av finans- forsékrings- och fastighetsverksambhet,
med 84 procent. Den ldgsta Gverlevnaden, 51 procent, aterfanns inom hotell och
restaurang.

Fordelat efter 1an var 6verlevnadsgraden bland aktiebolag hogst i Blekinge-, Dalarnas-,
Jamtlands- och Orebro 1in med 94 procent och ligst i Visternorrlands lin med 87 procent.
Bland enskilda niringsidkare var 6verlevnaden hogst i Jimtlands I4n, 74 procent, och lagst
i Vistmanlands ldn, 65 procent.

Fordelat efter kon var 6verlevnadsgraden bland aktiebolag 90 procent for kvinnor och 92
procent for mén. Savil bland kvinnor som bland mén var dverlevnaden bland aktiebolag
hogst inom vard och omsorg, 96 procent respektive 97 procent.

Bland enskilda néringsidkare var 6verlevnaden bland kvinnor 68 procent och bland mén 67
procent.

Fordelat efter harkomst var 6verlevnadsgraden bland aktiebolag 88 procent for
foretagsledare med utldndsk hdrkomst och 93 procent for foretagsledare med svensk
hirkomst. Med utldndsk harkomst menas person fodd i annat land eller med bada foréldrar
fodda i annat land.

Fordelat efter alder var 6verlevnad bland aktiebolag 92 procent i dldersgruppen 6ver 50 ar,
92 procent i dldersgruppen 31-50 ar och pa 89 procent i dldersgruppen under 31 ar.



1 Overlevnad

1.1 Inledning

Ar 2014 uppgick antalet nystartade foretag till 71 668. Bland dessa fanns 54 573 foretag
kvar 2017, en 6verlevnad pa 76 procent.

Ombildningar av existerande foretag raknas inte som nya foretag vilket ocksa innebar att
en ombildning av ett féretag, exempelvis vid byte av juridisk form, ska rdknas som ett
overlevande foretag, d&ven om foretagets ursprungliga organisationsnummer forsvinner.

Exakta uppgifter om nystartade foretag enligt denna definition saknas i tillgéingliga
register. Statistiken 6ver nya och dverlevande foretag bygger istédllet pa harledningar under
vissa antaganden utifran register.

Samtliga enskilda niringsidkare ingér, &ven de som saknar registrerad firmabeteckning.

1.2  Overlevnad jamfort med tidigare undersékningar

I en redovisning av 6verlevnaden bland nystartade foretag 2012 efter tre ar lag
overlevnadsgraden pa samma niva som bland nya foretag 2014. I ett avseende skiljer sig
resultaten patagligt gillande Overlevande foretag i de tva senaste undersokningarna. Bland
foretag som startade 2012 var dverlevnaden 70 procent bland enskilda néringsidkare och
85 procent bland aktiebolag. Motsvarande andelar bland foretag startade 2014 var 67
procent och 91 procent. Skillnaderna var i vriga viktiga avseenden, som bransch och lén,
mycket sma.

Aldre redovisningar innan 2012 baserades pa enkitundersokningar och #r inte jimforbara
med redovisningarna av dverlevnad bland nya foretag 2012 och 2014.

1.3 Overlevnad efter juridisk form, bransch och lén

Av de 26 914 nystartade aktiebolagen 2014 var verlevnaden 92 procent och bland de
40 946 enskilda naringsidkarna 67 procent.

Overlevnaden var hogre bland aktiebolag jimfort med enskilda niringsidkare inom
samtliga branschgrupper.

Bland aktiebolag var 6verlevnadsgraden hogst inom vard och omsorg med 96 procent.
Flera andra branscher 14g nira denna niva. Den ligsta dverlevnaden, 86 procent, dterfanns
bland foretag med okédnd bransch och inom hotell och restaurang.

Bland enskilda naringsidkare var 6verlevnaden hdgst inom jordbruk, skogsbruk och fiske
samt inom finans- forsékrings- och fastighetsverksamhet med 86 procent respektive 84
procent. Den ldgsta 6verlevnaden fanns i hotell och restaurang med 51 procent.



Figur 1 Overlevnad i procent bland nystartade foretag 2014 efter tre &r férdelat efter bransch och juridisk
form

m Enskilda naringsidkare  m Aktiebolag

Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03
Tillverkning och dylikt SNI 05-39

Bygg och anlaggning SNI 41-43

Handel och service motorfordon SNI 45-47
Transport och magasinering SNI 49-53

Hotell och restaurang SNI 55-56

Férlag, radio, TV, film och telekommunikation
SNI 58-61

Programmering odh informationstjanster SNI 62-63

Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet
SNI 64-68

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet
SNI 69-70

Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning
SNI 71-72

Reklam och marknadsfaring SNI 73

Annan spedaliserad konsultverksamhet och
veterinarjanster SNI 74-75

Uthyrning, personalfirmedling, turism, bevakning
samt andra kontorstjanster SNI 77-82

Uthildning SNI 85
Vard och omsorg SNI 86-88

Kultur, ndje och fritid SNI 90-93

Andra servicefiretag och personliga tjanster
SNI 94-99

Bransch ospedficerad

100

Fordelat efter lan var 6verlevnadsgraden bland aktiebolag de hogsta i Blekinge-, Dalarnas-,
Jamtlands- och Orebro 14n med 94 procent och lagst i Visternorrlands 1dn med 87 procent.

Bland enskilda néringsidkare var 6verlevnaden hogst i Jimtlands 14n, 74 procent, och lagst
i Véstmanlands 14n, 65 procent.



Figur 2 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r fordelat efter Ian och juridisk form

m Enskilda naringsidkare m Aktiebolag

Stockholms lan
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Sddermanlands 1an
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Skane lan
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Vastra Gétalands 1&n
Vérmlands lan
Orebro lan
Vastmanlands lan
Dalarnas Ian
Géavleborgs lan
Vasternorrlands lan
Jamtlands lan

Vasterbattens 1an

Norrbottens 1an
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14 Overlevnad knuten till ledning av foretag

Med ledning i féretag menas personer med administrativa funktioner i foretagen som VD
eller Styrelseordforande vilka kan anses leda verksamheten. Person med hogst position i
foretaget riknas som administrativ ledare'. Bland enskilda naringsidkare riknas den person
som registrerat foretaget som administrativ ledare.

! Hogst position baseras pa en beskrivning framtagen av Statistiska centralbyran (SCB) gillande operativa
foretagsledare



1.4.1 Kon

Bland foretag som startade 2014 med en kvinna i administrativ ledning var dverlevnaden
73 procent ar 2017, och bland mén 78 procent. Den hogsta dverlevnaden bland kvinnor

aterfanns inom finans- férsékrings-

och fastighetsverksamhet med 87 procent och den

lagsta inom hotell och restaurang med 63 procent.

Bland mién var 6verlevnaden hogst

inom jordbruk, skogsbruk och fiske och finans-

forsakrings- och fastighetsverksamhet med 90 procent och ldgst inom andra serviceforetag
och personliga tjanster med 65 procent.

Figur 3 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r férdelat efter bransch och kén
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Bland kvinnor var 70 procent av de nya foretagen &r 2014 enskilda naringsidkare jaimfort

med 51 procent bland mén.



I aktiebolag var skillnaden i 6verlevnadsgrad mellan kdnen mindre jamfort med skillnaden
bland samtliga foretag. Bland aktiebolag var verlevnaden 90 procent for kvinnor och 92
procent for mén. Savil bland kvinnor som bland mén var dverlevnaden bland aktiebolag
hogst inom vard och omsorg, 96 procent respektive 97 procent. Den storsta differensen
mellan kdnen aterfanns inom bygg och anldggning med en 6verlevnad pa 92 procent for
mén och 83 procent for kvinnor. Inom andra serviceforetag och personliga tjénster var
overlevnaden 89 procent f6r mén och 93 procent f6r kvinnor.

Figur 4 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland aktiebolag férdelat efter
bransch och kén

B Kvinnor = Man
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Programmering och informationstjanster SNI 62-63

Finans-, firsakrings- och fastighetsverksamhet
SNI 64-68

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet
SNI 69-70

Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning
SNI 71-72

Reklam och marknadsfiring SNI 73

Annan spedaliserad konsultverksamhet och
veterindrijanster SNI 74-75

Uthyrning, personalférmedling, turism, bevakning
samt andra kontorstjanster SNI 77-82

Utbildning SNI 85
Vérd och omsorg SNI 86-88

Kultur, ndje och fritid SNI 90-93

Andra serviceféretag och personliga tjanster
SNI 94-99
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Overlevnaden var som nimnt generellt betydligt ligre bland enskilda niringsidkare jamfort
med aktiebolag och uppgick bland kvinnor till 68 procent och bland mén till 67 procent.
Inom bygg och anlidggning var dverlevnadsgraden 57 procent bland kvinnor och 67
procent bland méin och i vard och omsorg 73 procent bland kvinnor och 65 procent bland
maén.

Figur 5 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland enskilda néringsidkare
férdelat efter bransch och kén
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Fordelat efter l4n aterfanns den hogsta dverlevnaden for bade kvinnor och mén i Jamtlands
1in med 80 procent for kvinnor och 82 procent for mén. Aven i Visterbottens lin uppgick
overlevnaden till 82 procent bland mén. Lagsta 6verlevnad, med 69 procent for kvinnor
och 75 procent for mén, forelag i Kronobergs lan.



Den storsta skillnaden i 6verlevnadsgrad mellan kdnen aterfanns i Varmlands 1dn med en
overlevnad pa 69 procent for kvinnor och 79 procent f6r mén. I Hallands 1dn var
overlevnaden 76 procent bland kvinnor och 77 procent bland mén.

Figur 6 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r férdelat efter 13n och kén

m Kvinnor mMan
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Norrbottens ldn
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Bland aktiebolag fanns den hogsta verlevnaden for kvinnor i S6dermanlands 14n med 95
procent och for mén i Dalarnas- och Orebro 1in med 95 procent. Ligst dverlevnad for
kvinnor var 85 procent i Kronobergs 14n och for mén 87 procent i Vésternorrlands 1én.
Storsta skillnad mellan kénen foreldg i Ostergotlands lin med 86 procent dverlevnad bland
kvinnor och 93 procent dverlevnad bland mén.

Savil bland kvinnor som bland mén var 6verlevnaden bland enskilda niringsidkare de
hogsta i Jamtlands 14n, 75 procent for kvinnor och 73 procent for mén.



Liagsta dverlevnadsgrad, 63 procent, dterfanns bland kvinnor i Visternorrlands 14n och
bland mén i Vistmanlands lan.

I drygt hélften av ldnen var 6verlevnadsgraden hdgre bland kvinnor jamfért med mén. I
flera lan var skillnaderna sma. I Hallands lan uppgick dock 6verlevnaden till 72 procent
bland kvinnor och 66 procent bland mén och i Vistmanlands l4n var motsvarande andelar
69 procent respektive 63 procent.

I Vérmlands- och Visternorrlands ldn lag 6verlevnaden 7 procentenheter hogre bland mén
jamfort med kvinnor.

Figur 7 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland aktiebolag férdelat efter l&n
och koén
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Figur 8 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland enskilda néringsidkare
fordelat efter Idn och kdn
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1.4.2 Harkomst

Utléndsk hdrkomst avser person fodd i annat land eller med béda fordldrar f6dda i annat
land.

Overlevnaden 2017 bland nystartade foretag 2014 var 68 procent bland foretagare med
utldndsk harkomst och 79 procent bland foretagare med svensk harkomst

Fordelat efter bransch var dverlevnaden hogst i finans-, forsakrings- och fastighets-
verksamhet inom bada kategorier, med 84 procent bland ledare med utldndsk hdrkomst och
91 procent bland ledare med svensk harkomst.



Lagst 6verlevnad inom respektive kategori aterfanns i reklam och marknadsforing med 58
procent samt andra serviceforetag och personliga tjanster med 70 procent.

Figur 9 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r férdelat efter bransch och
harkomst
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Bygg och anlaggning SNI 41-43

Handel och service motorfordon SNI 45-47
Transport och magasinering SNI 49-53
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Programmering och informationstjanster SNI 62-63
Finans-, firsakrings- och fastighetsverksamhet
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Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning
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Reklam och marknadsfaring SNI 73

Annan spedaliserad konsultverksamhet och
veterindrjanster SNI 74-75

Uthyrning, personalférmedling, turism, bevakning
samt andra kontorstjanster SNI 77-82

Utbildning SNI 85
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Kultur, noje och fritid SNI 90-93

Andra servicefiretag och personliga tjanster
SNI 94-99
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Skillnaderna i 6verlevnad efter hdarkomst var mindre bland aktiebolag. Bland aktiebolag
var Overlevnaden 88 procent bland foretagare med utldndsk hiarkomst och 93 procent bland
foretagare med svensk harkomst. I bada grupper var 6verlevnadsgraden hogst i vard och
omsorg, 96 procent.

Fransett foretag med saknad bransch var dverlevnaden ldgst inom handel med 83 procent
bland foretagare med utldndsk hirkomst samt hotell och restaurang med 86 procent bland
foretagare med svensk harkomst.



De storsta skillnaderna, knappt 10 procentenheter, aterfanns inom kultur, ndje och fritid
samt bygg och anlidggning.

Figur 10 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland aktiebolag férdelat efter
bransch och harkomst

m Ej utlandsk m Utlandsk

Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03
Tillverkning och dylikt SNI 05-39

Bygg och anlaggning SNI 41-43

Handel och service motorfordon SNI 45-47
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Bland enskilda niringsidkare med utldndsk bakgrund var 6verlevnaden 59 procent och
bland foretagare med svensk bakgrund 71 procent. I bada grupper var verlevnaden hogst
inom jordbruk, skogsbruk och fiske, 76 procent respektive 87 procent. I kultur, ndje och
fritid samt finans-, forsékrings- och fastighetsverksamhet var 6verlevnaden 75 procent i
gruppen enskilda nédringsidkare med utldndsk bakgrund. Bland foretagare med svensk
bakgrund uppgick overlevnaden i dessa branscher till 79 procent respektive 85 procent.
Inom transport och magasinering var 6verlevnaden 71 procent bland foretagare med
utldndsk bakgrund jamfort med 65 procent bland néringsidkare med svensk bakgrund.



Figur 11 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland enskilda néringsidkare
fordelat efter bransch och harkomst
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Fordelat efter 14n var skillnaderna relativt jamt fordelade med drygt 10 procentenheters
hogre overlevnad bland foretagare med svensk bakgrund. I Dalarnas- och Jamtlands l&n
var differensen dock mindre, 7 procentenheter, och Kronobergs- och Visternorrlands 14n
hogre, 19 procentenheter respektive 17 procentenheter.



Figur 12 Qverlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r fordelat efter l&n och harkomst
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Sett till aktiebolag fordelat efter 14n var skillnaderna i 6verlevnad efter hirkomst generellt
mindre och 1ag i hilften av ldnen under 5 procentenheter. I Blekinge- och Kalmar 14n var
overlevnaden sé gott som lika. I Kronobergs- och i synnerhet Gotlands lén, var dock
overlevnaden patagligt hogre bland foretagare med svensk hiarkomst jamfort med
foretagare med utléndsk hérkomst.



Figur 13 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland aktiebolag férdelat efter
Ian och harkomst
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Stockholms lan
Uppsala lan
Sodermanlands |an
Ostergatlands lan
Jonkdpings lan
Kronobergs lan
Kalmar 1an
Gotlands lan
Blekinge lan

Skane lan

Hallands lan

Vastra Gotalands lan
Varmlands lan
Orebro lan
Vastmanlands l&n
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorriands |an
Jamtlands lan
Vasterbottens lan

Morrbottens lan

60 70 80 90 100

1.4.3 Alder

Fordelat efter alder var overlevnadsgraden pa likartad niva bland foretagare dldre &n 30 ar
medan overlevnaden var lagre bland yngre foretagare. Totalt sett lag 6verlevnaden pa 80
procent i gruppen 6ver 50 ar, 79 procent i gruppen 31 till 50 &r samt pa 67 procent i
gruppen yngre én 31 ar.

Fordelat efter bransch var skillnaden i 6verlevnad mellan yngre och &ldre storst i reklam
och marknadsforing samt programmering och informationstjanster. [ bade grupper var
skillnaden 18 procentenheter mellan gruppen 31 till 50 ar och gruppen yngre &n 31 ar.



Mindre skillnader forelag i finans-, forsdkrings- och fastighetsverksamhet och kultur, néje
och fritid, 3 respektive 4 procentenheter.

Tabell 1 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r férdelat efter bransch och 8lder

Branschgrupp (SNI 2007) 16-304r 31-503r >504&r Samtliga
Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03 83 91 88 88
Tillverkning och dylikt SNI 05-39 69 79 75 76
Bygg och anlaggning SNI 41-43 71 77 81 76
Handel och service motorfordon SNI 45-47 57 72 74 68
Transport och magasinering SNI 49-53 71 80 80 78
Hotell och restaurang SNI 55-56 56 70 71 66
EbNTaSGJé-rGaldiOI TV, film och telekommunikation 79 84 85 82
Programmering och informationstjanster SNI 62-63 67 85 80 79
gmfgi-_%fsdrsékrings- och fastighetsverksamhet 87 9 89 89
;uNrIIdGIZIE7 gch ekonomisk konsultverksamhet 66 81 83 80
g'r\lliit;ﬂﬁ;,zteknisk konsultverksamhet och forskning 24 83 87 83
Reklam och marknadsféring SNI 73 61 79 78 73
oo el orserannet o room w7
g et S e s w7
Utbildning SNI 85 69 80 80 77
Vérd och omsorg SNI 86-88 73 83 81 81
Kultur, n&je och fritid SNI 90-93 79 83 83 81
élrcl?rgiggvicefbretag och personliga tjanster 61 72 71 67
Bransch ospecificerad 61 75 71 71
Samtliga 67 79 80 76

Sett till aktiebolag isolerat var skillnaden mellan aldersgrupperna liten. Totalt sett 14g
Overlevnaden pa 92 procent i gruppen 6ver 50 ar, 92 procent i gruppen 31 till 50 ar samt pa
89 procent i gruppen yngre dn 31 ar.

Aven bland enskilda niringsidkare isolerat var skillnaderna mindre jamfort lders-
skillnaderna bland samtliga foretag. Overlevnaden var 70 procent i gruppen dver 30 &r och
63 procent bland yngre foretagare.

Det var betydligt vanligare att foretag startade som enskilda néringsidkare bland yngre
foretagare. I denna grupp var knappt 75 procent enskilda niringsidkare jamfort med drygt
50 procent bland &ldre.



Tabell 2 Gverlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r bland aktiebolag fordelat efter
bransch och &lder

Branschgrupp (SNI 2007) 16-30dr 31-503r >503r Samtliga
Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03 95 92 99 95
Tillverkning och dylikt SNI 05-39 86 93 93 92
Bygg och anlaggning SNI 41-43 90 91 91 91
Handel och service motorfordon SNI 45-47 83 88 85 87
Transport och magasinering SNI 49-53 87 90 95 91
Hotell och restaurang SNI 55-56 81 88 84 86
gb;\:llagé_rg;jio, TV, film och telekommunikation 93 % 90 94
Programmering och informationstjanster SNI 62-63 92 97 92 95
Emfgi-%fgrsékrings- och fastighetsverksamhet 94 91 9 9
JsLll\lrI|d6|sglf7 (c))ch ekonomisk konsultverksamhet 93 95 95 95
/é\lr\lklit7ell<:c-7,2teknisk konsultverksamhet och forskning 91 94 9% o5
Reklam och marknadsforing SNI 73 89 93 88 91
o el Kot s s wm
Unmng PTG LSS s a9
Utbildning SNI 85 94 94 94 94
Vard och omsorg SNI 86-88 94 97 96 96
Kultur, n&je och fritid SNI 90-93 92 92 96 93
gu?rg:g;vicefbretag och personliga tjdnster 93 91 89 91
Bransch ospecificerad 84 83 77 81
Samtliga 89 92 92 92

I flertalet 14n lag skillnaderna i 6verlevnad mellan aldersgrupperna pa likartad niva som de
generella skillnaderna. I Kronobergs- och Visternorrlands 1dn lag dock skillnaden mellan
gruppen yngre dn 31 ar och gruppen 31 till 50 ar pa 5 procentenheter jamfort med den
generella skillnaden pa 12 procentenheter.



Tabell 3 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre 8r fordelat efter 1&n och 8lder

Lan 16-303r 31-50& >504r Samtliga
Stockholms lan 68 79 80 77
Uppsala lan 65 78 80 75
Soédermanlands lan 65 79 77 75
Ostergotlands lén 68 79 82 77
Jonkopings lan 68 80 81 77
Kronobergs lan 69 74 77 73
Kalmar lan 66 79 79 75
Gotlands lén 65 78 83 76
Blekinge lan 68 80 83 77
Skane 1an 64 76 80 74
Hallands lan 67 78 82 77
Vastra Gotalands lan 67 79 81 76
Varmlands lan 71 77 80 76
Orebro lan 68 78 83 76
Vastmanlands lan 68 76 79 75
Dalarnas lan 71 81 82 78
Gavleborgs lan 68 82 81 78
Vasternorrlands lan 69 74 78 74
Jémtlands lan 77 85 79 81
Vasterbottens lan 75 82 83 80
Norrbottens l&n 71 82 82 79
Samtliga 67 79 80 76

1.4.4 Utbildningsniva

Fordelat efter utbildningsnivéa var verlevnadsgraden hogst bland foretagare med forskar-
utbildning, 85 procent, och ldgst bland de med férgymnasial utbildning, 69 procent.

Variationen mellan branschgrupperna var stor. Inom programmering och informations-
tjdnster samt vard och omsorg var 6verlevnaden betydligt hogre bland foretagare med
hogre utbildning. I finans-, forsdkrings- och fastighetsverksamhet var dock 6verlevnaden
s& gott som lika, 90 procent, i grupperna som saknade forskarutbildning. Aven inom
transport och magasinering var dverlevnadsgraderna likartade bland foretagare med
forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial utbildning.



Tabell 4 Qverlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r fordelat efter bransch och
utbildning

For- . Efter- .
Branschgrupp (SNI 2007) gymnasial Gymnasial gymnasial Forskar Samtliga
Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03 85 88 90 100 88
Tillverkning och dylikt SNI 05-39 75 76 75 71 76
Bygg och anlaggning SNI 41-43 71 78 81 88 76
Handel och service motorfordon SNI 45-47 59 69 71 80 68
Transport och magasinering SNI 49-53 76 78 79 100 78
Hotell och restaurang SNI 55-56 63 67 69 72 66
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation
SNI 58-61 76 82 82 91 82
zgogrammerlng och informationstjanster SNI 62- 63 76 80 93 79
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet
SNI 64-68 89 90 89 76 89
Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet
SNI 69-70 75 79 80 86 80
Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och
forskning SNI 71-72 79 8 82 %0 83
Reklam och marknadsféring SNI 73 69 76 73 67 73
Annan specialiserad konsultverksamhet och
veterinartjanster SNI 74-75 68 77 78 76 77
Uthyrning, personalférmedling, turism,
bevakning samt andra kontorstjanster SNI 77-82 64 72 7> 74 71
Utbildning SNI 85 74 76 78 81 77
Vard och omsorg SNI 86-88 59 73 83 91 81
Kultur, néje och fritid SNI 90-93 76 82 82 80 81
Andra serviceforetag och personliga tjanster
SNI 94-99 63 68 69 53 67
Bransch ospecificerad 70 71 74 79 71
Samtliga 69 76 79 85 76

Fordelat efter lén aterfanns den storsta skillnaden mellan foretagare med forgymnasial
utbildning och de med gymnasial utbildning i Jimtlands l&n med 12 procentenheter. |
Dalarnas lan var 6verlevnaden lika, 77 procent, i dessa bada grupper.



Tabell 5 Overlevnad i procent bland nystartade féretag 2014 efter tre &r férdelat efter I&n och utbildning

Lan gymn;:séig-l Gymnasial gymEZtsei;-l Forskar  Samtliga
Stockholms lan 67 76 79 85 77
Uppsala lan 70 75 76 82 75
Sédermanlands lan 70 74 79 86 75
Ostergétlands l&n 69 78 78 91 77
Jonkopings lan 71 79 76 76 77
Kronobergs lén 68 75 74 69 73
Kalmar lan 71 76 77 83 75
Gotlands lan 74 80 76 67 76
Blekinge lan 69 78 80 83 77
Skdne l&én 66 73 78 85 74
Hallands I&n 69 76 80 90 77
Véstra Gotalands lan 69 75 79 87 76
Varmlands lan 72 78 76 75 76
Orebro lan 70 75 80 100 76
Vastmanlands lan 69 74 80 81 75
Dalarnas lan 77 77 81 88 78
Gavleborgs lan 70 78 82 78 78
Vasternorrlands 1&n 71 76 73 92 74
Jamtlands lan 70 82 82 80 81
Vasterbottens lén 78 81 81 78 80
Norrbottens lan 74 77 84 85 79

Samtliga 69 76 79 85 76




2 Anstallda

2.1 Anstillda i overlevande foretag efter juridisk form, bransch
och lan

De nystartade foretagen 2014 hade totalt 29 573 anstéllda och de kvarvarande foretagen
2017 hade 49 339 anstéllda. De foretag som avvecklades under perioden hade initialt 4 699
anstillda. De foretag som Overlevt till 2017 hade saledes 24 874 anstillda vid start 2014.

Flertalet foretag saknade anstéllda savél 2014 som 2017. Bland 6verlevande foretag 2017
saknade 77 procent anstillda ar 2014 och 5 procent hade fler #in tva anstéllda. Ar 2017 var
dessa andelar 71 procent respektive 9 procent.

Med en indelning efter vixande, ofordndrade och krympande foretag i forhallande till
initialt antal anstédllda uppgick andelen védxande foretag till 18 procent, andelen med
oforiandrat antal anstéllda till 73 procent och andelen krympande till 9 procent.

Andelen viaxande foretag var hogst inom hotell och restaurang samt transport och
magasinering med 40 procent respektive 36 procent vixande foretag. Samtidigt aterfanns
dven den hogsta andelen krympande foretag inom dessa branschgrupper med 22 procent
krympande foretag i hotell och restaurang och 12 procent krympande foretag i transport
och magasinering.

Tabell 6 Overlevande féretag 2017 bland nystartade féretag 2014 férdelat efter bransch och férandring
antal anstallda i férhéllande till antal anstallda 2014

Branschgrupp (SNI 2007) Minskning  Of6randrat Okning
Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03 4 88 8
Tillverkning och dylikt SNI 05-39 7 76 17
Bygg och anlaggning SNI 41-43 11 62 27
Handel och service motorfordon SNI 45-47 12 67 21
Transport och magasinering SNI 49-53 12 52 36
Hotell och restaurang SNI 55-56 22 38 40
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation 7 81 12
SNI 58-61

Programmering och informationstjanster SNI 62-63 11 68 21
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet 7 81 12
SNI 64-68

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet

SNI 69-70 11 70 19
Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning 9 69 2
SNI 71-72

Reklam och marknadsféring SNI 73 12 71 17
Annan specialiserad konsultverksamhet och 6 85 9
veterinartjanster SNI 74-75

Uthyrning, personalférmedling, turism, bevakning 12 65 23

samt andra kontorstjanster SNI 77-82
Utbildning SNI 85 5 86 9
V&rd och omsorg SNI 86-88 10 72 18



Branschgrupp (SNI 2007) Minskning  Of6randrat Okning

Kultur, ndje och fritid SNI 90-93 3 91 6
Andra serviceforetag och personliga tjanster 5 84 11
SNI 94-99

Bransch ospecificerad 6 75 19
Samtliga 9 73 18

Bland aktiebolagen var andelen foretag med ofordndrat antal anstédllda 50 procent, andelen
krympande foretag 17 procent och andelen vdxande foretag 33 procent.

Andelarna véixande foretag inom hotell och restaurang samt transport och magasinering
uppgick till 52 procent respektive 48 procent. Inom bygg och anldggning var andelen
véxande foretag 45 procent. Den hogsta andelen krympande foretag &terfanns inom hotell
och restaurang med 27 procent.

Den hogsta andelen foretag med oforandrat antal anstillda forelag inom finans-,
forsakrings- och fastighetsverksamhet med 77 procent.

Tabell 7 Overlevande féretag 2017 bland nystartade féretag 2014 fordelat efter bransch och férandring
antal anstallda i férhallande till antal anstallda 2014, aktiebolag

Branschgrupp (SNI 2007) Minskning  Of6randrat Okning
Jordbruk, skogsbruk och fiske SNI 01-03 19 49 32
Tillverkning och dylikt SNI 05-39 16 46 38
Bygg och anlaggning SNI 41-43 19 36 45
Handel och service motorfordon SNI 45-47 20 46 34
Transport och magasinering SNI 49-53 18 34 48
Hotell och restaurang SNI 55-56 27 21 52
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation

SNI 58-61 17 > 29
Programmering och informationstjanster SNI 62-63 18 47 35
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet 8 27 15
SNI 64-68

Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet

SNI 69-70 16 > 29
Arkitekt-, teknisk konsultverksamhet och forskning

SNI 71-72 14 >2 34
Reklam och marknadsféring SNI 73 21 48 31
Annan specialiserad konsultverksamhet och 19 52 29
veterinartjanster SNI 74-75

Uthyrning, personalférmedling, turism, bevakning samt 22 39 39
andra kontorstjanster SNI 77-82

Utbildning SNI 85 17 50 33

Vard och omsorg SNI 86-88 18 50 32



Branschgrupp (SNI 2007) Minskning  Of6randrat Okning

Kultur, ndje och fritid SNI 90-93 17 55 28
Andra serviceféretag och personliga tjanster

SNI 94-99 21 40 39
Bransch ospecificerad 11 52 37
Samtliga 17 50 33

Fordelat efter 14n var skillnaderna sma. Andelen vixande foretag var 18 procent totalt. Den
hogsta andelen védxande foretag aterfanns i Gavleborgs 1dn med 20 procent och de ligsta
andelarna, 15 procent, i Kronobergs-, Kalmar, Dalarnas och Jimtlands lén.

2.2  Anstdllda i overlevande foretag efter kon och harkomst

Andelen vixande foretag ledda av kvinnor uppgick till 13 procent och bland mén till 20
procent. Bland aktiebolag uppgick dessa andelar till 34 procent respektive 33 procent.

Figur 14 Overlevande féretag 2017 bland nystartade féretag 2014 férdelat efter kén och férandring antal
anstallda i férhéllande till antal anstallda 2014
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Figur 15 Overlevande féretag 2017 bland nystartade aktiebolag 2014 férdelat efter kén och féréndring
antal anstallda i férhéllande till antal anstallda 2014
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Andelen vixande foretag ledda av person med utldndsk hirkomst uppgick till 24 procent
och bland foretag ledda av person med svensk harkomst till 16 procent. Bland aktiebolag
uppgick dessa andelar till 40 procent respektive 32 procent. Andelen krympande foretag
uppgick till 23 procent i aktiebolag ledda av person med utléndsk hirkomst och 16
procent i aktiebolag ledda av person med svensk hiarkomst.



Figur 16 Overlevande foretag 2017 bland nystartade féretag 2014 férdelat efter harkomst och férandring
antal anstallda i férhéllande till antal anstéllda 2014
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Figur 17 Overlevande féretag 2017 bland nystartade aktiebolag 2014 férdelat efter harkomst och
foréndring antal anstallda i férhallande till antal anstallda 2014
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2.3 Vaxande foretag

Antalet vixande foretag i termer av antal anstillda skilde sig mellan enskilda néringsidkare
och aktiebolag. Bland enskilda niringsidkare 6kade 6 procent av foretagen antalet
anstéllda under trearsperioden 2014 till 2017. Bland aktiebolag var motsvarande andel 33
procent. En andel pé 10 procent av aktiebolagen 6kade antalet anstéllde med fler &n tva
personer. Sett till denna grupp aterfanns de hogsta andelarna véxande foretag inom hotell
och restaurang med 31 procent samt transport och magasinering och uthyrning,
personalformedling, turism, bevakning samt andra kontorstjanster med 18 procent inom
respektive bransch.



Fordelat efter 1an forelag inga patagliga skillnader i1 andelar vixande foretag bland
aktiebolag med cirka 10 procent 6kning med fler 4n tva anstdllda och 23 procent en eller
tva anstillda.

Bland kvinnor var andelen aktiebolag med en 6kning p& mer én tva anstéllda 9 procent och
bland mén 11 procent och med 6kning en eller tva anstillda, 25 procent respektive 22
procent.

I aktiebolag med foretagare med utldndsk bakgrund uppgick andelen foretag med dkning
pa mer an tva anstéllda till 16 procent och bland foretagare med svensk bakgrund till 9
procent. Inom bygg och anldggning var andelen aktiebolag med en vaxt pd mer dn tva
anstéllda 26 procent bland foretagare med utléndsk bakgrund och 17 procent bland
foretagare med svensk bakgrund. I transport och magasinering var motsvarande andelar 27
respektive 18 procent.



Tillvaxtanalys har regeringens uppdrag att analysera och utvardera statens insatser for att starka
Sveriges tillvaxt och néaringslivsutveckling. Genom var kunskap bidrar vi till att effektivisera,
omprova och utveckla tillvaxtpolitiken samt genomférandet av Agenda 2030.

I vart arbete fokuserar vi sarskilt pd hur staten kan framja Sveriges innovationsférmaga, pad
investeringar som starker innovationsférmdgan och pa landets forméga till strukturomvandling.
Dessa faktorer d@r avgorande for tillvéxten i en 6ppen och kunskapsbaserad ekonomi som
Sverige. Vara analyser och utvarderingar ar framédtblickande och systemutvecklande. De ar
baserade pd vetenskap och beprévad erfarenhet.

Sakkunniga medarbetare, unika databaser och utvecklade samarbeten p& nationell och
internationell niva ar viktiga tillgdngar i vart arbete. Genom en bred dialog blir vart arbete
relevant och férankras hos dem som beroérs.

Tillvaxtanalys finns i Ostersund (huvudkontor) och Stockholm.

Den kunskap vi tar fram tillgangliggor vi pd www.tillvaxtanalys.se. Anmal dig gérna till vart
nyhetsbrev for att hdlla dig uppdaterad om véra pdgdende och planerade kunskapsprojekt. Du
kan aven f6lja oss pa Twitter, Facebook och LinkedIn.
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