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KARTLAGGNING AV AGARSKIFTEN I FORETAG

Forord

Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvdrderingar och analyser, Tillvéxtanalys, har haft i
uppdrag av regeringen att 6ka kunskapen om dgarskiften i foretag. Tillvixtanalys lamnade
1 oktober 2013 en delrapportering av uppdraget som innebér dels en kartlaggning av
aldersstrukturen for foretagare i foretagsstocken, dels en fordjupad kartldaggning och analys
av dgarskiften. Denna rapport ér en slutredovisning av uppdragets sista del som innebér
utveckling och dokumentation av dataunderlag for att béttre kunna identifiera dgar-
fordndringar och néringslivsdynamik.

Rapporten har forfattats av Jan Andersson, Fredrik Andersson och Maria Hékansson vid
Statistiska Centralbyran i Orebro. Ansvarig for uppdraget pa Tillviixtanalys har varit
Bjorn Falkenhall som ocksa bidragit med en sammanfattande bedémning och stod i
analysarbetet.

Ostersund, februari 2014

Sofia Avdeitchikova
Avdelningschef Entreprenorskap och ndringsliv, Tillvaxtanalys
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Sammanfattning

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvdrderingar och analyser, Tillvéxtanalys, har haft i
uppdrag av regeringen att genomfora kartliggning och analys av dgarskiften i foretag.
Uppdraget omfattade dven att gora jamforelser mellan generationsskiften och andra typer
av dgarskiften som inte dr aldersbaserade samt belysa mojligheten att f6lja upp foretagens
skifte och dynamik &ver tid. Tillvixtanalys ldmnade i oktober 2013 en delrapportering av
uppdraget som avser dels en kartliggning av aldersstrukturen i foretagsstocken, dels en
fordjupad analys av dgarskiften. Denna rapport 4r en redovisning av uppdragets sista del
som innebér utveckling och dokumentation av dataunderlag for identifiering av
agarforandringar.

SCB har pa uppdrag av Tillvixtanalys undersokt mojligheten att béttre identifiera
agarskiften genom att integrera och gora en matchningskontroll av kompletterande
uppgifter gillande deldgare i famansaktiebolag som kan himtas fran Skatteverket, SKV,
med redan befintlig information om foretagsdynamik, vilken finns i Foretagens och
arbetsstillenas dynamik, FAD, och den registerbaserade arbetsmarknadsstatisken, RAMS,
pa SCB. For att gora detta studeras foretagens dgarskiften mellan aren 2010 och 2011.
Uppdraget omfattar dven att beskriva FAD gillande syfte, metodik och innehéll.

Cirka 80 procent av samtliga foretag oberoende av bolagsform dverlevde mellan aren 2010
och 2011. Resterande foretag har pa nagot sétt forandrats. Foretag 14ggs ned och andra
startar som en del i strukturomvandlingen. Dessutom ser vi att manga foretag och
arbetsstillen byter dgare. Naringslivet visar pd en stor dynamik och dynamiken omfattar
manga olika typer av fordndringar.

Bearbetningarna visar att det med hjdlp av RAMS och SKV:s register gar att f6lja och
framstélla uppgifter om dgarférindringar pa ett bra sétt. Detta giller bade for
famansaktiebolag, dar det gér att f6lja individuellt 4gande, och for 6vriga juridiska former
dér fordndringar i organisationsnummer kan sparas, vilket indikerar &ndrade
dgarforhallanden. Analysen visar att SK'V:s register 4r ett bra komplement till RAMS och
FAD och tillfor ytterligare information. Samkorningen av dessa registerdata ger mer
information 4n vad som kan fas ut av respektive registerkillor separat. Det gir dessutom
att koppla pa annan information om anstillda, omséttning och olika métt pa I6nsamhet fran
andra register.

Tillvaxtanalys rekommenderar darfor att SCB far tillgang till register géllande dgarandelar
fran Skatteverket under en ldngre tidsperiod &n enbart de undersokta aren. Detta for att
kunna sammanstilla en databas som mojliggor béttre och mer precisa analyser av olika
dimensioner av niringslivsdynamik och dgarférdndringar. Det vore dessutom Onskvért att
denna databas gors tillgénglig for forskning och studier som 6kar kunskapen om olika
dimensioner av néringslivets strukturomvandling.
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Summary

The Swedish Agency for Growth Policy Analysis, Growth Analysis, was commissioned by
the government to map and analyse changes in company ownership. The commission also
included making comparisons between generation changes and other kinds of change in
ownership that are not age-related and analyse the possibility to follow up companies’
ownership changes and dynamics over time. In October 2013, Growth Analysis submitted
an interim report comprising both a survey of the age structure in the country’s companies
and an in-depth analysis of ownership changes. The present report covers the final part of
the commission, i.e. further development of the documentation of underlying data to
identify changes in ownership.

Growth Analysis commissioned Statistics Sweden to investigate whether it would be
possible to better identify changes in ownership by integrating and checking for matches in
the complementary data concerning part-owners in close companies that can be obtained
from the Tax Agency with existing information about company dynamics, which can be
found in the Company and Workplace Dynamics register and the register-based labour
market statistics at Statistics Sweden. In order to accomplish this, a study was made of the
companies’ ownership changes between 2010 and 2011. The commission also includes
describing the purpose, methodology and content of the Company and Workplace
Dynamics register.

Some 80 per cent of all companies survived between 2010 and 2011 regardless of the type
of company. The remainder underwent some kind of change. Companies close and new
ones start up as part of the structural change. We also see that many companies and
workplaces change owners. Trade and industry shows significant dynamics and this covers
many different kinds of change.

The processing of the data shows that by using Statistics Sweden’s and the Tax Agency’s
registers, it is possible to adequately monitor and compile information about changes in
company ownership. This applies to both close companies, where it is possible to follow
individual ownership, and other corporate entities where changes in corporate identity
number, which is an indication of new ownership circumstances, can be traced. The
analysis shows that the Tax Agency’s registers complement Statistics Sweden’s registers
well and provide additional information. The linking and matching of the data yields more
information than can be obtained from each source separately. It is also possible to link in
other information about employees, turnover and various measures of profitability from
other registers.

Growth Analysis’ recommendation is therefore that Statistics Sweden should be given
access to the Tax Agency’s registers concerning shares of ownership for a longer period
than merely the years studied. This is to be able to compile a database that enables better
and more exact analyses of various dimensions of dynamics in trade and industry and
ownership changes to be made. It would also be desirable for this database to be made
accessible for research and studies that increase knowledge of different dimensions of
structural change in trade and industry.
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1 Bakgrund
1.1 Tillvaxtanalys uppdrag och sammanfattande bedémning

Uppdraget

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvdrderingar och analyser, Tillvéxtanalys, har haft i
uppdrag av regeringen att genomf6ra en kartliggning av potentiella och genomférda
dgarskiften i olika branscher 6ver hela landet. Uppdraget omfattade vidare att gora
jamforelser mellan generationsskiften och andra typer av dgarskiften som inte ar
aldersbaserade samt belysa mojligheten att folja upp foretagens skifte och dynamik 6ver
tid.

Tillvaxtanalys lamnade i oktober 2013 en delrapportering av uppdraget som avser dels
kartldggning av éaldersstrukturen i foretagsstocken, dels en fordjupad kartliggning och
analys av dgarskiften.' Denna rapport ér slutredovisning av uppdragets sista del som
innebér utveckling och dokumentation av dataunderlag for identifiering av
dgarforandringar eller skiften.

Rapportens syfte

Tillvixtanalys har gett SCB i uppdrag att undersdka mdjligheten att béttre identifiera
agarskiften genom att integrera Skatteverkets (SKV) uppgifter géllande dgarandelar (BAS-
uppgifter) i fdimansaktiebolag med redan befintlig information om foretagsdynamik som
finns 1 Foretagens och arbetsstidllenas dynamik (FAD) pa SCB.

Uppdraget har omfattat ett utvecklingsarbete i form av en matchningskontroll av de
kompletterande uppgifter gillande deldgare i famansaktiebolag som kan hamtas fran SKV
och famansaktiebolagsdeldgare i RAMS. For att gora detta studeras foretagens dgarskiften
mellan aren 2010 och 2011.

Givet att kvaliteten av data ar tillfredsstillande, ska SCB samkoéra FAD-data med SKV:s
BAS-uppgifter. Forhoppningsvis dr det sedan mojligt att spara dgarskiften i ett brett
perspektiv. Uppdraget omfattar dven att beskriva FAD géllande syfte, metodik och
innehall. Vidare ska det dokumenteras pa vilket sdtt FAD-informationen bidrar till att
identifiera dgarskiften och hur detta forhaller sig till en direkt identifikation av dgarskiften.

Sammanfattande bedémning

En vél fungerande néringslivsdynamik innebér att mer produktiva foretag/branscher vixer
och mindre produktiva foretag/branscher krymper varigenom resurser frigors som kan
utnyttjas i nya och vixande foretag. Denna dynamik &r avgorande for ekonomisk tillvéxt
och konkurrenskraft. Naringslivsdynamik innefattar att nya foretag etablerar sig pa
marknaden medan andra slas ut i konkurrensen eller 14ggs ned av andra skél som att 4garna
gér i pension. Aven befintliga foretag kan 6ka, minska eller forindra sin verksamhet. Detta
kan ske utan att det sker en foréndring i 4gandet av foretaget men dgarskiften kan ocksa
innebéra att verksamheten fordndras. Slutligen kan hela eller delar av en verksamhet séljas
till nya dgare och verksamheter slds samman eller gi upp i andra foretag.

! Agarskiften i svenska privatigda foretag (Tillvixtanalys WP/PM 2013:17) och Aldre foretagare
— deskriptiv analys och tabellunderlag (dnr 2013/193).
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Studier av naringslivsdynamik och dgarskiften i foretag krdver att man kan hélla reda pa
befintliga foretag och arbetsstéllen liksom nybildningar, nedlaggningar, ssmmanslagningar
och uppdelningar. Foretag ar mer fordnderliga och flyktiga enheter &n arbetsstillen. Ett
foretag byter organisationsnummer vid ombildning till ny juridisk person. Identiteten for
arbetsstillen ar darfor mer stabil 6ver tiden &n organisationsnummer. Foretagens och
arbetsstillenas dynamik (FAD) ger information om nybildningar, nedlédggningar,
avknoppningar och sammanslagningar bade pa foretags- och arbetsstélleniva. Fordelen
med FAD ér att det &r mdjligt att kunna skilja pa helt nya och helt nedlagda foretag och
arbetsstéllen till skillnad frén avknoppningar och sammanslagningar.

SCB:s kartlaggning begrénsas till de foretag som finns i RAMS (Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik). Fordelen &r att RAMS omfattar de foretag som é&r aktiva och
sysselsitter minst en person och dessutom bygger FAD pd RAMS foretagspopulation.
Resultaten fran SCB:s bearbetning mellan RAMS/FAD och SKV:s register visar att cirka
97 000 famansaktiebolag med minst en forvirvsarbetande var kvarvarande mellan ar 2010
och 2011. For dessa foretag finns uppgifter om 100 procent av dess dgare frén SKV:s
register. Dessa foretag utgor cirka 85 procent av famansaktiebolagen i RAMS éar 2011 men
det dr foretag som har aktivitet av ekonomisk betydelse och dar ndgon har sin
huvudsysselséttning. Foretagen har darfor stor betydelse for sysselséttningen och av dessa
hade:

* Cirka 68 procent samma majoritetsdgare bigge aren.
* Cirka 20 procent hade tva dgare som hade 50 procent var av aktieinnehavet bagge éren.

* Cirka 12 procent fordndrade dgandet antingen genom dgarforskjutningar bland
deldgarna eller genom Gverlételser till andra foretag.

Cirka 80 procent av samtliga foretag oberoende av bolagsform 6verlevde mellan dren 2010
och 2011. Resterande foretag har pa nagot sétt fordndrats. Foretag 14ggs ned och andra
startar som en del i strukturomvandlingen. Dessutom ser vi att ménga foretag och
arbetsstillen byter dgare. Naringslivet visar pa en stor dynamik och dynamiken omfattar
manga olika typer av férdndringar.

Erfarenheterna av dessa bearbetningar &r att det med hjidlp av RAMS och SKV:s register
gér att f6lja och framstélla uppgifter om dgarférandringar pa ett bra sétt. Detta giller bade
for famansaktiebolag, dér vi kan f6lja individuellt dgande, som for 6vriga juridiska former
dér vi kan spéra fordndringar i organisationsnummer. Organisationsnummerforandringar
tyder pé dndrade dgarforhallanden. Analysen visar att SKV:s register &r ett bra
komplement till RAMS och FAD och tillfor ytterligare information. Samkérningen av
dessa registerdata ger mer information dn vad som kan fés ut av respektive registerkillor
separat. Det gér dessutom att koppla pa annan information om anstéllda, omséttning och
olika métt pa lonsamhet frén andra register.

Tillvdxtanalys, som 4r en stor anvéndare av savil individ- som foretagsbaserad statistik
frdn SCB, rekommenderar dérfor att SCB far tillgéng till register gidllande dgarandelar fran
Skatteverket under en lidngre tidsperiod &n enbart de undersokta aren. Detta for att
sammanstilla en databas som mojliggdr béttre och mer precisa analyser av olika
dimensioner av niringslivsdynamik och dgarférdndringar. Det vore dessutom onskvért att
denna databas gors tillgénglig for forskning och studier som 6kar kunskapen om dessa
betydelsefulla fenomen. Eventuella kostnader for framtida utveckling och forvaltning av en
sadan databas kraver emellertid beslut om finansiering i sérskild ordning.

10
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1.2 Disposition

Rapporten inleds med en beskrivning av population och registerkéllor i kapitel 2, som
sedan f6ljs av en mer fordjupad beskrivning av Foretagens och arbetsstédllenas dynamik
(FAD) i kapitel 3 och den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) i kapitel 4.
I det femte kapitlet behandlas famansaktiebolag och i kapitel 6 aterges resultaten fran
samkdringen av uppgifterna fran SKV och RAMS/FAD. Slutsatser dterfinns i det sjunde
och avslutande kapitlet.

11
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2 Population och registerkallor

Vi begrinsar rapportens kartldggning till de foretag som finns i RAMS. Fordelen ér att
RAMS omfattar de foretag som é&r aktiva och sysselsitter minst en person (som
huvudsaklig sysselséttning). Dessutom bygger FAD pa RAMS foretagspopulation. RAMS
finns for aren 1985-2012.

RAMS omfattar alla individer som &r klassificerade som forvarvsarbetande med koppling
till foretag respektive arbetsstille. I begreppet forvirvsarbetande ingar anstéllda,
egenforetagare och famansaktiebolagsdeldgare. For att klassificeras som
famansaktiebolagsdeldgare i RAMS maéste de aterfinnas i deldgarregistret (K10) och dven
ha tagit ut en 16n enligt kontrolluppgifterna i det “egna” foretaget. I grundregistret
(Jobbregistret) finns alla kopplingar mellan foretag, arbetsstille och individ, dven for de
som inte har fétt sin huvudsysselséttning i ett foretag. Kéllorna till RAMS é&r
kontrolluppgifterna (for anstillda och famansaktiebolagsdeldgare), deklarationerna for
néringsverksamhet (for egna foretagare) samt grundldggande information om
foretag/arbetsstélle fran Foretagsregistret vid SCB. En svaghet med RAMS iér att vi
anvinder en preliminér registerversion over deklarationer for ndringsverksamhet (SRU och
K10). Detta gors for att kunna publicera den officiella statistiken dver antalet
forvérvsarbetande natt- och dagbefolkning tidigare.

12
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3 Foretagens och arbetsstdllenas dynamik (FAD)

Studier av dgarskiften i foretag forutsétter att man har kontroll 6ver befintliga foretag och
arbetsstillen liksom dver nybildningar, nedldggningar, sammanslagningar och
uppdelningar. En sddan kontroll innebar att det 4r mdjligt att bland annat gora foljande:

* Analysera och studera antalet helt nybildade respektive helt nedlagda foretag och
arbetsstéllen Over tiden.

* Analysera och studera antalet nybildningar och nedlaggningar vilka uppstétt som en
foljd av uppdelningar och hopslagningar av befintliga foretag och arbetsstéllen. Vissa
av dessa uppdelningar kan med hjélp av delégareregistret och koncernregistret
klassificeras som dgarskiften av verksamheter.

* Analysera och studera outsourcing av delar av foretag eller arbetsstéllen. Vissa av
dessa uppdelningar kan med hjélp av delédgareregistret och koncernregistret
klassificeras som dgarskiften av verksamheter.

*  Gora en distinktion mellan individers ”aktiva” byten mellan arbetsgivare och
arbetsstillen och de ’passiva” byten som ar foranledda av ndgon sorts organisatorisk
forédndring av foretag eller arbetsstéllen.

* Kartldgga vilka nya och nedlagda arbetsstdllen som uppstatt eller forsvunnit enbart
som en foljd av foretagens omdisposition av sina arbetsstéllen. Denna typ av
arbetsstilleforandringar bor héllas isér frén nybildningar av arbetsstillen som innebar
en expansion och nedldggningar som medfor minskningar i verksamheten.

*  Studera personalrorlighet.

* Vilja valfri grupp individer, arbetsstéllen eller foretag och folja dessa bade bakat och
framat i tiden.

Foretag ar mer fordnderliga och flyktiga enheter dn arbetsstillen. Ett foretag byter organi-
sationsnummer vid ombildning till ny juridisk person. Vissa av dessa organisations-
nummerédndringar gér att klassificera som dgarbyten av foretag. Organisationsnummer som
ar identiteten for foretag kan over tiden mer betraktas som en variabel &n som en identitet.
Identiteten for arbetsstédllen (Cfarnummer) &r mer stabil 6ver tiden &n organisations-
nummer. Om ett arbetsstille byter dgare sa stravar SCB efter att arbetsstéllet ska behalla
samma Cfarnummer.

3.1 Beskrivning av metoden

Bearbetningarna i FAD baseras pa varje individs koppling till foretag respektive
arbetsstille. FAD skapar nya identiteter for foretag och arbetsstéllen genom att f6lja
grupper (2 eller flera individer) av forvérvsarbetande. Med hjélp av antaganden om dessa
gruppers personalrorlighet samt i kombination med foretagsinformation gér det att folja
foretag och arbetsstéllen Gver tiden dven om foretagens organisationsnummer eller
arbetsstéllenas identitet (Cfarnummer) fordndras. FAD ger information om nybildningar,
nedlaggningar, avknoppningar och sammanslagningar bade pa foretags- och
arbetsstilleniva. Fordelen med FAD ér att det &r mojligt att kunna skilja pa helt nya och
helt nedlagda foretag och arbetsstéllen till skillnad fran avknoppningar och
sammanslagningar.

13



KARTLAGGNING AV AGARSKIFTEN I FORETAG

En del foretag med organisationsnummer forsvinner mellan aren. Alla dessa verksamheter
laggs inte ned utan det 4r ofta fradga om byte av organisationsnummer. Med hjélp av FAD-
metoden gér det att folja dessa verksamheter 6ver tiden och vi antar att detta dr en form av
organisationsfordndring som kan avse ett dgarskifte. For foretag med farre &n 3 forvérvs-
arbetande klassificerar myndigheten 6verlevande pa annat sétt dn for de med 3 eller flera
forvarvsarbetande. Tillvdxtanalys gor da detta pa tre sétt:

* Personliga foretag (personnumret ar dven organisationsnummer). Finns denna identitet
bigge aren i ett arpar blir foretaget klassificerat som kvarvarande.

*  Om foretaget endast har ett arbetsstille och arbetsstilleidentiteten (Cfarnummer) finns
bigge aren i ett &rpar blir foretaget klassificerat som kvarvarande.

*  Om exakt samma individ eller tva individer arbetar i féretaget bagge aren i ett arpar
blir foretaget klassificerat som kvarvarande.

Foretagens och arbetsstéllenas dynamik grundas alltsé i huvudsak pa personalens
fordndring mellan &rpar. Vissa undantag gors for smaforetag (mindre dn 3 forvérvs-
arbetande) da talen dr alltfér smé for en kvotberdkning. Eftersom foretag och arbetsstéllen
behandlas lite olika i FAD s& kommer klassificeringen i vissa fall att bli olika for foretaget
och arbetsstéllet/arbetsstdllena. Detta kan man vid anvdandning av FAD utnyttja for att fa
en mer sammansatt bild av férdndringar.

3.1.1 Kvotreglerna i FAD

Nedanstaende tva FAD-villkor anvands for foretag och arbetsstillen och édr grundbulten i
FAD-metoden:

Villkor A: E >0,5
T2

Villkor B: g >0,5

T,
G = antal gemensamma individer (grupp) som &r forvarvsarbetande och knutna till objektet
(foretag/arbetsstille) bade ar 1 och 2.

T, = antalet forvarvsarbetande individer ar 2 pa foretaget/arbetsstillet.
T, = antalet forvarvsarbetande individer &r 1 pa foretaget/arbetsstéllet.

Utifrén dessa kvoter sitts s& kallade kvarkoder pa objekten enligt nedan. Befintliga objekt
ar 2:

Kvarkod Omfattar

11 Kvarvarande (bade kvot A och B > 0,5)

01 Nytt via uppdelning (kvot A>0,5 och B<0,5)

05 Nytt via hopslagning (kvot A<0,5 och B>0,5)

02 Ovriga nya

03 Ovriga nya (dir ingen av individerna var sysselsatta iret innan)

14
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Det kan noteras att man i FAD kan se skillnad pa de som &r nya via avknoppning (kod 01
och 05) och de som ér helt nya (kod 02 och 03). Nedlagda objekt 4dr de som inte aterfinns
ar 2 jamfort med ar 1 i FAD/RAMS (koderna dr en “’spegelbild” av koderna 01-05 med den
skillnaden att de &r nedlagda i ndgon bemérkelse 1 stéllet for nya):

Kvarkod Omfattar

10 Nedlagt via hopslagning

50 Nedlagt via uppdelning

20 Ovriga nedlagda

30 Ovriga nedlagda (dir ingen av individerna ir sysselsatta ar 2)

Aven for nedlagda foretag och arbetsstillen kan man se skillnad mellan helt nedlagda (kod
20 och 30) och nedlagda via uppdelning och sammanslagning (kod 10 och 50). Aren 2004
och 2011 anvénds dven ytterligare koder da det genomfordes forandringar av RAMS som
medforde tidsseriebrott.

Exempel 1:

Om en grupp forvérvsarbetande aterfinns bade ar 1 och ar 2 och denna grupp utgor en
majoritet av de forvirvsarbetande pa foretaget eller arbetsstillet bégge &ren dr bade villkor
A och B uppfyllda. Trots att det kanske &r frdga om olika identiteter (organisationsnummer
respektive Cfarnummer) pé foretaget eller arbetsstéllet sa dr det samma enhet.

Ar1 Ar?2

Dessa objekt har kod=11, det vill sdga samma enhet enligt FAD, oavsett tidigare
identiteter. Om foretaget bytt organisationsnummer kan det bland annat bero pa ett
agarskifte.

Exempel 2:
Om endast det forsta villkoret (A) &r uppfyllt anses enheten vara ny genom uppdelning.
Ar1 Ar2
I
]
S

Dessa objekt har kod=01, det vill séga uppdelning enligt FAD, oavsett tidigare identiteter.
Ett organisationsnummerbyte kan bero pa dgarskifte.
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Exempel 3:

Om bara det andra villkoret (B) ar uppfyllt anses enheten blivit nedlagd genom
sammanslagning.

Ar 1 Ar2

Dessa objekt har kod=05, det vill séga sammanslagning enligt FAD, oavsett tidigare
identiteter. Nya organisationsnummer kan bero pa dgarskifte.

Exempel 4:

Om inget av villkoren ar uppfyllt anses enheten vara helt nedlagd respektive helt ny.

Ar1 Ar?2

Dessa objekt har koderna 02 eller 03 respektive 20 eller 30, det vill sdga nedlagd
respektive ny enhet enligt FAD.

3.2 Resultat ur FAD dr 2010/2011

De olika exemplen i tidigare stycke visar fall dar dgarskifte kan misstdnkas. Antalet foretag
och organisationer i nedanstaende berdkningar for de olika exemplen omfattar alla
branscher, foretagsstorlekar och sektorer av arbetsmarknaden. For att ga ytterligare ett steg
vidare kan Koncernregistret vid SCB utnyttjas for att visa om det &r frdga om édgarskiften i
foretag. Detta géller alla typer av fall ddr ndgon del av ett foretag lever vidare.

Om ett foretag eller organisation &r klassificerat som kvavarande i FAD men har bytt
organisationsnummer kan det visa pa ett dgarskifte. Av de ca 421 000 objekten som var
kvarvarande sa bytte ca 11 000 organisationsnummer. Det kan dé& enbart vara fraga om
byte av juridisk form utan dgarskifte, till exempel ombildning fran egen foretagare till ett
aktiebolag, men en del av dessa foretag/organisationer har bytt dgare.

Om ett foretag eller organisation &r nytt via uppdelning kan det vara en utbrytning av en
del av verksamheten till ny dgare. Totalt var det 6 893 foretag som fick kvarkod=01 och av
dessa fick 1 874 foretag nytt organisationsnummer. Resterande del av féretagen uppfyllde
varken kvot A eller B (=stor personalomsittning) och fick kvarkod=01 men med samma
organisationsnummer som ar 1.

Om ett foretag eller organisation &r nytt via sammanslagning kan det vara en samman-
slagning av en del av verksamheten till ny dgare. Totalt var det 6 838 foretag som fick
kvarkod=05 och av dessa bytte 614 organisationsnummer. Resterande del av foretagen
uppfyllde varken kvot A eller B (stor personalomsittning) och fick kvarkod=05 men med
samma organisationsnummer som ar 1.
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4 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS)

Floden i RAMS/FAD avseende drparet 2010/2011

Berdkning dr gjord pa arparet 2010/2011. D4 RAMS avseende &r 2011 innehéller ett
tidsseriebrott avseende populationen sa anvinds en specialvariant av RAMS ar 2010 som
ar framtaget pa samma sétt som med den nya metoden. Nedan f6ljer berdkningar for olika
foretagstyper och foretagshdndelser som tangerar &mnet dgarforandringar. Det gors for att
visa flodesvolymerna for olika typer av foretag.

Egna foretagare

Ar 2011 fanns det i RAMS 309 000 individer som deklarerade for aktiv niringsverksamhet
och hade det som huvudsysselséttning. Dessa individer omfattade 275 000 enskilda firmor
och 32 000 handels- eller kommanditbolag. Av de 275 000 egna foretagen var:

e 221 000 kvarvarande fran foregaende ar (80,4 %)
* 53000 nya (19,3 %)
* 1100 nya via avknoppning (0,3 %)

Mellan &r 2010 och 2011 lades samtidigt 47 000 egna foretag ned enligt FAD och 1 300
egna foretag lades ned via sammanslagning. Bland dessa foretag har en del lagts ned helt
men ett antal har bytt 4gare i ndgon form. Dessutom kan de egna foretagarna gatt fran att
ha det egna foretagandet som huvudsysselsattning till bisysselséttning.

Mellan &r 2010 och 2011 bytte 2 300 av de kvarvarande egna foretagen
organisationsnummer och utgér dé en grupp av foretag som har genomgétt ett dgarskifte i
nagon form.

For att spara dgarskiften inom familjen eller nérstdendekretsen i dessa egna foretag sa kan
de bearbetas mot bland annat Flergenerationsregistret. I detta register finns alla kopplingar
mellan fordldrar och barn. Alla personer som har varit folkbokforda sedan 1961 och som é&r
fodda 1932 eller senare finns med vilket innebér att fordldrarna kan vara fodda pa 1800-
talet.

I Jobbregistret fanns det totalt 899 000 individer som deklarerade for néringsverksamhet ar
2011. Av dessa deklarerade 660 000 for aktiv naringsverksamhet och 239 000 for passiv
ndringsverksamhet. Aktiv ndringsverksamhet innebér en omfattning pa mer dn 500 timmar.

Handelsbolag/kommanditbolag

Av de 32 200 handels- och kommanditbolagen var:
* 25000 kvarvarande fran foregdende ér (77,6 %)

* 6600 nya (20,5 %)
* 600 nya via avknoppning (1,9 %)

Mellan &r 2010 och 2011 lades 5 800 handelsbolag/kommanditbolag ned helt och 800
handelsbolag/kommanditbolag lades ned via sammanslagning. Bland dessa néstan 6 600
foretag sé har en del lagts ned helt men ett antal har bytt d4gare 1 ndgon form.
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Vissa av de kvarvarande handelsbolagen/kommanditbolagen kan ha bytt
organisationsnummer och utgdr da en grupp av foretag som har genomgatt ett dgarskifte.
Antalet handelsbolag/kommanditbolag som var kvarvarande mellan ar 2010 och 2011 men
hade bytt organisationsnummer var 1 000 foretag.

Fdmansaktiebolag

I RAMS finns bara de famansaktiebolagsdelédgare med som tar ut en 16n ur det egna
bolaget (enligt Kontrolluppgift). Ar 2011 fanns det 188 000 individer som deklarerade som
famansaktiebolagsdeldgare och tog ut en 16n. Av dem var det 159 000 som hade
foretagandet som huvudsysselsittning och de omfattade 117 000 famansaktiebolag. Av de
159 000 som hade sin huvudsysselsittning i det egna famansaktiebolaget var:

* 133 000 kvarvarande fran foregaende ar (83,6 %)
* 26 000 nya som famansaktiebolagsdeldgare (16,3 %)

Utflodet mellan 2010 och 2011 var 20 000 famansaktiebolagsdeldgare. Av dessa 20 000
var det 5 000 fAmansaktiebolagsdeldgare som istéllet hade foretagandet som bisyssla &r
2011.

Aktiebolag

Ar 2011 fanns det drygt 187 300 aktiebolag (inkl. fimansaktiebolag) i RAMS. Av dessa
var:

* 151 000 kvarvarande fran foregaende ar (80,7 %)
* 25500 nya (13,6 %)
* 10500 nya via avknoppning (5,6 %)

Bland aktiebolagen sker det relativt manga avknoppningar och sammanslagningar. Mellan
ar 2010 och 2011 lade 21 300 aktiebolag ned verksamheten och 10 300 aktiebolag lades
ned via sammanslagning. Bland dessa néstan 31 600 foretag sa har en del lagts ned helt
men ett antal har bytt 4gare i nagon form.

De kvarvarande aktiebolagen enligt FAD som hade bytt organisationsnummer &r en grupp
av foretag som har genomfort ndgon typ av dgarskiften. Antalet aktiebolag som var
kvarvarande enligt FAD mellan ar 2010 och 2011 men bytt organisationsnummer var 900
foretag.

Koncernaktiebolag
Av de kvarvarande 151 000 aktiebolagen i RAMS tillhorde:

* 34000 en koncern ar 2011 (22,5 %)

* 30000 foretag ingick i en koncern bade ar 2010 och 2011 (19,9 %)
* 1300 foretag ingick i en koncern ar 2010 men ¢j 2011 (0,8 %)

* 3200 foretag ingick i en koncern &r 2011 men ¢j 2010 (2,1 %)

De aktiebolag som gatt till eller frén en koncern har antingen bytt dgare eller s& har det
bildats eller avvecklats en koncern. Bland de 30 000 foretagen som ingick i en koncern
bada aren har ett antal bytt fran en koncern till en annan.

18



KARTLAGGNING AV AGARSKIFTEN I FORETAG

Utlandskontrollerade aktiebolag
Av de 151 000 aktiebolagen som fanns bade ar 2010 och 2011 s var:

* 7000 foretag utlandskontrollerade ar 2011 (4,6 %)

* 6100 foretag utlandskontrollerade bade ar 2010 och 2011 (4,0 %)
* 300 foretag utlandskontrollerade ar 2010 men ej 2011 (0,2 %)

* 500 foretag utlandskontrollerade ar 2011 men ej 2010 (0,3 %)

De aktiebolag som blev utlandskontrollerade eller svenskkontrollerade mellan aren har bytt
majoritetségare. Bland de 6 100 foretagen som var utlandskontrollerade bagge aren kan
vissa ha bytt dgare.

Privatisering av foretag

Av de 151 000 aktiebolagen som fanns bade &r 2010 och 2011 tillhérde 1 300 offentlig
sektor:

* 300 var statligt kontrollerade (0,2 %)
* 900 var kommunalt kontrollerade (0,6 %)
* 100 var landstingskommunalt kontrollerade (0,1 %)

Med hjélp av FAD kan man dven spéra om ett av en organisations arbetsstéllen eller en
grupp av individer pa ett foretag eller arbetsstille har gatt fran offentligt 4gande till privat
dgande.

Frén privat dgande till offentligt Ggande

Det ar dven mojligt att studera det omvénda, det vill sdga om dgandet gatt fran privat till
offentligt. Cirka 10 aktiebolag blev statligt kontrollerade, cirka 20 blev kommunalt
kontrollerade och négra blev landstingskontrollerade.
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5 Fadmansaktiebolag

En typ av foretag dar Tillvaxtanalys kan analysera dgarskiften dr de foretag som deklarerar
som famansaktiebolag. Vi kan i registerdata se vilka individer som ar dgare/delégare i
dessa foretag och hur stor andel de dger.

Det finns tva sétt att bedoma om ett aktiebolag raknas som ett faimansforetag. Det ena utgar
fran antalet dgare i foretaget (huvudregel) medan den andra &r oberoende av antalet
delédgare (specialregel).

Huvudregel

Med fdmansforetag avses, enligt huvudregeln, aktiebolag dér fyra eller farre delédgare dger
aktier som motsvarar mer an hélften av rosterna i foretaget. Vid bedomningen av hur
ménga personer som dger del i foretaget ska personer som ingér i samma krets av
nérstaende anses som en person.

I den sé kallade nérstaendekretsen ingér f6ljande personer: far- och morforaldrar, foradldrar,
make, barn och barns make, syskon, syskons make och barn. Med barn menas dven
styvbarn och fosterbarn. Med makar jéamstills dven personer som ingétt registrerat
partnerskap. Vidare jamstélls med makar dven de som dr sammanboende och som har eller
har haft gemensamt barn eller tidigare varit gifta. Eftersom en krets av nérstaende raknas
som en person kan den faktiska dgarkretsen i ett fimansforetag i praktiken vara mycket
stor.

Specialregel (oberoende av antal deldgare)

Med famansforetag avses dven foretag dédr naringsverksamheten ar uppdelad pa olika
verksamheter som &r oberoende av varandra. Det krdvs da att en person genom sitt
aktieinnehav, avtal eller pa liknande séitt har den faktiska bestimmanderéitten ver en saddan
verksamhetsgren och sjélvstandigt kan forfoga over dess resultat.

Utvidgad definition av fdmansforetag

Den utvidgade definitionen av fdmansforetag innebér att deldgare och nérstaende till
deldgare som dr eller har varit verksamma i betydande omfattning i ett foretag anses som
en enda deldgare. Syftet med denna bestdmmelse é&r att ett foretag som drivs gemensamt av
flera deligare, som alla arbetar i foretaget, ska behandlas som fimansforetag. Aven
moderforetag omfattas av den utvidgade famansforetagsdefinitionen, nér deldgaren eller
nérstdende &r eller har varit verksamma i betydande omfattning i ett annat famansforetag i
samma famansforetagsgrupp.

Undantag frén definitionen av fémansforetag

Aktiebolag vars aktier dr upptagna till handel pa en reglerad marknad réknas inte som
famansforetag. Privatbostadsforetag omfattas inte heller av reglerna for fdmansforetag.
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6 Analys av registerdata fran RAMS och
Skatteverket

6.1 Fdmansaktiebolag enligt RAMS och SKV ar 2010 och 2011

RAMS f@mansaktiebolag

I RAMS Klassificeras individer som deklarerar som famansaktiebolagsdeldgare (blankett
K10) och tar ut en 16n enligt kontrolluppgift som famansaktiebolagsdeldgare. Vissa
delédgare tar inte ut nadgon 16n enligt kontrolluppgift utan tar endast ut utdelningar och detta
innebdr att dessa inte ingér i RAMS:s population. Dessutom finns det deldgare som varken
tar ut ndgon 16n eller utdelning. RAMS anvénder ett preliminért register (K10) for att se
vilka som dr deldgare. Ovanstaende innebér att RAMS har en undertickning av
famansaktiebolagsdeldgare

Jobbregistret i RAMS innehaller alla kopplingar mellan individer och foretag och ar 2010
fanns det 127 952 foretag med 179 696 deldgare i faimansaktiebolag. Motsvarande siffror
for &r 2011 var 137 738 foretag med 191 100 deldgare. Ar 2010 var det 151 481 av dessa
deldgare i 110 481 foretag som hade detta som huvudsysselsdttning i RAMS. Motsvarande
siffror for ar 2011 var 159 008 deldgare i 117 196 foretag.

Skatteverkets f@mansaktiebolag

Skatteverkets uppgifter géllande dgarandelar (BAS-uppgifter) i fimansaktiebolag
innehaller alla kdnda famansaktiebolagsdeldgare enligt SKV. I BAS framgér vilka som &r
4dgare/deldgare och hur stor andel aktier de innehar. Ar 2010 var antalet foretag och
deléigare i SKV:s register 317 855 respektive 518 797. Ar 2011 var motsvarande uppgifter
355 497 respektive 572 923.

Tillvaxtanalys hypotes dr att med hjdlp av SKV:s register kunna se hur dgarbilden
fordndras i denna typ av foretag da SKV:s register 4r mer komplett &n RAMS preliminéra
uppgifter samt innehéller information om dgarandelar i foretagen. I de fortsatta
samkdrningarna (alternativt bearbetningarna) tas endast de foretag dar SK'V:s register
tacker 100 procent av dgandet med, vilket motsvarar ungeféar 90 procent av foretagen.

6.2 Samkorning av SKV/RAMS/FAD ar 2010 och 2011

I samkorningar mellan SKV:s register och RAMS/FAD ingér foretag som ér klassificerade
som famansaktiebolag. I forsta steget har vi i RAMS tagit med alla foretag som har nagon
anstélld. Alla dessa foretag har haft nagon/négra anstidllda men en del av dessa individer
har inte denna anstillning som huvudsysselséttning. Den totala matchningsbilden var:
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Tabell 1 Matchning mellan RAMS/FAD och Skatteverkets register
Ar2010 Ar2011 Foretag Forv.arb. 2010 Forv.arb. 2011 Just. foretag*

Maka Maka 108 322 590 263 599 073 97 018
SKV SKV 176 017 187 317
RAMS RAMS 954 7 697 8 030 848
Maka RAMS 69 889 968 65
Maka SKV 15 956 62 418 16 474
RAMS SKV 311 924 314
RAMS Maka 1984 8193 8 559 1727
SKV RAMS 23 219 21
SKV Maka 17 787 65 607 17 273
8 033 16 736 6511

566 2330 484

40 493 42 269

140 378 47

216 2 208 208

12 157 12 256

Totalt 383 028 672970 701 522 382 832

Anm 1. *Antal foretag dér ndgon har sin huvudsysselséttning

Anm 2. Innebdrden av de olika beteckningarna &r:

Maka Finns bade i SKV och RAMS
SKV Finns bara i SKV
RAMS Finns bara i RAMS

Finns inte i ndgot register

Bearbetningen mellan RAMS och SKV omfattade totalt 382 832 foretag. Detta dr en
bruttosiffra for foretag som antingen fanns i RAMS och/eller SKV éren 2010 och 2011.
Total omfattade dessa foretag enligt RAMS drygt en fjdrdedel av antal anstéllda i
privatigda aktiebolag &r 2010 och néstan en tredjedel av de anstillda i privatidgda
aktiebolag ar 2011.

187 317 foretag aterfanns bara i SKV:s register biagge aren (rad 2 i Tabell 1). SKV:s
register innehéller 4garinformation fér ménga av dessa foretag, men de ar inte
klassificerade som fdmansaktiebolag i RAMS. En fortsatt bearbetning av denna grupp kan
vara av intresse men SCB gor inte detta nu pa grund av osdkerhet betraffande
populationen. Denna grupp kan dven omfatta foretag som antingen &r vilande, har en
verksamhet i mycket liten omfattning eller sa &r det en undertdckning i RAMS.

Den nist storsta gruppen av foretag fanns savél ar 2010 som 2011 i bdde RAMS:s och
SKV:s register och omfattade 97 018 foretag ar 2010 (rad 11 Tabell 1). 16 474 foretag
aterfanns inte i RAMS ar 2011 men fanns badde i RAMS och SKV ar 2010 (rad 5 i Tabell
1). I denna grupp av foretag kan verksamheten lagts ned eller 6verlevt under annat
organisationsnummer (det vill sdga bytt 4gare i nagot hanseende). 47 foretag aterfanns inte
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i varken RAMS:s eller SKV:s register ar 2011. I denna grupp foretag kan verksamheten
lagt ned eller 6verlevt under annat organisationsnummer (det vill sdga bytt 4gande i nagot
hénseende). Dessa tre grupper av foretag, som ér grdmarkerade 1 Tabell 1, studeras vidare
nedan.

Tre fall av dgarforhdllanden

Nedanstaende 113 539 foretag ar de foretag som vi valt att ndrmare studera som exempel
pa hur man utifrén data fran SKV, RAMS och FAD kan folja dgarfordndringar.

Tabell 2 Tre fall av dgarforhéllanden och hur dessa kan foljas i SKV, RAMS och FAD

Ar 2010 Ar 2011 Foretag

Maka Maka 97 018

Maka SKV 16 474
113 539

Anm. Maka—Maka: &r foretag som finns i bdda registren béda ren. Maka-SKV: &r undertéckning i RAMS eller att de saknar
Kontrolluppgifter. Maka-Svart: &r foretag som kan ha blivit uppkopta.

Maka—Maka-foretagen aterfanns bade ar 2010 och 2011 som famansaktiebolag och i dessa
foretag kan forskjutningar i dgarbilden ha skett. Det var 97 018 foretag dar ndgon har sin
huvudsysselsittning (enligt RAMS) varfor dessa foretag har stor betydelse for
sysselsittningen. Vi kommer dirfor att analysera forandringar i dgarstrukturen for dessa.
Majoritetsdgandet kan ha forskjutits bland delédgarna och det kan ha tillkommit eller
forsvunnit deldgare som péverkar majoritetsdgandet.

Maka—SKV-foretagen var 16 474. Dessa foretag kan ha upphort i samband med dgarbyte,
lagt ned verksamheten eller att deldgarna inte har tagit ut nagon 16n enligt Kontroll-
uppgifterna. Om dessa foretag har anstdllda som inte dr deldgare ar 2010 sa har dessa
anstéllningsforhéllanden upphort enligt RAMS.

En annan intressant grupp att studera ér de 47 foretagen i gruppen Maka—Svart som inte
aterfinns 1 nagot av registren ar 2011. Dessa foretag har lagt ned, bytt dgare och
organisationsnummer eller blivit uppkopa till ett annat befintligt foretag.

Grupp Maka 2010 och Maka 2011

Denna grupp omfattade 97 018 foretag ar 2010. Vid bearbetningarna tar vi bort foretag
som enligt SKV:s register inte var kompletta avseende dgandet, det vill sidga tar bort de
foretag dar SKV inte tdckte 100 procent av dgandet bade ar 2010 och 2011. Dessutom tas
endast de foretag med som hade &gare som var fysiska personer och dessutom é&r kravet att
dessa personer har riktiga personnummer, det vill sdga aterfanns i RTB (Registret over
totalbefolkningen) respektive &r.
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Efter denna rensning aterstod 81 867 foretag med 127 721 dgare ar 2010 och 127 197
dgare ar 2011 och av dessa dgare var 125 695 individer gemensamma mellan &ren. Bland
dessa foretag och dgare/deldgare ser vi att:

* 2026 individer sélde hela sitt aktieinnehav.

* 1502 individer blev nya som dgare.

* 1263 individer dkade sitt innehav medan antalet deldgare var det samma.

* 150 individer 6kade sitt aktieinnehav medan antalet deldgare 6kade.

* 52 individer okade sitt akticinnehav medan antalet deldgare minskade.

* 121 individer minskade sitt aktieinnehav medan antalet deldgare var det samma.
* 11 individer minskade sitt aktiecinnehav medan antalet deldgare minskade.

* 614 individer minskade sitt aktieinnehav medan antalet deldgare okade.

Ca 70 procent av foretagen hade samma majoritetsdgare bégge &ren. Ca 20 procent av
foretagen hade tva dgare bagge aren som hade 50 procent var av aktieinnehavet. 26 439
foretag hade ingen majoritetdgare &r 2010 och 26 085 foretag hade ingen majoritetsdgare ar
2011. Av dessa var 25 788 foretag gemensamma mellan aren. I 55 428 foretag ar 2010 och
55 782 foretag ar 2011 hade foretaget en dgare som dgde mer dn 50 procent av aktierna och
54 824 av dessa foretag var gemensamma mellan aren. Bland de dvriga féretagen ser vi att:

* 958 individer kopte aktier for att bli nya majoritetsdgare.

* 604 individer salde aktiecinnehav (hela eller delar) och gick fréan att vara
majoritetsdgare till att inte vara det.

De 604 individerna fordelade sig pa:

* 307 foretag som bytte majoritetsdgare. Nastan 40 procent av dessa fordndringar var
frén forédldrar till barn (det vill sdga inom familjen).

* 651 foretag som fick nya majoritetsdgare fran att ha varit minoritetsdgda.
* 297 foretag som gick fran att ha varit majoritetségda till att vara minoritetsdgda.

Detta kan sammanfattas med att flertalet foretag inte dndras mellan 2010 och 2011 utan
Adgarskapet dr ganska stabilt. Ovriga foretag uppvisar flera olika typer av
dgarforskjutningar.

Grupp Maka 8r 2010 och endast SKV &r 2011

De 16 474 foretagen har alla ndgon anstélld enligt Kontrolluppgiftena. Av dessa hade
16 295 foretag endast ett arbetsstélle och 142 hade 2 eller flera arbetsstillen. Dessutom
forsvinner 37 foretag pé grund av organisationsnummerbyten under ar 2010.
Bearbetningarna mot FAD av foretagen med endast ett arbetsstélle, de 16 287 foretagen
(8 forsvann dé de inte hade ndgot Cfarnummer) gav att:

* 8475 lade ned pa helt mellan ar 2010 och 2011.
* 188 foretag (arbetsstillen) blev uppkdpta av redan befintliga foretag.

* 7627 foretag (arbetsstéllen) 6verlevde under annat organisationsnummer, det vill sdga
verksamheten bytte dgare i ndgon form.
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Av de 142 foretagen som hade flera arbetsstéllen ar 2010 sa ser vi att:
* 50 arbetsstéllen ér helt nedlagda.
* 11 arbetsstillen har slagits samman med arbetsstéllen i redan befintliga foretag.

* 512 arbetsstillen har 6verlatits till redan befintliga foretag.

Grupp Maka 8r 2010 och inte i ndgot register &r 2011

De 47 foretagen har alla ndgon anstilld enligt kontrolluppgiftena. Alla dessa 47 foretag
hade endast ett arbetsstélle. Bearbetningarna mot FAD av dessa foretag gav att:

e 24 lades ned helt mellan ar 2010 och 2011.

* 23 foretag (arbetsstillen) 6verlevde under annat organisationsnummer, det vill sdga
verksamheten bytte dgare i ndgon form.
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7 Slutord

I denna rapport forsoker Tillvéxtanalys ge en bild av volymen dgarbyten av foretag i en vid
bemirkelse och forandringar i 4garandelar i famansaktiebolag. | RAMS ser vi att:

* Cirka 80 procent av de egna foretagen var kvarvarande mellan &r 2010 och 2011.
* Cirka 78 procent av handelsbolagen var kvarvarande mellan ar 2010 och 2011.
* Cirka 77 procent av alla aktiebolag var kvarvarande mellan ar 2010 och 2011.

Vid bearbetningen mellan RAMS och SKV {or de foretag med minst en individ som ar
famansaktiebolagsdeldgare och minst en forvérvsarbetande samt dér vi har uppgift om 100
procent av dgandet enligt SK'V ser vi att 97 018 famansaktiebolag var kvarvarande mellan
ar 2010 och 2011 vilket utgor:

* Cirka 85 procent av famansaktiebolagen i RAMS ér 2011.
* Cirka 68 procent av dessa foretag hade samma majoritetsdgare bagge aren.

* Cirka 20 procent av dessa foretag hade tva dgare som hade 50 procent var av
aktieinnehavet biagge aren.

* Cirka 12 procent fordndrade dgandet antingen genom dgarforskjutningar bland
deldgarna eller genom Gverlételser till andra foretag.

Oavsett hur vi ser pa det sé dr det manga foretag som Gverlever mellan aren 2010 och
2011. Resten av foretagen har pa nagot sitt fordndrats. Foretag 14ggs ned och andra startar
som en del i strukturomvandlingen. Dessutom ser Tillvéxtanalys att manga foretag och
arbetsstillen byter dgare. Naringslivet visar pé en stor dynamik och dynamiken omfattar
ménga olika forédndringar.

Erfarenheterna av dessa bearbetningar &r att det med hjdlp av RAMS och SKV:s register
gér att folja dgarforandringar pa ett bra sitt. Detta géller bade for famansaktiebolag, dar det
ar mojligt att f6lja individuellt dgande, och for 6vriga juridiska former dar vi kan spéra
fordndringar i organisationsnummer. Organisationsnummerforéndringar tyder pa éndrade
agarforhdllanden. Analysen visar att SK'V:s register r ett bra komplement till RAMS och
FAD och tillfor ytterligare information.

26






www.tillvaxtanalys.se

Tillvaxtanalys, myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser, adr en gransoverskridande organisation med 60 anstallda.
Huvudkontoret ligger i Ostersund och vi har verksamhet i Stockholm,
Brasilia, New Delhi, Peking, Tokyo och Washington D.C.

Tillvaxtanalys ansvarar for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser
och darigenom medverkar vi till:

o starkt svensk konkurrenskraft och skapande av férutsattningar for fler jobb
i fler och vaxande foretag

e utvecklingskraft i alla delar av landet med starkt lokal och regional
konkurrenskraft, hallbar tillvéxt och héllbar regional utveckling

Utgangspunkten ar att forma en politik dar tillvaxt och hallbar utveckling
gdr hand i hand. Huvuduppdraget preciseras i instruktionen och i
regleringsbrevet. Dar framgar bland annat att myndigheten ska:

o arbeta med omvarldsbevakning och policyspaning och sprida kunskap om
trender och tillvaxtpolitik

e genomfdra analyser och utvarderingar som bidrar till att riva tillvaxthinder

e gora systemutvarderingar som underlattar prioritering och effektivisering av
tillvéxtpolitikens inriktning och utformning

* svara for produktion, utveckling och spridning av officiell statistik, fakta fran
databaser och tillganglighetsanalyser

Om PM-serien: Exempel pd publikationer i serien &r metodresonemang,
delrapporter och underlagsrapporter.

Ovriga serier:

Rapportserien — Tillvaxtanalys huvudsakliga kanal for publikationer.
Statistikserien — [dpande statistikproduktion.

Svar Direkt — uppdrag som ska redovisas med kort varsel.

Tillvéxtanalys Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010 447 44 00 | info@tillvaxtanalys.se | www.tillvaxtanalys.se



	Förord
	Innehåll
	Sammanfattning
	Tillbaka
	Sök



