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Forord

Tillvixtanalys har regeringens uppdrag att analysera och utvérdera statens insatser for att
stirka Sveriges tillvixt och niringslivsutveckling. Vi utvecklar dven metoder for att
utvirdera och analysera svensk tillvaxtpolitik. Syftet med den kunskap som vi utvecklar &r
att den ska anvéndas for att effektivisera, omprova och utveckla tillvaxtpolitiken samt
genomforandet av Agenda 2030.

Hur héllbar tillvixt skapas och kan péverkas av statliga insatser &r komplexa
fragestéllningar som kréaver djuplodande analyser. Det gor vi inom ramen for tvaariga
ramprojekt dir vi belyser tillvaxtpolitiskt relevanta fragestillningar med olika metoder och
utifran olika perspektiv. Under ramprojektets gdng presenterar vi fortlopande delstudier.
Slutsatserna och rekommendationerna i respektive delstudie sammanfattar vi i en
avslutande rapport.

Det hér ar den forsta delstudien i Tillvéxtanalys pagédende ramprojekt ”Vilken ér statens
roll vid nedldggning av storre arbetsplatser?”. Studien ér skriven av Rikard Eriksson
(Centrum for regionalvetenskap, Umea universitet), Emelie Hane-Weijman (Centrum for
regionalvetenskap, Umea universitet) och Martin Henning (Foretagsekonomiska
institutionen, Gteborgs universitet).

Ett varmt tack till deltagarna i ramprojektets referensgrupp som har bidragit med
vérdefulla inspel: Kent Eliasson (Tillvixtanalys), Liselott Klinth (Trygghetsradet), Petra
Nilsson (Arbetsformedlingen), Carin Wallenthin (LO) och Fredrik Akerlind
(Néringsdepartementet).

Ostersund, 5 mars 2020

Peter Frykblom

Avdelningschef, Internationalisering och strukturomvandling
Tillvdxtanalys
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Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att 6ka kunskapen om yrkes- och branschrorligheten hos de
individer som forlorar jobbet vid storre nedldggningar och neddragningar. Detta for att
belysa eventuella behov av regionalt anpassade stodinsatser och den hdansyn man bor ta till
méns och kvinnors genomsnittliga rérelsemonster for att frimja en mer jamstalld
arbetsmarknad. Innehéllet viander sig i huvudsak till aktorer fran foretag,
omstdllningsorganisationer och offentlig sektor.

Studien visar att den del av den svenska arbetskraften som har blivit utsatt for
nedldggningar och nedskédrningar i genomsnitt klarar sig ganska bra pa kort sikt (5 ar).
Detta dven under den turbulenta period i svensk ekonomi som vi har studerat: 2007-2010.
Majoriteten far ett nytt jobb snabbt och i den man individerna fér ldgre inkomst sé ar
inkomsttappet marginellt. De som tjdnar mest innan arbetsplatsférdndringen ar ocksa de
som upplever storst negativa lonekonsekvenser i absoluta tal. Det ar svart att géra en
internationell jamforelse, men enligt OECD:s analys och sammanstéllning ér de negativa
lonekonsekvenserna for arbetstagare i de nordiska ldnderna (inklusive Sverige) mindre i
jamforelse med 6vriga avancerade ekonomier (OECD 2013).

Sett till de branschmissiga och geografiska rorlighetsmonstren dr det ménga som viéljer,
eller erbjuds, att stanna inom samma yrke och bransch. Néra en tredjedel byter bade
bransch och yrke trots risken att en stor del av individens ackumulerade kompetens blir
outnyttjad pa det nya jobbet. Samtidigt bidrar personalrérligheten, i synnerhet vid en
lyckad matchning mellan arbetstagarens kompetenser och foretagets etablerade
kunskapsstruktur, till kunskapsspridning mellan féretag och branscher.

De regionala ekonomiernas branschsammanséttning spelar stor roll for individernas
mojligheter till snabb &teranstéllning och mojlighet att hitta ett jobb i en annan region.
Bland framgéngsrika “ateranstillarregioner” finns det bade stora och mindre regioner. Allt
handlar alltsé inte om den regionala ekonomins storlek. Regional nirvaro av relaterade
branscher spelar en sérskilt positiv roll for mdjligheterna till dteranstéllning.

Studiens resultat pekar pé de fordelar som bade regioner och individer kan ha av att nya
arbetsmojligheter uppstar i relaterade branscher. Rorligheten kan minska
omstéllningskostnaderna eftersom individernas kompetenser har storre sannolikhet att i
nagon grad kunna anvéndas i den nya verksamheten.

Ur ett jamstélldhetsperspektiv ser vi att kvinnor ar overrepresenterade i gruppen med lagst
16n. De &r ocksa underrepresenterade i gruppen som ar pa vag att ’ta sig ur”
laginkomstgruppen pé grund av, eller kanske tack vare, nedskdrningar och nedlaggningar.
Dessa resultat haller &ven om man kontrollerar for en rad individuella och strukturella
faktorer.

Rorlighetsmonstren vid nedskérningar och nedldggningar tenderar att reproducera gamla
koénsuppdelningar och “arbetsdelningen” mellan kdnen pa arbetsmarknaden. I vissa fall
forstérks till och med dessa skillnader. Kvinnor tridngs ut fran, eller véljer att ldmna,
arbeten inom tillverkningsindustrin i hogre grad 4n ménnen. Motsvarande sker for mén
inom exempelvis vard- och omsorgssektorn. Omstéillningens dynamik tycks med andra ord
vara en konserverande snarare dn en progressiv kraft for att minska konsskillnader.
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Samtidigt visar resultaten att kvinnor klarar sig signifikant battre &n mén, vad géiller
skillnad 1 yrkesstatus mellan det gamla och nya jobbet, i gruppen som blir fristdllda fran
lagstatusyrken.
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Summary

The present study focuses on the analysis of the employment trajectories for redundancies
caused by major workplace closures and/or layoffs. To this effect, the analysis uses a rich
microdata to investigate the employment trajectories at the sectoral and occupational level
for affected individuals. The main objective is to provide a better understanding of the
factors affecting the mobility of the workforce ex-post the workplace closures and/or lay-
offs. In doing so, we show eventual needs of carefully adapted regional policies that take
into consideration regional mobility patterns of both men and women in order to promote
an equal labour market.

The main conclusion is that the cost of transition of the workforce to new employment ex-
post major redundancies due to workplace closures and/or layoffs is minimal, for both the
individual and the economy, in the short term (5-years). This is the case even when
considering the fact that the period of analysis coincided with the Financial Crisis years
(2007-2010) during which the Swedish economy experienced a major downturn. The
unemployment spell for majority of the workforce is rather very short-lived, and the
transition to new employment occurs with minimal loss in terms of wage-income. The
most negatively affected group within the workforce are the high-income earners who
experience a relative drop in wages in absolute terms. In terms of international comparison,
the results are not easily comparable, but the conclusion the OECD analysis and results
show that the losses in terms of wage-income for the workforce in the Nordic countries
(incl. Sweden) are significantly smaller in comparison to the rest of the advanced
economies (OECD 2013).

In terms of the cross-sectoral and regional occupational mobility, we observe that a
significant share of the workforce opt for, and/or is offered, new employment opportunities
within the same occupation and sector. We find that a third of the workforce opt for a
different sector and occupation, despite the risk of the productivity loss for the individual
due to the potential mismatch in supply and demand for different types of human capital.
At the same time, the reallocation of the workforce due to occupational mobility has a
significant impact on the knowledge and skills transfer across firms and sectors, and which
can improve upon the productivity level in the case of successful matching between
demand and supply for skills and human capital.

Sector Relatedness, as a measure of the industry mix, plays a major role in the ability for
the workforce to transition to new employment across regions. We find that, both big
urban agglomerations and smaller regions are represented among the best performing
labour markets in terms of the absorptive capacity of “new workforce”. In fact, it is the
presence of a high degree of Sector Relatedness, rather than the size of the regional
economy per se, that correlates more positively with successful transitions to new
employment.

The presence of a high degree of Sector Relatedness at the regional level translates into a
minimal loss of human capital associated with occupational transition, both for the
individual and the local labour market.

From a labour market equality perspective, we observe that women are overrepresented
within the lowest wage-income brackets. However, it is also that case that women are
overrepresented within the group of the workforce that are in the process of transitioning
out of the lowest wage-income earners, due to, or rather thanks to, major redundancies.
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This result holds even when we control for a number of individual and structural
parameters.

An important result from the analysis shows that occupational transitions tend to
reproduce, if not reinforce, the “old” gendered pattern within the labour market in terms of
professional occupations of man vs. women. For instance, the share of women forced out,
or that choose to transition out from, job positions within the industrial sector is
significantly higher compared to men. We observe a similar dynamic for men within, for
instance, the healthcare sector. In other words, the occupational mobility patterns reinforce
rather than progressively changes the gendered labour market.

In terms of occupational status, we found that women tend to benefit more compared to
men, especially for the workforce within the low status occupations. Indeed, the results
show that the share of women that transition to higher status occupations ex-post major
redundancies is higher compared to men.
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1 Bakgrund och syfte!

I detta pm studeras yrkes- och branschrorligheten hos de arbetstagare som forlorar jobbet i
storre nedldggningar och neddragningar. Pm:et fordjupar speciellt kunskaperna om
huruvida det finns skillnader mellan mén och kvinnors rorlighetsmonster och om det finns
regionala strukturella faktorer som paverkar bransch- och yrkesrorligheten.

Sedan 1980-talet har svensk ekonomi genomgatt en dramatisk strukturomvandling. Sett till
antalet anstéllda har tillverkningsindustrin (traditionellt definierad) minskat fran 800 000
anstdllda till ungefar 500 000. Samtidigt har producenttjdnsterna, varav manga ar
kunskapsintensiva, 6kat i ungefar motsvarande grad (Svensson Henning 2009, Henning
2019). En 6kning av antalet anstillda har ocksa skett i ménga andra typer av mer
konsumentnéra tjanster.

Aven inom branscherna har en stor omvandling 4gt rum. Andelen hdgutbildade har stigit
dramatiskt, och andelen av arbetskraften som arbetar i den faktiska tillverkningen av
produkter inom industrin minskar (Henning m.fl. 2017, 2019). Samtidigt &r
tillverkningsindustrins produkter i allt hogre grad integrerade med olika tjdnster.
Tillverkningsindustriella foretag, i alla fall de stora aktorerna, erbjuder allt mer av
helhetslosningar med integrerade produkter och tjénster, istéllet for att ’bara” sélja en
fysisk produkt. I en sddan ekonomi blir de traditionella branschbegreppen flyktiga, och
ménga branscher bryts idag upp geografiskt i internationella virdekedjor.

Det ér inte kontroversiellt att konstatera att det finns stora fordelar att dra av en
vélfungerande strukturomvandling pa nationell nivad. Genom en sadan strukturomvandling
fasas lagproduktiva och ldgre avlonade arbeten ut Gver tid, och mer produktiva och hogre
avlonade jobb tillats véixa. Detta forbéttrar villkoren bade for individuella arbetstagare och
for ekonomin i stort. Men denna generella bild av strukturomvandlingens effekter, som
ocksé var det reella dominerande resultatet av den svenska ekonomiska omvandlingen
under lang tid under den “’svenska modellen” (LO 2014), kan idag ifrdgasittas pd minst tre
nivaer.

For det forsta har allt fler observatorer noterat tendenser till polarisering pa svensk
arbetsmarknad under senare 4r, ocksa i Sverige (LO 2014, Aberg 2013, 2015, Adermon
och Gustavsson 2015, Henning och Eriksson 2019). Det betyder att arbetsmarknaden
tenderar att tillvixa inte bara i de bdsta jobben, utan dven i motpolen bland de sdmsta
jobben. Sverige dr inte alls ensamt i detta avseende. Polariseringstendenser pé
arbetsmarknaden har identifierats i en l&ng rad av véstvirldens ekonomier under senare ar
(Goos och Manning 2007, Goos m.fl. 2009, 2014). Forklaringarna till
polariseringstendenserna r flera och omtvistade, men for svensk del ror det sig sannolikt
om en kombination av faktorer som har att géra med dels strukturomvandling och dels
segregering pd arbetsmarknaden och institutionella forhallanden (Henning och Eriksson
2019).

For det andra kvarstir forhéllandevis stora skillnader mellan kvinnors och méns villkor pa
den svenska arbetsmarknaden. De systematiska skillnaderna i 16n r vildokumenterade
(Medlingsinstitutet 2018), men verkar 4ndé minska &ver tid. Samtidigt ar skillnaderna
storre om man ser till uppdelningen mellan kdnen pé yrkesniva. Klassiska exempel pa

! Forfattarna tackar for virdefulla och konstruktiva kommentarer frin projektets referensgrupp samt deltagare i
seminarier vid Goteborgs universitet (Centre for International Business Studies) och Hungarian Academy of
Sciences, Budapest (The Sixth International Workshop on Inter-industry Relatedness).
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nidstan helt ”“manliga” respektive “kvinnliga” yrken (lastbilschaufforer och snickare
respektive forskolldrare och underskoterskor) dr en sak, men mer eller mindre hela
arbetsmarknaden préglas av liknande skevheter och en sadan “arbetsdelning” (Henning
m.fl. 2016a). Hér &r det inte heller nddvéndigtvis sé att saker och ting blir battre och mer
jémstéllt — inom vissa omraden gar utvecklingen snarare &t det andra hallet.

For det tredje finns det en allt stérre insikt om att strukturomvandlingens och férnyelsens
vinster, exempelvis 6kad produktivitet, hogre inkomster och battre utsikter pa
arbetsmarknaden, fordelas ojdmnt bade regionalt och mellan individer (Henning m.fl.
2016b, Hane-Weijman m.fl. 2018, Henning och Eriksson 2019). Tidsférdrojningseffekter
och svarigheter att genast definiera dem som forlorar pé strukturomvandlingen bidrar
ocksa till att kostnader och vinster fordelas ojamnt, kanske ocksa i det langre perspektivet.

Tjanstesamhdllet, eller kanske snarare, ’the manuservice society” (Bryson och Daniels
2010), skapar kort sagt en ny ekonomisk geografi (Henning 2019). Aven om minskningen
av antalet jobb inom tillverkningsindustrin sett relativt lika ut pA manga hall i landet, har
majoriteten, for att inte séiga néstan alla, nya jobb skapats i vara tre storstadsomraden
(Henning m.fl. 2016b, Eriksson och Hane-Weijman 2017, Henning 2019). Sedan 1990-
talets borjan har nistan 2 nya jobb inom service skapats per forsvunnet jobb inom
tillverkningsindustrin i vara tre storstadsomraden. I 6vriga landet dr kvoten 0,7 nya
servicejobb per forlorat tillverkningsjobb (Andersson m.fl. 2018). Vidare har andelen
hogutbildade varit ndstan konstant i de minsta regionerna, men okat kraftigt i storstiderna
och regionala center (Eriksson och Hansen 2013). Ménga forskare konstaterar nu
sammantaget att utvecklingen i Sverige, liksom i manga andra avancerade ekonomier, gar
mot 6kad koncentration av ekonomisk aktivitet och hdgre produktivitet i storstadsregioner
och vissa regioncenter (Enflo och Henning 2016, Wolf och Rosés 2019).

Det finns alltsa i viss man en mélkonflikt mellan nationell strukturomvandling och regional
och individuell relativ ekonomisk framgang, dtminstone i vér tid. Aven om vi i Sverige
under manga ar, genom savél regionalpolitik, arbetsmarknadspolitik som genom
kommunala utjdmningssystem, har forsokt att utjimna bade effekterna av
strukturomvandlingen och den demografiska omvandlingen, rdder det inga som helst tvivel
om att de regionala skillnaderna har dkat sedan 1980-talet, bade vad giller sysselsittning
och produktivitet (Andersson m.fl. 2018, Enflo och Henning 2016).

En viktig tanke med efterkrigstidens aktiva statliga omstillningspolitik var att hjélpa
individer och regioner att hantera strukturomvandlingen. Tanken var att detta bade skulle
stiarka omstéllningens legitimitet och underlitta individernas omstéllning till nya jobb, och
pa sé sétt hantera mélkonflikten mellan generella nationella vinster och individuella och
regionala kostnader. Aven om detta inte alltid lyckades, vilket delvis fick till fljd att
staten kraftigt reducerade sina dtaganden vid strukturella omstéllningsférlopp, har vi idag,
ur ett internationellt perspektiv, i Sverige fortfarande ett relativt omstillningsvénligt
institutionellt landskap (Tillvixtanalys, kommande).

Béde omvandlingens hastighet och nédvéndighet styrs av de omvandlingstryck som
nidringslivet star under. Hur omvélvande dagens omvandlingstryck dr utgor en
omdiskuterad frdga. Man kan argumentera for att utvecklingen med fortsatt digitalisering
och automatisering ir en naturlig fortséttning pa den teknologiska utveckling och
effektivitetsspridning som inleddes pa 1980-talet (Schon 2000). Andra argumenterar for att
vi star infor, eller just befinner oss i, en helt ny industriell revolution: Industri 4.0 (se
Henning m.fl. 2017).

10
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I samband med strukturomvandlingar, nedlaggningar av arbetsplatser och storre
neddragningar pa arbetsplatser stélls omstallningsprocesserna och de potentiella
mélkonflikterna mellan individer, regioner och den nationella ekonomins utveckling pé sin
spets. Mél om individers vélfard och mojligheter till omstéllning, regional utveckling och
nationell strukturomvandling maste samsas pa ett rimligt sétt. Dérfor 4r det viktigt att veta
mer om nedldggningarnas och nedskdrningarnas geografiska dynamik.

Att studera strukturomvandlingens effekter pa arbetskraften ar inget nytt forskningsomrade
1 Sverige (t.ex. Ohlsson och Storrie 2012, Heyman m.fl. 2016, Nystrom och Viklund Roos
2017, Nystrom 2018). Trots stora framsteg i forskningen om individernas roll i
strukturomvandlingen, och hur de paverkas av dem, doljer ssmmanslagna siffror for
arbetsmarknaden som helhet minst tva typer av omvandlingsforlopp som inte varit foremal
for systematisk analys tidigare: nagra viktiga aspekter av den geografiska omfordelningen,
dels skillnader mellan kvinnor och médns monster i yrkesrorlighet. Att manga av den
svenska arbetsmarknadens yrken och branscher ocksa kidnnetecknas av tydlig
Overrepresentation av antingen mén eller kvinnor bidrar dessutom sannolikt samtidigt till
konsmaissiga variationer i strukturomvandlingens utfall och individernas rorlighet pa
arbetsmarknaden.

Syftet med detta pm dr ddrfor att undersoka variationer i regionala och kénsmdssiga
yrkeskarridrer efter storre arbetsplatsneddragningar och nedldggningar. Avsikten ar att
pm:et ska:

* Oka kunskapen om nedlédggningar och neddragningars regionala effekter i
yrkeshdnseende, och skillnader i omstéllningsménster mellan kvinnor och mén.

Vi avser att besvara foljande fragor:

*  Hur ror sig anstédllda mellan yrken efter neddragningar och nedldaggningar och finns det
monster i rorlighet till socialt eller ekonomiskt mer eller mindre statusfyllda yrken?

*  Hur skiljer sig méns och kvinnors rorlighet pa arbetsmarknaden efter nedlaggningar
och stora nedskérningar?

» Finns det tecken pa att méns och kvinnors yrkesmaéssiga distans (hur stor skillnaden ar
mellan det gamla och det nya jobbet) respektive riktning (positiv eller negativ
fordndring av status och inkomst) forstirker redan befintliga skillnader mellan
kvinnors och méns situation pa arbetsmarknaden?

*  Finns det skillnader mellan regioner, och kan de kopplas samman med de regionala
ekonomiska strukturerna?

Pm:et inleds med en Gversikt av tidigare forskning pa omradet. Efter det beskrivs det
empiriska tillvigagangssittet. Darefter foljer tre resultatkapitel — om rorlighetens
grunddynamik, om skillnaderna mellan kvinnor och méin, och om regionala skillnader.
Pm:et avslutas med ett slutsatskapitel dir resultaten diskuteras.

11
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2 Tidigare forskning

2.1 Attt bli av med jobbet och att f3 ett nytt

Forskningen kring nedldggningar har traditionellt fokuserat pa betydelsen av individens
egenskaper nér det giller sannolikheten att f4 ett nytt jobb. Om detta vet vi dérfor ganska
mycket. Ur en mycket lang serie artiklar och forskningsrapporter p4 omradet kan man dra
nagra overgripande slutsatser (sammanfattade i Fallick 1996, Hane-Weijman m.fl. 2018,
Eriksson m.fl. 2018):

«  Huvuddelen fristillda? individer far snabbt nytt jobb igen. For svensk del rér det sig
om dver 80 procent (beroende pa ar och definition), méitt sedan slutet av 1990-talet.

»  Makroekonomiska faktorer spelar naturligtvis stor roll. Ateranstéllningsgraden i manga
av krisekonomierna i sodra Europa har varit visentligt lagre &n den i1 Sverige under
senare 4r.

* De fristdllda individerna méter dock ofta omstéllningskostnader vid ateranstéllning:

— genomsnittslonen gér ner for de fristéllda, och aterhdmtar sig ldngsamt dver tid
(om ens alls).

— de fér ofta ndja sig med ett jobb med enklare arbetsuppgifter jamfort med sitt
tidigare arbete.

* De fristdllda individerna har storre sannolikhet att ldmna arbetsmarknaden &n andra.

* De fristdllda individerna har storre sannolikhet att ater drabbas av att bli av med jobbet
dn andra.

* De fristdllda individerna tar helst ett nytt jobb i samma bransch som de ldmnade.

* De fristillda individerna som tar ett nytt jobb i samma bransch som de ldmnade har
storre sannolikhet att bli av med jobbet igen &n de som gar till andra branscher.

* Bland de om inte far ett nytt jobb under det fOrsta aret efter att de har blivit fristéllda,
minskar &teranstillningsgraden mycket.

* Juléngre det tar for en fristélld individ att f4 ett nytt jobb, desto hogre dr sannolikheten
att det nya jobbet ligger langt ifrdn det gamla i kompetenshénseende.

Man kan alltsa konstatera att &ven om den generella tendensen &r att de allra flesta far ett
nytt jobb efter att ha varit med om en nedldggning eller nedskérning, finns det stora
variationer i vilken typ av jobb det &r och vilken 16n de far. Tidigare forskning pekar mot
att risken for en jobbnedgradering &r betydligt hogre bland de som har forlorat jobbet.
Exakt hur detta varierar mellan individer beror delvis pé individfaktorer, dér de frimsta
generella lirdomarna for de som forlorat jobbet &r att:

* Hogre alder minskar sannolikheten att bli av med jobbet i nedskérningstider.

» Erfarenhet minskar sannolikheten att bli av med jobbet i nedskirningstider.

»  Forlorar man vil jobbet, dr dock en hogre alder generellt en negativ faktor for
sannolikheten att finna ett nytt arbete.

»  Kvinnor har generellt sett stdrre sannolikhet att [dmna arbetsmarknaden.

*  En hogre utbildningsniva péverkar positivt chansen att f ett nytt jobb.

»  Utbildningsinsatser forbattrar individernas flexibilitet att ta jobb i andra branscher.

Individfaktorer, sdsom utbildning och alder, spelar alltsa roll for hur snabbt en individ far
ett nytt jobb. Samtidigt maste man komma ih4g att vi hela tiden r6r oss med kvantitativa

2 I pm:et anvinder vi begreppet fristilld fritt, definierad som ndgon som huvudsakligen ofrivilligt forlorat
arbetet pa grund av nedldggning av, eller neddragning pa, arbetsstillet.
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sannolikhetsberdkningar. Inom givna monster finns det alltid avvikelser vilket gor att
slutsatserna inte ska tolkas deterministiskt pa individniva.

2.2 Regional upptagningsférmdga och branschmassig rorlighet

Framgangen for ndgon som blivit av med jobbet med avseende pa att fa ett nytt bra jobb
(det vill sidga likvardigt eller béttre &n det foregdende jobbet), &r inte bara beroende av
individens egenskaper och handlingar. Ocksa efterfrdgan i ekonomin, regionens storlek
och arbetsloshetsnivan spelar roll. Visst forskningsintresse har redan riktats mot dessa
omvérldsfaktorer. Framst handlar det hdr om egenskaper som utmérker den regionala
ekonomin runt om individen (Shuttleworth m.fl. 2005, Nystréom och Viklund Roos 2017,
Nystrom 2018).

Den formaga som regionen har att absorbera fristélld arbetskraft i andra (bra) jobb kan vi
kalla den “regionala arbetsmarknadens upptagningsférmaga” (Hane-Weijman m.fl. 2018).
Detta &r ingen helt ny tankegang, utan har funnits med sedan Marshalls (1890) studier av
industriella distrikt i slutet av 1800-talet. Han noterade bland annat att yrkeskunniga
arbetare hade ldttare att finna nytt arbete i regioner med hoga koncentrationer av liknande
och relaterade verksamheter. Den stora skillnaden hér 4r att arbetsmarknadens
upptagningsformaga inte har att gora bara med allménna regionala faktorer, sasom storlek,
generell tillvixt eller generell regional arbetsloshetsnivd. Dessa faktorer anségs ldnge som
vara bra métt pa den regionala upptagningsformégan (Fallick 1996).

Den regionala arbetsmarknadens upptagningsformaga berdr ocksa i hdgsta grad den lokala
arbetsmarknadens kvalitativa ekonomiska struktur. Eftersom individer utvecklar
specialiserade kompetenser i olika omfattning ar det till foga hjalp for en arbetslos
maskinoperatdr eller barnskdtare om jobbtillvixten pé den lokala arbetsmarknaden
koncentreras till avancerade foretagstjinster. Av storre vikt dr da till vilken grad den
regionala ekonomin bestér av foretag i samma bransch som den anstillde 1dmnade, av
andra branscher som delar liknande kompetensbehov eller av andra, helt orelaterade,
branscher. En individ som moter en regional efterfrdgan pd de kompetenser som hen
besitter, eller i alla fall liknande kompetenser, har storre chans att snabbare hitta ett béattre
och mer relevant jobb (Hane-Weijman m.fl. 2018, Eriksson m.fl. 2018, Neftke m.fl. 2018).

En del kanske kénner igen dessa sitt att resonera fran 1990-talets och det tidiga 2000-talets
litteratur om regionala kluster (Porter 1990, Power och Lundmark 2004). Men pé senare tid
har den empiriska situationen inom forskningsomrédet forbittrats avsevért. Nya
undersokningar har tillkommit och visat pé styrkan i sambandet mellan den regionala
ekonomins struktur och mojligheter for fristillda individer att fa ett nytt jobb.

I litteraturen har arbetskraftens rorlighet hittills betraktats ur tva olika synvinklar:
geografisk och branschmaéssig rorlighet (Eriksson m.fl. 2018).

Geografisk rorlighet i samband med arbetsmarknadsfordndring har studerats lange inom
samhillsgeografin. Rorligheten pé svensk arbetsmarknad &r stor i individers unga ér,
frimst under studie- och etableringsfaserna. Darefter dr den geografiska rorligheten mer
begransad (Lundholm 2007). Om mobilitet trots allt sker 4r motiven ofta jobbrelaterade
(Niedomysl 2011). Geografisk rorlighet innebar dock ocksa kostnader for individen. Man
maste exempelvis i viss man sldppa tidigare uppbyggda regionala nitverk och kinnedom
om den lokala ekonomin och foretagen dér (Fischer m.fl. 1998, Eriksson m.fl. 2008).

Studier av arbetskraftens branschméssiga rorlighet har blivit mycket uppméirksammade pa
senare tid, inte minst inom ekonomisk geografi och inom regionalpolitiken, bdde i Sverige

13



NEDLAGGNINGARS OCH STORA NEDDRAGNINGARS EFFEKTER PA BRANSCHER OCH YRKESROLLER

och utomlands. Till grund for detta ligger dels fokuseringen pa ekonomins mikroniva
(foretags och individers handlande och beslut under begrinsad rationalitet), och dels
intresset for individers specialisering inom ett begrénsat antal kompetenser, som ocksa &r
begréinsat dverforbara och tillimpbara mellan branscher.

Det betyder att det ocksa finns en kostnad i den branschmaéssiga rorligheten, eftersom den
del av kompetensen hos en individ som inte dr tilldmpbar i den nya branschen blir vilande.
For vilande kompetenser far individen normalt inte betalt (i sin 16n). Darfor finns det stort
incitament for individerna att byta jobb mellan branscher dér sa stor del av den uppbyggda
kompetensen som mojligt &r tilldmpbar, det vill sdga mellan relaterade branscher (Neftke
och Henning 2013). Det finns numera ett stort antal empiriska studier som podngterar de
positiva effekterna av individers rorlighet mellan relaterade branscher, bade for individerna
sjdlva och de foretag och regioner de dr verksamma inom (t.ex. Boschma m.fl. 2009, 2014,
Neffke m.fl. 2018, Hane-Weijman m.fl. 2018, Eriksson m.fl. 2018).

2.3 Yrkesrorlighet

Om rorlighet mellan yrken vet vi inte lika mycket, &ven om viss forskning finns (Gordon
1995). Detta beror dels pa att dataunderlagen forst pa senare tid borjat bli sa bra att
yrkesnivén ér analyserbar som tidserier. Dels kan det ha bidragit att fokus inom den
traditionella forskningen har varit riktad mot 16neeffekter och andra léttare métbara
forhallanden. Hur kompetenser kommer till ny nytta och hur de kvalitativa schatteringarna
i arbetskraftens humankapital fordndras, fragor som naturligtvis ligger néra yrkesnivan, har
tyvarr fatt relativt lite uppméarksamhet inom den traditionella ekonomiska forskningen.

Vilket yrke en person har avspeglar ocksa den kompetens som en person anvander sig av i
ett visst jobb, mer dn vad personens branschtillhorighet visar. Utbildning speglar & andra
sidan endast den (formella) bakgrund som krévs for specifika yrken. Flera av de
resonemang som vi forde ovan kring branschrorligheten kan dérfor, i alla fall teoretiskt
sett, ocksa foras kring rorligheten mellan yrken. Ett byte av yrke for med sig att en viss del
av individens kompetens blir vilande. Detta blir en kostnad. Men roérligheten kan ocksé
fora med sig behov av att delvis komplettera individens redan etablerade kompetenser.

Vi vet forhallandevis lite om hur yrkesrorligheten ser ut for de som blir av med jobbet 1
nedskérningar och nedldggningar. En individs yrkesbyte kan & ena sidan tyda pa
flexibilitet. Att individen kan f&, och vilja ta, ett nytt jobb dven om det innebér att hen
maste byta yrke. A andra sidan finns det en kostnadsaspekt nir en del av den kompetens
som kravdes for det gamla yrket blir vilande. Nyckeln till denna avvégning ar kanske hur
relaterat det nya yrket &r till det gamla. En “optimal” grad av sléktskap (relatedness)
mellan yrkena gor att kostnaden for véaxlingen inte blir for stor varken for individen eller
for den regionala ekonomin, samtidigt som det ger tillrickligt utrymme for fornyelse och
produktiv utveckling av etablerade kompetenser.

Men for att f en uppfattning om pa vilka sétt det &r mojligt att underldtta sidana
Overgangsprocesser maste vi forst ta reda pa hur anstillda ror sig mellan yrken efter
neddragningar och nedldggningar, om det finns monster i rorligheten till socialt eller
ekonomiskt mer eller mindre statusfyllda yrken, och om det finns skillnader i
yrkesrorlighet mellan regioner. Detta giller i synnerhet till vilken utstrickning variationer i
rorlighet kan kopplas samman med kvalitativa aspekter av de regionala ekonomiska
strukturerna.
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Den existerande litteraturen antyder att kvinnor och mén har olika rérelsemonster i
samband med nedldggningar och neddragningar (OECD 2013, Hane-Weijman m.fl. 2018).
Detta giéller i synnerhet den geografiska rorelsebenédgenheten, vilket tyder pa en hogre risk
for negativ inlésning, i kompetenshénseende, for kvinnor. Liknande monster har ocksé
indikerats i frdga om rorlighet mellan branscher (Eriksson m.fl. 2018). Detta &r i sig inte
forvanande. Vi vet sedan lidnge att det finns systematiska skillnader bade i 16n och i
rorlighet pa svensk arbetsmarknad (Medlingsinstitutet 2018), men dven att det finns en stor
snedfordelning mellan yrken som befolkas mest av kvinnor respektive yrken som befolkas
mest av mén (Henning m.fl. 2016a).

Dessa antydningar till skillnader mellan kvinnor och mén i bransch- och yrkesrorlighet
behover dock undersokas mer systematiskt. Detta skulle tilléta oss att skapa en béttre bild
av hur kvinnor och méns yrkesrorlighet skiljer sig t efter nedlaggningar och stora
nedskdrningar i Sverige.

24 Rorlighet och strategi

Sverige har en aktiv omstéllningspolitik och sofistikerade omstallningssystem pa
individniva (Walter 2015, Tillvéxtanalys, kommande). De operativa atgarderna har dock i
allt hogre utstrackning kommit att Gverlatas pé andra aktorer 4n de statliga. Samtidigt bor
man ténka pa hur denna utveckling har samexisterat med utvecklingen av den mer
generella regionala ekonomiska politiken. Frén en historisk betoning pa mer traditionella
atgdrder (for regioner till exempel transportstod och for individer flyttbidrag), betonas idag
i hogre grad proaktiva strategier som innovationsfrdmjande atgirder, kommersialisering av
innovationer, klusterinitiativ och humankapitalutveckling.

Tankar om nodvéndigheten att underlétta individers geografiska rorlighet for att underlétta
omstdllning har alltsé funnits linge i Sverige. Men i och med det EU-initierade arbetet med
regionala strategier for smart specialisering har arbetet mot regioners kvalitativa
ekonomiska omvandling blivit mer framtrddande och direkt (Foray 2014, McCann m.fl.
2014). Déarmed har intresset for individers branschméssiga rorlighet, och de
kunskapsspridande konsekvenserna detta for med sig, 6kat. En stor del av detta ramverk
handlar om att bygga pa de etablerade resursbaserna i regionerna, men att énda
astadkomma fornyelse genom att, till exempel, realisera bildandet av nya kombinationer
som leder till innovationer och regional diversifiering. Narings-, arbetsmarknads- och
regionalpolitik byggd pd dessa tankegéngar ger sannolikt mojligheter till en hdgre grad av
experimentellt ldrande och diversifiering, 4n vad den tidigare regionalpolitik som byggde
pa klusterinitiativ medgav.

I en larande och experimentell ekonomi dr humankapitalet den viktigaste (regionala)
resursen. Att medverka till att sétta frigjort humankapital i produktivt bruk &r en av de mest
centrala utmaningarna for den ekonomiska politiken. Hir mots néringslivspolitik,
arbetsmarknadspolitik och regionalpolitik. Det &r viktigt att dessa politikomrdden arbetar
tillsammans och komplementart.

Det ar svart att direkt utvirdera insatser vid omstéllning. Forskning har till exempel visat
att det kan ta lang tid for arbetsmarknadspolitiska atgérder, till exempel utbildning, att na
full effekt (Ohlsson and Storrie 2012). Det forblir darfoér omtvistat vad det offentliga ska
gora for att underlétta strukturomvandling pa individniva. I en sa institutionellt tdt ekonomi
som den svenska, dr det dock svért och tidsddande att genomfora stérre omsvéngningar i
omstéllningsstrategier. Det institutionella arvet fran hur man organiserat och hanterat
omstéllning 1 tidigare tidsperioder &r trots allt starkt (Tillvixtanalys, kommande).
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En annan, men likaledes central fraga ar ndr i en omstéllningsprocess de centrala
anstrangningarna fran det offentligas sida bor séttas in, och for exakt vilka. Dessa fragor ar
mer komplicerade. De undersdkningar som genomfdrs inom ramen for detta pm ger vissa
ledtradar, vilket vi aterkommer till i avslutningen.
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3 Metod

3.1 Urval och variabler

Det datamaterial som anvénds i detta pm disponeras av Tillviaxtanalys och &r sammanstallt
av Statistiska centralbyran. Det bestar av information om samtliga individer pé svensk
arbetsmarknad under &ren 2006-14 (nedldggningar och nedskidrningar méter vi mellan aren
2007 och 2010).

2008 och 2009 préaglades svensk ekonomi av negativ BNP-tillvaxt under den sa kallade
finanskrisen, som dven drabbade delar av tillverkningsindustrin starkt. 2010-2011 vindes
detta till positiv tillvixt i Sverige, for att &ter falla tillbaka under 2012. Den studerade
perioden avslutades dock nagot starkare, med positiv tillviaxt 2013 och 2014, om 4n relativt
lag (SCB, Nationalrdkenskaperna). Den studerade perioden inleds séledes med en kris,
som utgor en stor del av den tid under vilken vi identifierar de nedlaggningar och
nedskérningar som studeras. Ateranstillningarnas dynamik studeras sedan under den
efterfoljande tillvéxtperioden, da forutséttningarna for ateranstéllningar torde ha varit
gynnsamma, i alla fall genomsnittligt sett. Detta innebdr sammantaget att tidsperioden &r
mycket lamplig for att studera den typ av omstéllningsprocesser som ar foremal for denna
undersokning.

Med hjélp av ett anonymiserat ID-nummer dr det mojligt att folja individerna pa den
svenska arbetsmarknaden 6ver tid, med arliga observationer.

Ur detta datamaterial véljer vi att studera de individer som varit med om en storre
neddragning pé eller nedldggning av arbetsplatsen (arbetsstéllet). Detta kan vi se eftersom
det dven dr mojligt att folja arbetsstillen Gver tid och hur manga anstéllda de har varje ar.
Vi skapar tva dataméngder bestdende av individer som drabbats av forandringarna:

e ”Nedskéirning”: Individer som ldmnar ett arbetsstélle i samband med neddragning.
Arbetsstéllet som de har varit verksamma vid ska ha minst 25 anstéillda 1 70, vilket
ar ursprungsaret for neddragningen. Vi skiljer mellan medelstor nedskirning, dar
mellan 25 och 100 individer ldmnat arbetsstéllet, och stor nedskdrning, dar fler dn
100 har l&dmnat arbetsstéllet.

e ”Nedldggning”: Individer som ldmnat ett arbetsstille i samband med nedldggning.
Arbetsstillet som de varit verksamma vid ska ha haft minst 25 anstéllda i #0. Vi
skiljer mellan medelstor nedldggning, dar mellan 25 och 100 individer lamnat
arbetsstillet som ligger ner, och stor nedldggning, dir fler &n 100 har ldmnat
arbetsstillet. En omdiskuterad fraga i litteraturen p4 omradet ar vilket ”fonster”
man ska anvédnda kring nedldggningen. Nar kan man egentligen séga att en
nedldggning drabbar de anstéllda — dr det bara sista aret innan nedldggning, eller
giller det dven de anstéllda som fér ldmna arbetsstéllet i neddragningen pa vdg mot
nedldggningen? Och finns det skillnader mellan de som ldmnar ett avvecklande
arbetsstille tidigt och sent under avvecklingen? For att kunna analysera detta
skiljer vi mellan de individer som ldmnar arbetsstéllet under arbetsstillets sista
verksamhetsér, ett &r innan samt tva &r innan nedldggningen. For alla dessa
grupper géller att aret /0 symboliserar det sista ar som individen observeras pé det
gamla arbetsstéllet.

Vi vill utesluta rorlighet som framst har att géra med omstruktureringar inom foretag, till
exempel nir tvé arbetsstéllen slés ihop. Darfor utesluter vi arbetsstéillen dér mer &n 75
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procent av de fristdllda blir ateranstédllda i samma region och inom samma foretag. Dérefter
utesluter vi dven alla individer som ror sig inom ett och samma foretag (till exempel
mellan foretagets arbetsstillen) inom samma arbetsmarknadsregion.

Fran grundmaterialet dr det naturligt att utesluta individer som med stor sannolikhet gar i
pension pé grund av alder. Darfor utesluts individer som &r Sver 59 ar vid #0. Vi utesluter
dven personer under 18 ar vid ¢0. Av dataméssiga skél utesluter vi dven individer som inte
har 6 &r av sammanhingande information i databaserna samt de som inte har ett jobb
(enligt var definition) i #0. De sista villkoren ar viktiga, for de kan tidnkas snedvrida
resultaten ndgot i en mer positiv riktning. Vi utesluter potentiellt ndgra av de mest sarbara
pa arbetsmarknaden — de som av en eller annan anledning saknar information i registren
under nagot eller nigra ar, samt de som faktiskt inte har nagot jobb — de kan ju inte byta
jobb. P4 sa sitt studerar vi egentligen de som i ndgon mén redan under en period har
lyckats pa arbetsmarknaden. De har ett jobb att byta fran.

En grundproblematik i svensk individdata &r att den inte innehéller information om
arbetade timmar. Man kan dirfor inte med sdkerhet, mer specifikt &n de SCB kategoriserar
som “anstilld”, identifiera individer som arbetar deltid, och justera deras inkomst efter det.
I och med att vi i detta pm framst koncentrerar oss pé jobbyten &r dessa svarigheter inte
avgorande. Men vi utesluter &ndé de individer som tjdnar mindre &n existensminimum i 0
aret innan fristéllningen. Detta resulterar i att vi exkluderar en grupp av arbetare som
kanske dr den mest utsatta efter fristillningen, ndmligen deltidsarbetare som redan innan
nedskédrningen/nedldggningen hade svart att helt och hallet komma in pa arbetsmarknaden.
I och med att detta pm fokuserar pa jobbyten &dr var bedomning dock att vi vinner mer pa
denna avgrénsning dn vad vi forlorar. Arbetsinkomst dver existensminimum ar ocksa
definitionen av att vara (ater)anstélld under alla de fem kommande aren i perioden vi
studerar. Det innebar alltsd inte nodvéndigtvis att de som inte fér eller tar ett nytt jobb &r
arbetsldsa. De kan exempelvis vara deltidsarbetare pé lagre andelar, sdsongsarbetare eller
dgna sig at studier och organiserade omstillningsaktiviteter.

Grundanalyserna bestar i att observera hur individens yrke och forutséttningar éndras efter
att individen lamnat arbetsstillet, det vill sdga under aren efter individens #0. Vi kan f6lja
detta eftersom vi vet mycket om individerna, fér det mesta med &rsvisa observationer. I var
studie kan vi till exempel se var individerna arbetar och bor, deras 16n, verksamhetsbransch
(via arbetsstillets bransch), yrke, utbildning, alder och kon.

Yrkesvariabeln kraver speciell metodologisk uppméarksamhet. Detta beror pa att yrke ar en
av de individvariabler som inte undersoks varje ar for samtliga individer. Det ar inget
storre problem i statiska analyser av yrkessammansattningen for riket som helhet. Men i
analyser av just yrkesrorlighet pé individniva krévs stor forsiktighet. Lite forenklat uttryckt
kan man sdga att det finns en risk att en gammal yrkesbeteckning felaktigt kvarstar for en
individ som byter jobb négot eller nagra &r, tills individen far en uppdaterad
yrkesindikator.

Detta problem hanterar vi pa tva sitt — dels genom att inte analysera yrkesforédndringar for
individer aret efter att de bytt jobb, dels genom att ta hdnsyn till variabler som fangar
yrkesuppgiftens aktualitet och kvalitet (satta av SCB). Darfor kan vi med godtagbar
sdkerhet sdga att vara resultat varken systematiskt 6ver- eller underskattar verkliga
frekvenser eller destinationer for yrkesrorligheten.

For att analysera hur individerna klarar sig i olika typer av regionala ekonomiska miljoer
anvénder vi ocksé datamaterialet for att berdkna regionernas ekonomiska sammansattning.
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Det innebér att varje individ far ett métt pa hur regionen runt denne ser ut (ekonomiskt
sett) vid #0. Vi anvénder tre matt:

» regionens storlek (antal anstillda och antal foretag)

e antal anstillda i samma bransch som individen arbetade 1
» antal anstillda i relaterade branscher

* regionens tillvixt.

3.2 Materialets grundsammansattning

Totalt omfattar vart urval 153 798 personer. De olika gruppernas storlek visas i Tabell 1,
som visar nagra grundlaggande egenskaper i datamaterialet som &r av generellt intresse:

*  Sett till arbetsmarknadsdynamiken i samband med stora arbetsplatsforandringar
drabbas ménga fler av nedskérningar (70 procent) &n av nedlaggningar (30 procent),
trots att vi tilldimpar ett generost fonster for vilka som drabbas av nedldggningar.

» Utflodet av individer i samband med nedlaggningar ar forhallandevis konstant mellan
de sista verksamhetséaren for arbetsstéllet, men med en topp aret innan nedlaggning
(géller bada nedlaggningskategorierna). De flesta som drabbas av en nedldggning gor
det alltsa i praktiken inte under arbetsstillets sista verksamhetsar, utan tidigare.

* Vid nedldggningar finns alltsa, normalt sett, ett litet antal anstéllda kvar driftsperioden
ut. Det &r sannolikt att dessa arbetar med nagon typ av avvecklingsarbete, i synnerhet i
samband med de stora arbetsstéillenas nedlaggning.

Tabell 1 Antal individer i grupperna

Urval Antal (N) Andel
Alla drabbade individer 153798 100%
Lédmnar vid medelstor nedskarning 73343 47%
Lamnar vid stor nedskarning 35171 23%
Lamnar &ret for medelstor nedlaggning 8800 6%
Lamnar &ret for stor nedlaggning 5031 3%
Lamnar dret innan medelstor nedléggning 10263 7%
Lamnar &ret innan stor nedlaggning 6205 4%
Lamnar tva ar innan medelstor nedlaggning 8957 6%
Lamnar tva 8r innan stor nedlaggning 6028 4%

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

3.3 Relaterade branscher

Ett kdrnproblem i véar undersokning &r att faststélla vilka branscher som befinner sig
narmare eller ldngre ifran varandra i anvindning och som ar beroende av samma resurser,
eller som, med andra ord, ar “’relaterade”.

For att forsta hur naringslivet utvecklas och forandras 6ver tid har branschindelningar
anvinds dnda sedan den moderna ekonomiska statistiken borjade utvecklas under 1800-
talets senare hélft. Det betyder att néringslivets grundindelningar, som till exempel att man
bor skilja mellan tillverkningsindustri och service, har sin utgdngspunkt i den andra
industriella revolutionens logik. Sedan dess har klassificeringssystemet forandrats
inkrementellt och reviderats, men inte omkullkastats totalt. Hur klassificeringssystemet ér
uppbyggt ar dock en viktig fraga. Eftersom néstan all ekonomisk statistik, eller i alla fall en
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stor del av den, sorteras pa branschniva, villkorar klassificeringarna den bild som vi skapar
oss av det ekonomiska systemet och dess fordndringar.

Statistikens forsta uppbyggnadsfas pa 1800-talet innebar ocksé att man lédnge var béttre —
och kanske fortfarande dr battre — pé att inhdmta information om tillverkningsindustriella
branscher d4n om servicebranscher. Det betyder ocksé att man har varit mycket béttre pa att
bygga statistik om traditionellt manligt dominerade branscher dn om kvinnligt dominerade.

Logiken i klassificeringssystemet (SNI-systemet, www.scb.se) ar att det finns en hierarki
som utgar fran sammanslagen niva (t.ex. D=tillverkning eller J=finansiell verksamhet) och
sedan, i takt med att koden blir mer detaljerad, blir allt mer finmaskig (hér exempel fran
SNI12002):

D = Tillverkning
— DK = Tillverkning av maskiner som ¢j ingdr i annan underavdelning
— 29 = Tillverkning av maskiner som ¢j ingér i annan underavdelning

— 297 = Tillverkning av hushallsmaskiner och hushallsapparater som ¢j ingér i annan
huvudgrupp

— 2971 = Tillverkning av elektriska hushallsmaskiner och hushallsapparater
— 29711 = Tillverkning av kyl- och frysskap, tvittmaskiner och andra vitvaror

Ett forsta problem ndr man tanker pa branscher &r att de inte ar isolerade fran varandra,
utan att de ofta hdanger ihop pé nagot sétt. De ar besldktade med varandra (relaterade). Men
hur ska man systematiskt veta vilka branscher som &r mer relaterade till varandra? I
SNI2002-systemet finns det ndrmare 800 branscher pa den mest detaljerade nivén.

Ett forsta sdtt att angripa problematiken ar att anvdnda branschsystemet och siffersystemets
hierarki for att definiera vilka branscher som ar mer relaterade till varandra (Frenken m.fl.
2007). Dé antar man att det finns en rationell anledning till hur de en gang klassificerades,
till exempel pa grund av att foretagen inom en viss bransch konkurrerar med samma eller
liknande produkter. Darfor blir de ocksa relaterade vad géller den teknik de anvénder och
den arbetskraft och de insatsvaror de behover. Dérfor blir ocksé 29711 = Tillverkning av
kyl- och frysskap, tvdttmaskiner och andra vitvaror, nira relaterad till 29719 =
Tillverkning av dvriga elektriska hushallsmaskiner och hushéllsapparater. Da rdknas
exempelvis tillverkningsbranscherna som mer relaterade till varandra dn
tjidnstebranscherna, branscher inom textil som mer relaterade till varandra (inom gruppen)
an till kemiindustrin, och sa vidare.

Det finns mycket som talar for att detta &r ett rimligt satt att se pa vilka branscher som ar
relaterade. Tillverkningsindustrierna delar, till exempel, ett grundldggande beroende av en
viss typ av arbetskraft (Neffke och Henning 2013). Samtidigt &r detta sétt att se pa
nadringslivets resurslankar delvis foraldrat. Idag vet vi att tillverkningsindustrin och den
avancerade tjdnstesektorn har ndrmare band med varandra dn de traditionella synsatten
later oss forstd (Henning 2019).

Att studera kop- och séljrelationer (input-output) mellan branscher ér ett beprovat sétt att
forsoka franga detta problem. D4 kan man till exempel studera vérdekedjerelationer mellan
branscher. Samtidigt berdknas input-output ofta pa ganska aggregerad branschniva
(tvasiffernivd). Dessutom kan man ténka sig att branscher kan vara relaterade pa andra —
och i vissa sammanhang viktigare sétt — dn via kop- och séljrelationer.
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Av denna anledning har det tagits fram en rad nya forslag pa hur relaterade branscher kan
definieras i en modern ekonomi (Content och Frenken 2016). Neffke m.fl. (2011)
definierar till exempel “relatedness” utifrén produktsammanséttning ("economies of
scope”) pa arbetsstélleniva, medan Kogler m.fl. (2013) anvénder patentdata for att
analysera likheter mellan teknologier.

I just vart ssmmanhang, kring hur arbetskraften ror sig efter nedldggningar och
neddragningar, tror vi att det viktigaste sittet att se pa relatedness &r att ta reda pa hur
branscher anvénder sig av sina humankapitalresurser. Det dr ingen ny idé: Neffke och
Henning (2013) beréknar “skill relatedness” baserat pa arbetskraftens rorlighet mellan
branscher. Grundtanken &r att gruppera arbetskraften efter deras humankapitalprofil.
Hypotesen é&r att ju mer relaterade branscherna &r, desto léttare ar det for individer att byta
jobb mellan dem, och samtidigt bli produktiva i den nya branschen. En ingenjér som
jobbat inom bilindustrin &r ju inte bara anviandbar inom den branschen, utan kan
naturligtvis bli produktiv ocksé inom till exempel konsultbranscherna eller andra relaterade
tillverkningsindustrier.

For att kunna méta hur relaterade branscher ar i termer av sina humankapitalbehov utan att
skapa cirkelresonemang i de kommande métningarna av floden, ar var definition av
relatedness mellan branscher baserad pa korrelationer mellan branschernas
yrkesfordelningar (procent av branschens arbetskraft inom olika yrken). Metoden foljer i
stora drag forslagen i Eriksson m.fl. (2018), och baseras pa hur samstimmiga branschernas
yrkesinnehall dr. Om tva branscher till exempel har hga andelar ingenjorer och vissa typer
av montorer dr de hogt korrelerade med varandra, men légre korrelerade med de branscher
som har hoga andelar forsiljningspersonal.

Om tva branscher har yrkesstrukturer som ér korrelerade 0,75 eller hogre betraktar vi dem
som relaterade. D4 &r de 1 hog grad beroende av samma typ av humankapitalresurs for sin
verksamhet. Vi korrelerar yrkesvektorerna for branscherna mellan aren 2002 och 2013.
Data for att gora detta hamtas frin ASTRID-databasen vid Umea universitet, dar grunddata
harror fran Statistiska centralbyran.

Figur 1 illustrerar hur branscher &r relaterade enligt vart matt. Det kallas ”industry space”
(Neffke och Henning 2013). Noderna &r branscher i klassificeringssystemet och ldnkarna
ar relatednesslénkar. Ju mer relaterade branscherna ar desto ndrmare befinner de sig
varandra i grafen (i genomsnitt). Firgerna representerar breda kategorier i det traditionella
klassificeringssystemet. I breda drag ligger det nagot i de traditionella klassificeringarna —
de bildar en slags kompetensknippen (Henning och Nedelkoska 2014). Ungefar 95 procent
av alla lankar aterfinns mellan tillverkning respektive service. Samtidigt finns det lankar
som spéanner over de traditionella kategorierna. Cirka 5 procent gir mellan service och
tillverkning.
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Figur 1 Industry space - hur branscherna ar relaterade till varandra
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via ASTRID, Umed Universitet

3.4 SIOPS - yrkesstatus

Det méatt som vi har anvént oss av for att méata yrkens status ar SIOPS — Standard
International Occupational Prestige Scale. SIOPS ér ett matt baserat pa en rangordning av
respondenter i 60 ldnder, insamlade av Treiman, och senare kopplad till den internationella
yrkesklassificeringen ISCO-88 av Ganzeboom och Treiman (1996). Denna prestigeskala
for yrken anses vara relativt stabil over tid och mellan lander (Bihagen 2007). SIOPS-
rankningen har forst kopplats till den svenska 4-siffriga yrkeskoden (SSYK96) med hjélp
av Bihagens (2007) arbete och sedan har ett medelvirde réknats for den 3-siffriga
yrkeskoden. Eftersom yrkesstatus dr en rangordning av yrkena ar uppgifterna om
yrkesstatus givna pa en ordinalskala snarare dn kontinuerliga, och ett steg kan inte ségas
vara oberoende av positionen pa skalan. Vi fokuserar darfor pa sannolikheterna for
individer att hamna ovanfor, under eller i samma status som innan fristéllningen. Darfor
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skapar vi en kategorivariabel som indikerar om individen har gjort “karriar”, forblivit
statusméssigt “’stabil” eller blivit undersysselsatt” 3 genom dvergangen till ett nytt jobb.

3 Konceptet undersysselsatt anvinds oftast i relation till inkomst eller arbetstid, men har en bredare betydelse
vilket Clogg and Sullivan (1983:118) visar genom att referera till the Labor Utilization Framework (LUF).
Detta ramverk har anviénts for att studera undersysselsittning bade i relation till yrkesstaus (e.g. Friedland &
Price, 2003) och dalig yrkesmatchning (e.g. Morrison & Lichter, 1988).
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4 Rorlighet mellan branscher och yrken i
samband med nedlaggning och nedskarning

4.1 Bransch- och yrkesrorlighet

Figur 2 illustrerar fordelningen av andelen ateranstéllda vid olika tidpunkter efter
nedlaggning och neddragning, for hela urvalet. Figuren visar andel av individerna i urvalet
som aldrig blir ateranstéllda, samt andelen &teranstillda varje ar efter tO (t+1 till och med
t+5) av de som inte fatt nytt jobb tidigare. Saledes:

» I det totala urvalet har 88 procent av individerna som ldmnat sina jobb fatt nytt jobb
nésta &r vi méter (¢+1), enligt vér definition.

* Avde som inte har fatt nytt jobb i #+1, far 39 procent ett nytt jobb i #+2.

» 3 procent far inget nytt jobb under vért totala métfonster (z+1/ till och med ¢+5).

Figur 2 Andel som aldrig blir 8teranstéllda av populationen, samt andelen dteranstéllda var pd varandra
foljande &r efter t0 (t+1 till och med t+5) for alla som inte blivit dteranstéllda tidigare &r

M ateranstidlld mAteranstilld

-

ALDR\G_ T+1 T+2 T+3 T+4 T+5
ATERANSTALLD

Kalla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Tabell 2 nedan visar siffrorna uppdelade for de olika fordndringskategorierna. Tabellen
pekar pé foljande forhallanden, som delvis 4ven dokumenterats i tidigare litteratur:

* Den omedelbara ateranstéllningsgraden (individer som fér nytt jobb) efter nedskédrming
och nedldggningar i Sverige dr mycket hog, mellan 80 och 90 procent. Exakta tal beror
pa tidsperiod, urval och definitioner. Siffrorna har varit hga under en lang foljd av ar.

» Det finns inga uppenbara stora systematiska skillnader i ateranstillningsgraden mellan
medelstora och stora nedskérningar och nedlaggningar.

+  Aven for de personer som blir av med jobbet i samband med stora nedliggningar #r
chanserna till ateranstéllning goda. Dock &r det for denna grupp som siffrorna avviker
mest fran det generella monstret. Andelen individer som direkt far nya jobb &r hér
lagre for de som ldmnar arbetsstillet aret for nedlaggning (79 procent). Detta beror
sannolikt pa att den regionala mottagarkompetensen pa arbetsmarknaden sitts pa harda
prov i samband med stora nedliggningar. Ateranstillningstalet varierar starkt mellan
olika regioner, mellan 21 till 95 procent forsta aret enligt Hane-Weijman et al. (2018).
En ytterligare forklaring kan vara att de som stannar pa arbetsstéllet dnda till stingning
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tenderar att vara en grupp som ser farre mojligheter utanfor foretaget, 4n de som
lamnar tidigt under nedldggningsprocessen.

*  Under aren efter nedldggning och neddragning minskar ateranstéllningsandelarna
drastiskt. Mycket hoga andelar av de drabbade fér jobb mer eller mindre direkt. For de
individer som inte tillhor denna grupp, dven om den ér relativ liten, minskar
sannolikheten att fa ett nytt jobb snabbt. Man ska dock komma ihag att inte alla dessa
individer gar syssloldsa. De kan omfattas av studier och omstéllningsaktiviteter.

* Vid vért observationsfonsters slut aterstar totalt sett ett fatal, 3 procent, av individerna
som forlorat jobbet, som inte far (eller inte vill ha) ett nytt jobb. For de som drabbas av
de stora nedldggningarna &r siffran dock néstan dubbelt s& hog. Stora nedldggningar
utsitter arbetsmarknadens upptagningsférmaga for svarare prov.

Tabell 2 Andel anstéllda &ren efter t0 (%). Siffror for t+2 och framat exkluderar de individer som anstallts
dret innan

Grupp t+1 t+2 t+3 t+4 t+5 Ej under
matperioden
Alla drabbade individer 88 39 30 25 22 3
Lamnar vid medelstor nedskarning 87 39 28 25 21 3
Lamnar vid stor nedskarning 90 40 33 25 24 2
Lamnar &ret for medelstor nedlaggning 88 39 34 24 21 3
Lamnar dret for stor nedlaggning 79 42 34 25 19 5
Lamnar &ret innan medelstor nedlaggning 91 39 31 27 15 2
Lamnar dret innan stor nedlaggning 90 31 29 29 26 3
Lamnar tvd &r innan medelstor nedlaggning 88 37 29 24 23 3
Lamnar tva ar innan stor nedlaggning 91 36 26 26 23 3

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

For att i breda drag illustrera rorlighetens kvalitativa egenskaper, det vill sdga vilka
sektorerna individerna i vart urval lamnar och var de far nya jobb, beskriver Figur 3
avsidndarsektorer (som individerna tvingas ldmna) och mottagarsektorer (som individerna
far nya jobb inom). Figuren visar bland annat att:

* De storsta avsdndarsektorerna i ¢0 i populationen ar Tillverkning, Vird och omsorg;
sociala tjidnster, Transport och magasinering, Handel, Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjdinster.

*  Mottagarbranscherna visar i stort samma rangordningsmonster, vilket visar att
andelarna framfor allt 4r storleksdrivna av sektorernas tyngd i ekonomin.
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Figur 3 Avsandar- (t0) och mottagarbranscher (t+5) fér jobben

45000
Tillverkning

® Vird och omsorg; sociala tjanster

40000

Handel; reparation av motorfordon

Transport och magasinering

Juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik
Informations- och kommunikation

35000

Offentlig forvaltning och forsvar;
obligatorisk socialforsakring
Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster
Byggverksamhet

30000

23000 Utbildning

Finans- och forsakringsverksamhet

20000 Fastighetsverksamhet

Antalet fristillda tO

Annan serviceverksamhet
15000 Hotell- och restaurangverksamhet
e 0 o Kultur, néje och fritid

Forsérjning av el, gas, virme och

10000 kyla
P @ Jordbruk, Skogsbruk och fiske

L ® Vattenforsorjning; avlopp och
. av fallshantering
5000 e O ® Utvinning av mineral

Linjar (Vard och omsorg; sociala
] tjanster)
Linjar (Vard och omsorg; sociala

o o
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 tjanster)
Antalet ateranstillda t+5

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

Det finns dock avvikelser fran en ténkt rdt linje. En anledning till detta ar att generella
ekonomiska strukturforandringar gor att sektorerna inte sdnder lika manga som de mottar,
eller tvirt om. Figur 4 illustrerar nettoutfallet av in- och utfloden av anstéllda i var
population pa sektorniva:

o Tillverkningsindustrin har overlagset storst negativa nettofloden, foljt av Uthyrning,
fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjdnster (med betydligt 1agre absoluta tal).

»  Stdrst positiva nettofloden (infloden) svarar istillet verksamhet inom Juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik, Utbildning samt Handel och Byggverksamhet for.

+  Aven om siffrorna i detta pm endast omfattar ett antal urvalsar, ir de forhallandevis
representativa for de floden som kan forvéntas ur ett langre strukturellt perspektiv och
Overgangen mot “manuservice-ekonomin”.
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Figur 4 Nettofloden av individer pd sektornivd i den totala populationen
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

Figur 3 och Figur 4 illustrerar aggregerade storheter, det vill sdga floden som inte tar
hénsyn till huruvida det 4&r samma personer som ror sig in och ut ur branscher. Figur 5
foljer istéllet individerna och illustrerar individers rorlighet mellan sektorer, eller
branscher, pa hog aggregeringsniva (se Bilaga A for SCBs avdelningsindelning for SNI
2007, samt Bilaga C och Bilaga D for exakta procenttal).

Figuren ska ldsas pa foljande sitt. Y-axeln representerar individernas arbetssektor i 70, och
1 raderna utlédses individernas arbetsbransch for det nya jobbet (¢+5), som procenttal av de
som ldmnade branschen i #0. Ju morkare farg, desto hogre procenttal, alltsé att fler gar till
ett arbete 1 denna sektor fran ursprungssektorn. Fran figur 5 kan konstateras att:

*  Ungefir hélften av arbetstagarna far nytt jobb i samma bransch som de lamnade
(diagonalmedelvirdet), i genomsnitt 49 procent. Detta gor att diagonalen i allménhet
har morkare farger 4n de andra kombinationerna.

» Diagonalvérdet for branschrorlighet, det vill siga hur manga av arbetstagarna som fér
nytt jobb i samma sektor som de ldmnade avviker dock markant fran genomsnittet for
nagra branscher:

— Speciellt hoga aterviandarvirden finns inom Byggverksamhet, Transport och
magasinering, Vdrd och omsorg; sociala tjdnster och Utbildning. Inom
Tillverkning ar diagonalvardet ungeféar 46 procent.
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—  Speciellt 1aga atervandarvarden finns inom Utvinning av mineral,
Fastighetsverksamhet och Kultur, néje och fritid.

Figur 5 Matris for branschrorlighet p& 1-siffernivd. Individernas ursprungsbranscher (vid t0) och nya
branscher (vid t+5), %
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

Som redan har ndmnts i de tidigare avsnitten, ger rorlighetsbeskrivningar mellan
traditionella sektorer och branscher ofta en allt for statisk beskrivning av arbetskraftens
forflyttningar. Tabell 3 kompletterar darfor beskrivningen i Figur 5 enligt tva dimensioner
—rorlighet mellan relaterade branscher och dver tid. Principerna ér liknande dem i Tabell 2
— for de som inte far jobb i #+/ méter vi utfallet i #+2 (om man da fér jobb i samma
bransch eller en relaterad, och sa vidare). Tabellen visar:

» Fortsatt starka tendenser till att arbetskraften ror sig tillbaka till sina
ursprungsbranscher.

*  En uttringningseffekt i att ju langre tid det tar innan man fér jobb, desto stérre
sannolikhet att det nya jobbet inte &r i samma bransch som man l&dmnade (Hane-
Weijman m.fl. 2018).

»  Att relaterade branscher ocksé har stark dragningskraft i den bemérkelsen att de
uppvisar liknande ménster som det for dtergang till samma bransch. Ju léngre tid det
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tar innan man far jobb, desto storre sannolikhet att det nya jobbet inte 4r i en bransch
relaterad till den man ldmnade.

En omvind tendens for jobb i orelaterade branscher. Ju langre tid det tar innan man fér
jobb, desto storre sannolikhet att det nya jobbet har en storre distans till det gamla, och
att arbetstagarna hamnar i branscher som é&r orelaterade till de man lamnade.

Att indikatorerna dr forhallandevis stabila mellan olika typer av stora nedskérningar
och nedldggningar. En variation &r dock att vid en stor nedldggning s& gér 52 procent
av individerna till samma bransch om de blir ateranstéllda direkt. Alla andra typer har
en mindre andel som gar till samma bransch. I nuldget kan vi inte séiga exakt vad detta
beror pé. Det kan béde ha att gora bdde med utbudet av jobbalternativ i den lokala
ekonomin och med individuella selektionsfaktorer for denna grupp.

Tabell 3 Nya jobbranscher for dteranstdllda individer det &r de dteranstalls

Samma Relaterade Orelaterade
t+1 31% 7% 61%
t+2 24% 5% 71%
t+3 17% 4% 78%
t+4 11% 3% 85%
t+5 10% 3% 86%

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Rorligheten kan ocksa beskrivas utifrén breda yrkeskategorier. I Figur 6 delas urvalet upp i

frekvens i avsindande yrkeskategori (den breda yrkeskategori som individerna inordnas
under nér de sist observeras vid sina arbetsstéllen), och mottagande yrkeskategori (den

yrkeskategori under vilken individerna inordnas i sina nya jobb). Det framgar att de storsta

avsdndarkategorierna ar yrken inom Ingenjor, hdilsa och vetenskap, samt Service, omsorg
och forsdljning och Assistent och sekreterare. De storsta mottagarkategorierna &r i breda
drag samma sektorer.
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Figur 6 Avsandar- (t0)- och mottagarkategorier for yrken (t+5)
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys.

Precis som var fallet med sektorernas in- och utfléden, finns det yrkeskategorier som
avviker fran en proportionell linjér férdelning. Dérfor illustrerar Figur 7 nettofloden av in-
och utfléden fran yrkeskategorierna, for individerna i populationen:

» Relativt stora nettoinfldden dr uppdelade pé ett antal sektorer.
» Speciellt yrkeskategorierna Assistent och sekreterare samt Operator svarar for stora
utfloden.
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Figur 7 Nettofloden av individer pd yrkeskategorinivd i den totala populationen
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys
Vad giller rorligheten mellan breda yrkeskategorier (Figur 2, Bilaga D), dér varje individs
rorlighet foljs (Figur 8, ldses analogt med Figur 5), kan konstateras att:

* 55 procent av arbetstagarna fér nytt jobb inom samma breda yrkeskategori som de
lamnade.

* Diagonalvirdet for yrkesrorlighet, det vill siga hur manga av arbetstagarna som far
nytt jobb i samma breda yrkeskategori som de lamnade, varierar dock mellan
kategorierna. Variationen &r dock mindre for yrkeskategorierna an for 1-siffer-
branscherna.

—  Speciellt hoga atervindarvirden aterfinns for ingenjorer och yrken inom hélsa och
vetenskap samt for yrken inom Service, omsorg och forsdljning.

—  Speciellt ldga dtervindarvérden aterfinns for chefer, yrken inom Underhdllning
och hantverk, Assistenter och sekreterare samt yrken inom Metall.
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Figur 8 Matris for yrkesrorlighet pa kategorinivd. Individernas ursprungsyrken (vid t0) och nya yrken (vid
t+5), %
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys. Precisa siffror finns i Bilaga B

Sammantaget visar resultaten att andelen individer som drabbas av storre
arbetsplatsfordandringar och far ett nytt jobb férhallandevis snabbt dr mycket hog. Nastan
90 procent har ett nytt jobb vid nésta méttillfdlle. For de som drabbas just av stora
nedldggningar dr dock problemet nagot storre i jobbhinseende, relativt sett. I denna grupp
far 79 procent nytt jobb snabbt, men 5 procent har inget nytt jobb under den tid vi méter.
Det ér hogre dn for andra grupper. Ungefér 50 procent av arbetstagarna far ett jobb i en
annan bransch (breda branschgrupper), och 45 procent fér ett nytt jobb i en annan
yrkeskategori. Givet att vi har forhallandevis breda kategorier, maste detta tolkas som att
bransch- och yrkesrorligheten 1 samband med storre arbetsplatsfordndringar 4nda ar relativt
hog.

Men att man byter yrke och bransch betyder inte att man helt sldpper taget om sitt gamla
humankapital, snarare betyder det att det finns bade bransch- och yrkesspecifika kunskaper
som partiellt bade spanner 6ver olika yrken och olika branscher. Det dr dock mdjligt att
jamfora med de individer som byter bdde yrke och bransch.

Dessa individer genomfor en ganska radikal omstéllning efter att ha forlorat jobbet. Hur
ménga som gor en sddan omstéllning beror dock pa vilken analysniva som viljs (se Tabell
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4). Om man antar en lika bred klassificering som i figur 5 och 8, byter 28 procent av
individerna bade yrkeskategori och sektor. Med en mer detaljerad klassificering byter 48
procent av individerna bade yrke och bransch. Det innebér faktiskt att nistan hélften av de
som drabbas av en storre fordndring vid arbetsstéllet som gor att de forlorar jobbet byter
bade industri och bransch pé detaljniva, 4ven om manga av dem inte ror sig speciellt ldngt
i kompetenstermer. Ungefar 30 procent kan dé betecknas som langa rorelser, pé sa sétt att
individerna bryter bade med sin gamla sektor och med sin gamla yrkesgrupp.

Tabell 4 Rorlighetskombinationer mellan branscher och yrken (tO till t+5)

Annan yrkesgrupp och annan Annan ssyk3-grupp och annan
sektorgrupp ani t+5 SNI4 i t+5 (detaljerad
klassificering)
Andel individer 28% 48%

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

4.2 Regionala rorlighetsmonster

Vi har tidigare tagit upp och diskuterat den geografiska rorligheten som en ytterligare typ
av rorlighet, vid sidan av bransch- och yrkesrorlighet, nér individer byter (eller tvingas att
byta) jobb. Tabell 5 visar hur manga individer, ”pendlare”, som arbetar i en annan
funktionell arbetsmarknadsregion (FA-region) &n sin bostadsregion vid olika tidpunkter,
inklusive #0 (utgangspunkten):

* I allménhet sjunker andelen pendlare ndgot mellan #0 och senare perioder. 17 procent
av individerna ldmnar alltsé ett jobb dér de maste pendla mellan FA-regioner, men vid
ateranstéllning méaste bara 13 procent pendla. En anledning till att pendlingen generellt
gér ner i samband med fristéllning kan vara att vissa individer sdker sig mot ett mindre
attraktivt jobb, men istillet i hemregionen. Det dr ett intressant resultat, eftersom man
naturligtvis ocksa kan tinka sig den motsatta hypotesen, att nedldggning resulterar i att
fler far pendla. S& verkar inte vara fallet. I véara data finner vi inget stod for att pasté att
neddragning och nedldggning leder till 6kad pendling, i varje fall inte som direkteffekt
for de som blir av med jobbet.

* Detta innebir dock inte att jobbet i ndiromradet &r lika attraktivt som det forra. Till
detta dterkommer vi senare.

»  Efter ¢+ &r skillnaderna marginella.

»  Pé deskriptiv och sammanslagen niva varierar siffrorna heller inte speciellt mycket
mellan de som har respektive inte har hemmavarande barn.

* Daéremot finns det storre skillnader mellan mén och kvinnors pendlingsmonster,
beroende om det finns hemmavarande barn eller inte. Kvinnor har i allménhet nigra
procentenheters lagre pendlingstal, och allra ldgst &r de f6r kvinnor i hushall med
hemmavarande barn. Det finns dock inga tecken pa att just vara med om en stdrre
arbetsplatsfordndring skulle dndra detta monster 1 nadgon stdrre omfattning.
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Tabell 5 Pendling. Procent av alla som arbetar som inte bor i samma FA som de jobbar vid olika tidpunkter

Grupp t0 t+1 t+2 t+3  t+4  t+5
Alla drabbade individer 17 13 12 11 11 10
Lamnar vid medelstor nedskarning 19 14 12 12 11 11
Lédmnar vid stor nedskarning 18 11 10 10 10 10
Lamnar &ret for medelstor nedlaggning 12 14 12 12 10 10
Lamnar dret for stor nedlaggning 9 13 11 11 10 10
Lamnar &ret innan medelstor nedlaggning 15 14 12 11 11 11
Lamnar dret innan stor nedlaggning 16 12 11 11 10 10
Lamnar tvd &r innan medelstor nedlaggning 16 12 11 10 10

Lamnar tva ar innan stor nedlaggning 20 11 11 10 10

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys.

En annan typ av geografisk rorlighet som &r mer dramatisk &r byte av bostadsregion. I
Tabell 6 beskrivs andelen av individerna i vara urval som byter bostadsort jamfort med ¢0,
det vill sdga det sista aret de aterfanns pa sitt gamla arbetsstélle. Av tabellen framgar att:

* En d6vervildigande majoritet, runt 90 procent, byter inte bostadsort under
observationsperioden.

*  Dock ér flyttfrekvensen betydligt hogre for vart urval av drabbade én for befolkningen
i stort.

* Rorligheten ar storst i #+1. Efter #+2 &r rorligheten marginell.

* Resultaten varierar forhallandevis lite mellan de olika delurvalen.

Tabell 6 Byte av bostadsregion jamfort med t+0, %

Grupp Aldrig t+1 t+2 t+3 t+4 t+5
Alla drabbade individer 90 5 2 1 1 1
Lamnar vid medelstor nedskarning 89 6 2 1 1 1
Lamnar vid stor nedskarning 90 5 2 1 1 1
Lamnar &ret for medelstor nedlaggning 93 2 2 1 1 1
Lamnar dret for stor nedlaggning 92 4 2 1 1 1
Lamnar &ret innan medelstor nedlaggning 91 4 2 1 1 1
Lamnar &ret innan stor nedlaggning 89 6 2 1 1 1
Lamnar tvd &r innan medelstor nedlaggning 90 4 2 2 1 1
Lamnar tvd 8r innan stor nedlaggning 89 6 2 1 1 1

Not: Upprepade flyttningar &r €] inrdknade.

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys
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5 Skillnader mellan kvinnors och mans
arbetsmarknadsrorlighet

5.1 Bransch- och yrkesrorlighet

I detta avsnitt analyserar vi ndrmare de storsta branscherna (se Bilaga A) och yrkena (se
Bilaga B) for mén respektive kvinnor innan nedskirning. Inledningsvis fokuserar vi frimst
pa branscherna Tillverkning respektive Vard och omsorg; sociala tjdnster och
yrkesgrupperna Operator respektive Service, omsorg, forsdljning. Sett till sina
branschkaraktirer ér tillverkningsbranschen respektive vard- och omsorgsbranschen
naturligtvis mycket olika. Senare i detta pm kommer vi ocksa att kontrastera
rorlighetsmonstren for médn och kvinnor inom samma branscher.

De 6vergripande trenderna for branschrorligheten (stigande och sjunkande tal) som visades
i tabell 4 &r i stort sett desamma for samtliga branscher, men det finns samtidigt pafallande
skillnader i atervindandegraderna mellan de tva sektorerna nimnda ovan, som traditionellt
ar starkt konsuppdelade (Tabell 7):

» For tidigare anstéllda inom tillverkningsbranschen éteranstills endast 15 procent
av alla direkt i samma bransch.

» Uttrdngningseffekten innebar att endast 4 procent av de som aterstar i #+5 lyckas
atervinda till samma bransch.

» For tidigare vard- och omsorgsarbetare (siffra inom parantes) dr det betydligt
hogre andel som snabbt atervénder till samma bransch.

*  Vid ¢+5 dr det fortfarande 25 procent av de tidigare vard- och omsorgsarbetarna
som étervander till samma bransch, och 11 procent hittar ett nytt arbete inom
relaterade branscher.

Tabell 7 Nya jobbranscher for dteranstéllda individer det &r de dteranstalls, for arbetare inom Tillverkning
och Vérd och omsorg; sociala tidnster (inom parantes) innan nedskarning/nedlaggning

Samma Relaterade Orelaterade
t+1 15(34)% 6(14)% 78(50)%
t+2 22(37)% 4(10)% 74(52)%
t+3 13(27)% 3(14)% 83(58)%
t+4 5(27)% 1(8)% 92(63)%
t+5 4(25)% 1(11)% 93(63)%

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

Det dr svart att veta hur stor del av dessa sektorsvisa skillnader i rorlighet som har med
arbetstagarnas mojligheter och begrénsningar till rorlighet att géra, och hur mycket som
har dels med statistiska faktorer, dels med allméinekonomiska faktorer att géra. A ena sidan
bérjar bilden av en ligre rorlighet for kvinnor att framtriida, ocksa branschmassigt. A andra
sidan &r branschkategoriseringarna betydligt mer utarbetade for traditionellt manliga
branscher, och genom detta far min narmast automatiskt en hogre rorlighetsgrad.
Dessutom kan man missténka att rorligheten tillbaka till tillverkningsindustrierna varit
svérare i perioder av generellt sett sjunkande anstéllningstal i tillverkningsindustrin och
langsiktig “avindustrialisering”.

Mer djupgéende indikatorer kan dock utldsas genom att dela upp rorligheten inom
Tillverkning och Vdrd och omsorg mellan kvinnor och mén. Da kan vi se att for tidigare
anstéllda inom tillverkningsbranschen, s var kvinnorna mer benégna att ga till orelaterade
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branscher 4n ménnen, oavsett nar de blir ateranstéllda: fran ¢+ (77 procent respektive 81
procent) till och med #+5 (91 procent respektive 97 procent).

Dessa monster kan studeras vidare i detalj. Figur 9 och Figur 10 &r sé kallade
alluvialdiagram, en typ av flodesscheman som ska illustrera hur olika grupper (hir mén
och kvinnor) ror sig mellan tva tidpunkter. Den vénstra stapeln visar ursprungsbranschen
(¢0) och de hogra staplarna visar i vilken bransch de arbetar i #+5, men dér flodena forst
delas upp i tva mittenstaplar som separerar mén och kvinnor var for sig. Figur 9 visar alltsa
branschrorlighet for mén och kvinnor dér ursprungsbranschen var 7Tillverkning, och Figur
10 visar samma rorlighet men for arbetare dér ursprungsbranschen var Service, omsorg och
sociala tjcinster.*

For Tillverkning framtrader 1 Figur 9 att:

* Avde som blir av med jobbet inom tillverkningsbranschen dr 75 procent man och 25
procent kvinnor (kvoten av flédena fran vénstra stapeln till mittenstaplarna — ”’Man”
och ”Kvinna”).

* Av miénnen aterfinns 51 procent aterigen inom tillverkningsbranschen, vilket
representeras av det gula flodet fran den vénstra stapeln, genom stapeln ’Man’ och
vidare till den hogra stapeln *Tillverkning’. Pa andra plats kommer Handel; reparation
av motorfordon och motorcyklar. 2 procent aterfinns i den kvinnodominerande Vird
och omsorg; sociala tjdnster.

* En ldgre andel av kvinnorna lyckas dtervénda till branscher inom Tillverkning, narmare
bestdmt 39 procent, vilket representeras av det gula flddet fran den vénstra stapeln,
genom stapeln ’Kvinna’ och vidare till den hogra stapeln *Tillverkning’. P4 andra och
tredjeplats som storsta mottagarbranscher for kvinnor pé 12 procent respektive 10
procent finner vi Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar och Vird och
omsorg; sociala tjdnster.

»  Tillverkning &r ddrmed en viktigare mottagarbransch fér mén &n f6r kvinnor bland
tidigare tillverkningsarbetare.

4 Visar bara destinationsbranscher som minst 100 arbetare bytt till i t+5. Se bilaga A for bransch som
korresponderar med bokstav.
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Figur 9 Branschrérlighet for man och kvinnor dar ursprungsbranschen var Tillverkning
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

For Vird och omsorg; sociala tjdnster framtrader i Figur 10 att:

* Avde som blir av med jobbet inom branschen Vdrd och omsorg; sociala tjinster ar 78
procent kvinnor och 22 procent mén (se mittenstaplarna).

*  Av dessa kvinnor éterfinns 75 procent av kvinnorna i ursprungsbranschen, och for
ménnen aterfinns 64 procent, vilket visualiseras av de gula flédena fran den vénstra till
den hogra stapeln *Vard’.

»  Vdrd och omsorg; sociala tjdnster ar darfor en viktigare mottagarbransch for kvinnor
an for mén for tidigare servicearbetare.
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Figur 10 Branschrérlighet for man och kvinnor dar ursprungsbranschen var Vard och omsorg; sociala
tjanster (etikett 'Vard' i figuren)
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Om vi tittar ndrmare pa de vanligaste yrkesgrupperna for respektive kon, Operator samt

Service, omsorg och forsdljning sé kan vi se flodena i nedanstdende Figur 11 och Figur

12°. For operatorerna finner vi att:

* 82 procent var mén och 18 procent kvinnor.

*  Av miénnen aterfinns 61 procent som operatdrer i ¢+5. P& andra plats kommer yrken
inom kategorin Bygg pé 10 procent.

»  For kvinnor aterfinns 46 procent som operatorer i #+5, medan 23 procent har borjat
inom den stdrsta yrkesgruppen i t0 for kvinnor — Service, omsorg och forsdljning.

For yrkesgruppen Service, omsorg och forsdljning kan man konstatera att:

* 64 procent var kvinnor och 36 procent méin.

* 51 procent av ménnen aterfinns i ursprungsyrkesgruppen, men hela 24 procent har bytt
yrke till yrkesgruppen Operatér samt yrkesgrupperna inom Bygg och Finans.

* Av kvinnorna éterfinns efter flytt hela 69 procent inom ursprungsyrkesgruppen
Service, omsorg och forsdiljning.

3 Visar bara destinationsbranscher som minst 100 arbetare bytt till i t+5. Se bilaga A for bransch som
korresponderar med bokstav.
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Figur 11 Yrkesrorlighet for mén och kvinnor dér ursprungsyrket var Operator
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Figur 12 Yrkesrorlighet for mén och kvinnor dér ursprungsyrket var Service, omsorg och férsaljning (etikett
‘Service' i figuren)
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys
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Hir har vi tittat pa sektorer och yrken separat. Det betyder exempelvis att de kvinnor som
har jobbat inom tillverkningsbranschen kan ha haft helt andra yrken 4n minnen och vice
versa. Dock, nir vi kombinerar de tva, och ser till de kvinnor som hade yrket Operatirer
inom branschen Tillverkning, sa aterfanns 26 procent av dessa kvinnor inom Service,
omsorg och forsdljning 5 ar efter fristdllningen. Motsvarande siffra for mén ar 7 procent.
Med tanke pé att endast 5 procent av de signifikanta relaterade ldnkarna gér mellan
tillverkning och service och att den genomsnittliga korrelationen av yrkesstrukturer i
respektive sektorgrupp dr 37 procent, kan vi dra slutsatsen att en relativt hdgre andel byter
arbete till en icke-relaterad sektor vid denna typ av rorlighet. Motsvarande siffror for den
inomsektoriella korrelationen ar 57 procent inom 7Tillverkning och 81 procent inom Vird
och omsorg, sociala tjdnster.

Det ér inte bara statistiska egenheter i klassifikationssystemet, eller den fortgadende
”avindustrialiseringen” (i statistisk bemérkelse), som ligger bakom skillnaderna i rorlighet
mellan mén och kvinnor, och mellan ”manliga” och “kvinnliga” branscher. Snarare visar
véra bransch- och yrkesexempel pé att dteranstéllningsmonstren efter storre nedskdrningar
och nedldggningar reproducerar, och till och med forstéirker, gamla konsuppdelningar inom
arbetsmarknaden, dér kvinnor tréngs ut fran, eller véljer att limna, arbeten inom
tillverkningssektorn i hogre grad 4n ménnen, och motsvarande for mian inom vard- och
omsorgssektorn. De exakta anledningarna bakom dessa rorlighetmonster gar inte att fanga
via databaser utan kriaver andra, mer kvalitativa, analyser. Hur generellt detta monster &r
mellan olika grupper inom arbetskraften, till exempel vad giller hog- respektive
lagutbildade, och om det finns en regional paverkan, far ytterligare analyser utvérdera.

5.2 Ekonomisk och social gruppering och mobilitet

I ovanstéende avsnitt undersoktes rorlighetens grundlédggande struktur for de individer som
bytt jobb i samband med storre nedskérningar och nedlédggningar. Nésta friga att stilla ar
naturligtvis hur individerna klarade sig pa sina nya jobb. For att analysera detta anvinder
vi oss av tva verktyg: fordndring i inkomst mellan det gamla och det nya jobbet och
fordndring i yrkets status. Vi atervander till att anvinda hela vart urval av fristéllda
individer.

Vi delar forst in alla personer i vart totala urval av drabbade i tre inkomstgrupper med
hjélp av den 33e och 66e percentilen av arsarbetsinkomsterna de hade i #0. Den gruppen
med lagst inkomst (mindre dn 22 150kr/man) betecknar vi som laginkomsttagare ("Rel
Léaginkomst”), de som har den hogsta 16nen (6ver 29 880kr/mén) dr hdginkomsttagare
(’Rel Hoginkomst™), och resterande dr medelinkomsttagare ("Rel Medelinkomst™). Man
méste komma ihdg att indelningen é&r relativ. Laginkomsttagarna har alltsa légre 16ner,
relativt de andra grupperna. Som helhet 4r just vér population av fristéllda individer ingen
speciellt vilavlonad grupp om man jamfér med genomsnittet pa svensk arbetsmarknad
(34 600 kronor ar 2018, Medlingsinstitutet 2018).

Denna indelning skapar dock tre jamforbara inkomstgrupper med ungefér lika manga
individer i varje kategori. Nar fordelningen bryts ner pa kon ar det dock tydligt att
laginkomstgruppen ar den dverlégset storsta inkomstgruppen for kvinnor (Figur 13). For
kvinnorna dr gruppen for hdginkomsttagare den minsta. For mén &r monstret omvént.
Hoginkomsttagare dr den Overlédgset storsta gruppen, och laginkomsttagare den minsta. Det

6 Siffrorna &r den uppvisade arsinkomsten delad p& de 12 ménaderna. De tre grupperna har vildigt olika
inkomstdistribueringar, dir ingen &r normalfordelad. Hoginkomstgruppen har en stor positiv skevhet, medan de
tvé andra &r relativt jimnt fordelade.
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ska hér tilldggas att vi inte justerar for skillnader i hel- och deltidsarbete mellan konen. Vi
observerar helt enkelt vad individerna tjénar och baserar gruppindelningen pa dessa
inkomster.

Figur 13 Andelen i respektive relativ inkomstgrupp fér kvinnor respektive man, dér inkomstgrupp har
tilldelats i £0 for alla individer
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Med denna indelning 4r det mojligt att studera skillnaden mellan mén och kvinnor nér det
kommer till utvecklingen av inkomsten inom respektive inkomstgrupp. Figur 14 visar
utvalda percentiler i absolut inkomstforandring inom de olika inkomstgrupperna. Den
generella inkomstutvecklingen inom de olika grupperna vid #+5 jaimfort med z0 &r positiv
for den overvéldigande majoritet som fatt nytt jobb. Bland de som vél far jobb i samband
med stora omstéllningshidndelser, ar det lattare for 1ag- och medelinkomsttagare att faktiskt
tjdna béttre pa det nya jobbet, dn for hdginkomsttagarna. Medianen for
inkomstforidndringen dr hogst for individerna i ldginkomsttagargruppen. De tjdnar mest pa
att fa ett nytt jobb (mer &n dubbelt s mycket som hdginkomsttagarna). Det &r vanligare att
hoginkomsttagare forlorar inkomst i det nya jobbet, jamfort med det gamla. Samtidigt
finns det skillnader i spridningsmonster: hoginkomsttagarna har storre bade positiv och
negativ spridning i sina inkomstutfall.
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Figur 14 Fordelning av inkomstférandring (drsinkomst, 100-tals kronor) i percentiler for de olika
inkomstgrupperna, {+5 jamfort med £0
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Sammantaget dr konsekvenserna av jobbforédndringen att individerna inkomstmaéssigt far
marginellt fordndrade eller 6kade inkomster. Generellt méaste man soka sig lagre &n de
vérst drabbade 25 procenten for att hitta negativa inkomstfordndringar. Men det betyder
ocksa att det finns en grupp individer vars inkomster utvecklas negativt genom ofrivilligt
jobbyte, dven om den 4r liten.

Man bor hdr komma ihag att detta dr en relativt kortsiktig inkomstforéndring som studeras,
och inte huruvida inkomsten pé lang sikt paverkas av att man varit med om en nedskérning
eller nedldggning.

Forandringarna mellan jobben kan ocksa beskrivas relativt och individerna sorteras in i
olika grupper, i jimforelse med inkomsten pa det gamla jobbet i 70:

* Undersysselsatta: 16neutveckling som &r en standardavvikelse eller mer under
medelinkomstforandringen i respektive inkomstgrupp.

» Stabila: 16neutveckling som &r inom en standardavvikelse over eller under
medelinkomstforandringen i respektive inkomstgrupp.

» Karridr: I6neutveckling som &r en standardavvikelse eller mer dver
medelinkomstférdndringen i respektive inkomstgrupp.

I Figur 15 som visar fordelningen mellan dessa inkomstutvecklingsgrupper for mén
respektive kvinnor kan man se att kvinnorna i 14g- och medelinkomstgruppen har en
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signifikant simre inkomstutveckling 4n mannen.” Det innebar ocksé att kvinnor ér
signifikant underrepresenterade bland de som 4r pa vég att “’ta sig ur” laginkomstgruppen
pa grund av, eller kanske tack vare, nedskédrningar och nedlaggningar. Kvinnor har en
signifikant storre sannolikhet att gora karridr i medelinkomstgruppen dn mén. Det dr en
ytterst liten och icke signifikant skillnad mellan mén och kvinnor i hdginkomstgruppen.

Figur 15 Fordelning mellan inkomstutvecklingsgrupper for méan respektive kvinnor inom varje relativ
inkomstgrupp
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Figur 16 bryter ner Figur 15 i regionala kategorier: storstadsregioner, stdrre regionala
center, mindre regionala center och mindre regioner. Overlag upprepas de dvergripande
monstren i de olika regionerna. Den mest noterbara avvikelsen &r att bland
héginkomsttagare i mindre regioner gor storre andel kvinnor karriér.

7 Signifikanstest: 2-sidigt z-test for jimforelse av proportionstal.
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Figur 16 Fordelning mellan inkomstutvecklingsgrupper for man respektive kvinnor inom varje relativ inkomstkategori, per regiongrupp
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Kalla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys
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Foréndringen i inkomst mellan det gamla och det nya jobbet siger givetvis inte allt om
kvaliteten pa en individs nya jobb jamfort med det gamla. En kompletterande faktor &r den
som handlar om generell statusforédndring, det vill sdga huruvida en individ gér dver till ett
mindre, lika eller till och med mer statusfyllt yrke. Status méts med hjélp av SIOPS —
Standard International Occupational Prestige Scale (Ganzeboom och Treiman 1996,
Bihagen 2007) och speglar yrkens prestige i samhillet.

Samma initiala analysuppdelning som for inkomsten har dérfor gjorts for yrkesstatusen®
vid #+5 jamfort med #0. Forst har vi alltsa delat in individerna i grundurvalet i tre grupper
baserade pa den 33e och 66¢ percentilen i status i #0: 1agstatus, medelstatus och hogstatus
(figur 17). Statusen upprepar de grundlédggande dragen frén inkomstanalysen. Kvinnor
hittas i betydligt storre utstrdckning i lagstatusyrken innan de skiljs frén sina arbeten,
medan ménnen i mycket hogre grad aterfinns inom hdgstatusyrken.

Figur 17 Andelen i respektive statusgrupp for kvinnor respektive man, dar statusgrupp har tilldelats i 0 for
alla arbetare
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

Figur 18 beskriver fordelningen av den absoluta fordndringen i status for individerna i de
olika grupperna. Det kan konstateras att for de flesta &r skillnaden mellan yrkesstatus for
det gamla respektive nya jobbet ingen alls, eller marginell. Spridningen uppét ar storst for
lagstatusgruppen och spridningen nerat ar storst for hogstatusgruppen.

8 Siops baserad pa SSYK3.
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Figur 18 Fordelning av statusfordndring (SIOPS-poang) i percentiler for de olika statusgrupperna, t+5
jamfort med {0
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

P4 samma sitt som var fallet med inkomstforandringarna, kan statusférandringen
mellan #0 och ¢+5 kategoriserats och goras relativ med hjilp av
medelstatusfordndringen och en (1) standardavvikelse 6ver respektive under
medelfordandringen i de olika grupperna.
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Figur 19 nedan beskriver fordelningen av utvecklingsmonstret i status mellan mén och
kvinnor, inom varje statuskategori. Procenttalen for kvinnor inom, till exempel,
hogstatusgruppen summerar till 100 procent. Vi kontrollerar alltsa for att det absoluta
antalet mén respektive kvinnor i de olika grupperna frén borjan skiljer sig 4t. Man kan
konstatera att skillnaderna i statusforandringar mellan mén och kvinnor ar forhallandevis
sma men statistiskt signifikanta.” De storsta skillnaderna mellan kvinnor och mén aterfinns
inom hogstatusgruppen, dér det dr signifikant vanligare for kvinnor med en stabil
statusutveckling, medan en nagot hdgre andel médn upplever en statussdnkning i samband
med jobbytet. Till skillnad fran inkomstutvecklingen sa verkar kvinnor klara sig signifikant
battre statusmassigt 4n mén, bland de som blir fristédllda fran lagstatusyrken.

9 Signifikanstest: 2-sidigt z-test for jimforelse av proportionstal.
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Figur 19 Fordelning mellan statusutvecklingsgrupper for man respektive kvinnor inom varje statuskategori
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys

I Figur 20 bryts fordelningen mellan statusutvecklingsgrupper fér mén respektive kvinnor
inom varje statuskategori upp i regionala kategorier. De regionala avvikelserna fran det
generella monster som identifierats pa nationell niva &r dock smaé.
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Figur 20 Regional fordelning mellan statusutvecklingsgrupper fér man respektive kvinnor inom varje statuskategori
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Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frdn SCB via Tillvdxtanalys
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Om man sammanlinkar denna rorlighetsanalys till yrkesrorligheten kan man kontatera att:

o Tillverkning ér den vanligaste gruppen hos de som &r laginkomsttagare och som lyckas
gora karriér, och dessa &r priméirt montorer som fortsétter att vara montdrer inom
tillverkningsbranschen.

*  Men Tillverkning ér ocksa den vanligaste ursprungssektorn hos de som ér
laginkomsttagare och blir undersysselsatta, men den storsta mottagarbranschen for
dessa ér Vidrd och omsorg; sociala tjdinster.

5.3 Kontroller

En invdndning mot analysen &r dven hér att det inte nodvéndigtvis behdver vara just
konsskillnaden som skapar skillnaderna — kanske doljer variabeln andra skillnader mellan
mén och kvinnor. Frégan ér alltsd om det finns kon och inkomst- samt statusutveckling
efter att ha varit med om stora nedldggningar som star sig niar man kontrollerar for en rad
andra personliga egenskaper och regionala sardrag.

Tabell 8 samanstaller utfallen fran en regressionsmodell (logit) dér vi testat om kvinnor har
storre sannolikhet att vara undersysselsatta vid den nya anstillningen vid t+5 (Y=1) i
jamforelse med mén, kontrollerat for alder, utbildningsniva, vilken delpopulation individen
tillhor i var undersdkning, ursprunglig status eller inkomstgrupp samt region. Négot som ér
viktigt att aterigen podngtera &r att kategorin "undersysselsatt’ &r relativ till inkomst/status-
utvecklingen i respektive inkomst/statusgrupp, vilken definieras vid tidpunkten innan
fristdllningen.

Tabellen sammanstéller resultaten fran regressioner med tva olika utfallsvariabler:
statusdefinition av undersysselsatt (panel 1”°) respektive inkomstdefinition av
undersysselsatt (’panel 2”) och sannolikheten att kvinnor antar dessa utfall
(marginaleffekter). Modell 1-4 bygger pé estimat pa hela populationen dér modell 4
innehéller alla kontrollvariabler, och 5-7 pa respektive gruppering (lag, mellan, hog).
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Tabell 8 Marginaleffekter (kontraster) efter logitmodell p& att kvinnor blir undersysselsatta (Y=1) vid dteranstallning

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6 Modell 7
Panel 1: Statusdefinition av undersysselsatt -0,016%** -0,016%** -0,018%** -0,018%** -0,010%** 0,006* -0,050%**
(-10,31) (-10,39) (-11,26) (-11,02) (-5,24) (-2,28) (-14,56)
Panel 2: Inkomstdefinition av undersysselsatt 0,019**x* 0,021 *** 0,023*** 0,023*** 0,027*** 0,053*** -0,009%**
(12.71) (13.92) (15.26) (14.66) (10.72) (16.77) (-4,16)
Kontrollvariabler
Ursprunglig status- respektive inkomstgrupp J J J ]
Tid till dteranstdlining N ] ] ] ] ] ]
Typ av fristdllning N ] ] ] ] ] ]
Ar for fristalining N J J J J J J
Rider N N ] ] J J J
Utbildningsniva N N ] ] ] ] ]
FA-region N N N ] J J J
N 153798 153394 153394 153339 48274 49844 55047

Not: Tvé olika modeller beroende pé definition av undersysselsatt: Status (Panel 1) respektive inkomst (Panel 2). Modell 1-4 bygger p8 estimat p& hela populationen och 5-7 pé respektive status- och inkomstgrupp (14g,
mellan, hdg). Féljande variabler inkluderades i modellerna efter gruppering i tabellen. Ursprunglig status- respektive inkomstgrupp (dummy=1 fér hdg respektive mellan, I8g = referens), tid till &teranstélining (kontinuerligt
1-5 beroende p& nér individen Stergick till arbete for forsta gdngen); typ av fristélining (dummy =1 fér om individen var med om en stor fristélining, och om individen lémnade nedléggningséret, dret innan eller tv8 &r innan
nedléggning) jémfort med medelstor fristélining t0 (referens); dummy=1 om individen blev fristélid 2007, 2008 eller 2009 (2006=referens); dummy =1 fér om individen vid fristdliningen var mellan 18-25, 16-35 respektive
26-45 8r gammal (45-58 &r = referens); utbildningsniv8 (tre dummyvariabler =1 om individen hade hogsta utbildningsnivd motsvarande gymnasium, universitet respektive doktorsexamen) i relation till grundskoleexamen
(referens), och slutligen dummyvariabler for respektive arbetsmarknad (Stockholm = referens). 404 personer saknar information om utbildning och &r dérfér uteslutna frén modell 2 och framét. Introduktionen av regionala

dumnmies skattar i vissa fall Y=0 perfekt och &r dérfor uteslutna ur modell 4-7 (55, 95, 36 respektive 108 observationer).

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys
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I stort kan vi dra slutsatsen att d&ven nér vi i en multivariat milj6é kontrollerar for manga
sadana individskillnader, sa kvarstar signifikanta skillnader mellan kdnen.

Statusskillnaden, Tabell 8, panel 1 visar att kvinnor har en ldgre sannolikhet att bli
undersysselsatta i fraga om status &n mén, dven om man tar hénsyn till en lang rad
individfaktorer. Kontrasten visar att kvinnor har 1,8 procentenheters lagre sannolikhet att
bli undersysselsatta vad géller status. Det enda undantaget fran detta monster dr, som dven
tidigare indikerats mellanstatusgruppen (modell 6), dir kvinnor har en signifikant hdgre
risk att hamna i kategorin undersysselsatt.

Resultaten for kvinnors inkomst visas i panel 2 (marginaleffekter, kontrast), och det finns
en signifikant och robust koppling mellan kon och att bli undersysselsatt inkomstmaéssigt,
dven nér vi kontrollerar for en l&ng rad variabler inklusive alder, utbildning och region.
Regressionen visar alltsd att kvinnor har en hdgre sannolikhet att bli undersysselsatta i
frédga om inkomst 4n mén, 4&ven om man tar hiansyn till en 14ng rad individfaktorer.
Kontrasten visar att kvinnor i genomsnitt har 2,3 procentenheter hdgre sannolikhet att bli
undersysselsatt vad giller inkomst. Det enda undantaget fran detta monster &r, som dven
tidigare indikerats, géllande hoginkomsttagargruppen dir kvinnor har en signifikant légre
risk att hamna i1 kategorin undersysselsatt.

Forutom en signifikant betydelse av kon visar kontrollvariablerna att:

* Risken minskar for att bli undersysselsatt statusméssigt for dem som snabbt finner nytt
arbete, liksom for dem med hogre utbildning.

*  Det ar marginellt lagre risk for gruppen som blev fristéllda 2008-09 att bli
undersysselsatt jamfort med dem som fristélldes 2006.

*  Typ av fristéllning samt &lder spelar mindre roll, men 35- till 45-aringar har marginellt
hogre risk att tappa i status jaimfort med den dldsta dldersgruppen samt ju ndrmare
nedldggningen/nedskarningen personerna lamnade arbetsstallet.

» @Gillande inkomst pekar kontrollvariablerna i samma riktning, med undantag for alder.
Detta eftersom alla aldersgrupper har signifikant ldgre risk att bli undersysselsatt
inkomstmaissigt jamfort med referenskategorin (46- till 58-aringar).

Det ar svart att sdga exakt vilka processer som ligger bakom de kdnsméssiga skillnader
som vi har borjat analysera i detta pm. Detaljstudier visar dock att:

* Det ér svérare att stanna kvar i branschen Tillverkning an i1 Service, omsorg och sociala
tjdnster, och det dr 1 hdgre grad kvinnor 4n méin som blir "utknuffade” ur
tillverkningsbranschen. En viktig mottagarbransch for dessa kvinnor &r just Service,
omsorg och sociala tjdnster, och de storsta yrkesgrupperna ar yrken som inte kréver
nagon eftergymnasial utbildning, ndmligen skotare och vardare (t.ex. barnskdtare och
underskoterska).

*  Operatérer och montérer ar den storsta yrkesgruppen, och vi ser samma monster dér:
Kvinnorna blir i hdgre grad utknuffade ur sin ursprungsyrkesgrupp, priméart mot de
tradionellt kvinnoklassade yrkena inom gruppen Service, omsorg och forsdljning.
Denna senare nimnda yrkesgrupp har ocksa i snitt bade ligre medelstatus'® och ligre
medelinkomst .

10 Medelvirde for siops i t+5 for yrkesgruppen Montérer ir 33, och Service, omsorg och forsdljning dr 27.
1 Medelinkomst (uppdelat pd 12ménader) i t+5 for yrkesgruppen Montérer dr 26375kr/ménad, och Service,
omsorg och forsdljning dr 22792kr/manaden.
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Om vi tittar lite ndrmare pa gruppen som kanske dr den mest utsatta, det vill sdga de
arbetare som innan férdndringen pa arbetsplatsen horde till gruppen laginkomst- och
lagstatusgruppen, s ser vi tydliga monster mellan de som gor karriér eller blir
undersysselsatta pé lite langre sikt.

De vanligaste yrkena som lyckas med en statushojning efter fristdllningen inom
lagstatusgruppen &r restaurangpersonal, barnskdtare och véardbitrade — yrken som
endast krdver gymnasiekompetens. Dessa lyckas gora karriér (statusméssigt) genom att
bli t.ex. sjukskoterska och behandlingsassistent, yrken som kréaver kortare eller langre
eftergymnasial utbildning. Detta &r en indikation pé vikten av utbildning som strategi
efter fristillning for att hitta nytt arbete for tidigare servicearbetare. Det kan delvis
forklara varfor regressionsanalysen visar att kvinnor ar mer troliga att genomga en
yrkesstatushojning efter fristéllningen dn méannen.

De som lyckas bast inkomstméssigt dr de som borjar i Tillverkning och lyckas hélla sig
kvar inom Tillverkning, vilket 4r mén 1 hogre grad dn kvinnor.

Att hélla sig inom sin breda branschavdelning &r inte bara bra for inkomstutvecklingen,
utan dven for statusutvecklingen.
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6 Regionala skillnader

6.1 Generella geografiska forvantningar

De generella ateranstéllnings- och rorlighetsmonster som foljer pa stora forandringar pa
arbetsplatser i Sverige och som tecknats ovan, doljer ganska stora geografiska variationer.
Pé senare tid har forskningen fétt allt mer att séiga om dessa variationer, varfor de uppstér,
och vad de innebér for individerna i de olika regionerna.

Den svenska ekonomiska geografin kdnnetecknades lange av att tillvixten kom hela landet
till del. Givetvis har urbaniseringen varit en viktig faktor i Sverige, men samtidigt som
denna fortgick minskade skillnaderna i produktionsvirden (per capita) mellan de svenska
regionerna. Skillnaderna var som ldgst kring 1980. En viktig anledning till detta var den
lokaliseringsstruktur som etablerades redan i samband med den andra industriella
revolutionen. Arbetsstéllen etablerades pé alla mdjliga hall i landet och drog nytta av
regionala lokaliseringsforutsittningar. De industriella storstdderna spelade mindre roll i
Sverige én i jamforbara lander. Fortfarande har manga svenska tillverkningsindustriella
bolag, i synnerhet inom de sma- och medelstora foretagssegmenten, sina huvudkontor och
viktigaste verksamheter beldgna utanfor storstiderna (Alvstam m.fl. 2019).

Efter det sena 1970-talets strukturkriser kom de regionala skillnaderna att 6ka.
”Avindustrialiseringen” gjorde att sysselséttningstalen minskade i tillverkningsindustrin (i
alla fall som den definierats konventionellt), och tjanstesektorerna gick in i en lika stark
tillvaxtfas. Detta innebar ocksa ett skifte i de regionala tillvixtmdnstren. Med 1990-
talskrisen blev detta dnnu tydligare. Stockholm, Goteborg och Malmo dterhdmtade sig
relativt snabbt, medan manga sméa- och medelstora regioner tog mycket langre tid pa sig,
eller aterhdmtade sig inte Gver huvud taget.

Sedan dess har de geografiska skillnaderna 6kat. Det r i storstiderna som den nya
tjénstedrivna tillviixten har sina starka fésten. Overgangen fran tillverkningsindustri till
tjdnstesektorn har ocksé en intern geografisk dynamik. Nér personer som ldmnar
tillverkningsindustrin i smé- och medelstora regioner gar dver till att arbeta i
tjéanstesektorn, har dessa floden en storre sannolikhet att involvera en forflyttning i
geografin, mot storstdderna (Henning 2019). Darmed forlorar perifera regioner ytterligare
en strukturomvandlingschans — de erfarna tillverkningsindustriella arbetare och tjanstemén
som tar med sig sina kunskaper till de relaterade kunskapsintensiva tjanstesektorerna. I
storre stader kan vi ocksa ofta véinta oss mer effektiva matchningsprocesser mellan
arbetstagare och arbetsgivare (Puga 2010).

Naturligtvis kan man ténka sig att en liten regional ekonomi har storre svérigheter att
hantera en stor nedldggning. Dels drabbas en relativt stor del av arbetstagarna i regionen
direkt. Dels kan man vénta sig mérkbara negativa regionala multiplikatoreffekter i
efterfrigeledet. A andra sidan finns det dven fordelar med mindre arbetsmarknader. Det 4r
lattare att ha oversikt 6ver arbetsmarknaden i sddana ekonomier, bade for arbetsgivare och
arbetstagare, och sociala band kan vara tétare.

6.2 Ateranstillningarnas geografi

Figur 21 visar att ateranstillningarnas geografi inte riktigt dr sa enkel som att en typ av
regional struktur forklarar utfallen (Nystrom och Viklund Ros 2017, Hane-Weijman m.fl.
2018). Bland de regioner med hdga andelar av arbetskraften som drabbas av de stora
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nedskdrningarna och nedldggningarna som vi analyserar i detta pm finns, som véntat,
storstdderna med sina generellt sett mer turbulenta ekonomiska miljoer (Neffke m.fl.
2011b). Men det finns ocksa flera mindre regioner déar nedskidrningarna och
nedldggningarna drabbar hoga andelar av arbetskraften (se dven tabell 9). De sma
regionerna med hoga andelar drabbade ér till stor del beldgna i inlandet, fran norr ner till
Vistra Gotalands mer perifera regioner.

Normalt sett kompenseras storstddernas hoga andelar utsatta i arbetskraften av
motsvarande hoga andelar ateranstdllningar. Sa ar fallet ocksa under den period vi
undersdker. Andelen ateranstillda dr mycket hog inte bara i Stockholm- och Malmé-Lund-
regionen, men ockséd i mycket mindre regioner som exempelvis Karlskoga, Oskarshamn
och Gotland.

Sammantaget kan man alltsa konstatera att 4ven andra faktorer &n regionens ekonomiska
storlek verkar spela roll for hur ateranstéllningsandelarna varierar regionalt. Mindre
regioner finns sévél i topp som i botten av rankingen. Daremot finns det vissa geografiska
monster. Regioner med mer perifert geografiskt 1age verkar generellt ha lite svarare att
hantera storre nedskirningar och nedlaggningar.

Om vi istéllet ser till geografin bade nir de anstéllda ldmnar sitt gamla jobb och tar sitt nya
jobb, och viljer ut endast de som far nytt jobb i samma region, ar de geografiska monstren
nagot tydligare (figur 21, tabell 9, kolumn 4, samma region). Bland de regioner som &r
mest framgangsrika nér det giller att behalla den fristdllda arbetskraften i regionen finns
delvis storstdder och téita ekonomiska regioner — Stockholm, Géteborg, Malmo,
Ostergodtland, men bland de mest framgéngsrika finns ocksa smé regioner som Gotland och
Skellefted. Bland de minst framgangsrika “ateranstéllarregionerna” aterfinns mindre och
forhéllandevis perifert beldgna regioner, som till exempel Hagfors, Ljusdal och Torsby.

En kontrast kan i detta sammanhang tecknas mot de regioner dér hogst andelar av den
arbetskraft som drabbas av storre nedlaggningar och neddragningar far jobb i andra
regioner (figur 21, tabell 9, kolumn 5, annan region). Bland de regioner diar hdga andelar
av den arbetskraft som drabbas av storre nedldggningar och neddragningar fér jobb i andra
regioner aterfinns aterigen mindre och mer perifert beldgna regioner, exempelvis Arjeplog,
Lycksele och Kramfors.

En sista geografisk dimension i detta sammanhang ar kartering av monstren for de tidigare
anstillda som inte far ndgot nytt jobb dver huvud taget under métperiod (Figur 21, Tabell
9, kolumn 6, aldrig). Aven om detta rér sig om forhallandevis fa individer pé det hela
taget, finns starka geografiska monster. Till exempel, 1 véstra och Ostra Sverige finns det
starka koncentrationer av regioner med i sammanhanget hoga andelar av individer som
inte fér nytt jobb inom den tidshorisont av fem ar som vi foljer dem.
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Figur 21 Geografisk fordelning av fristallda och ateranstallningsgrad

Andel fristalida Andel ateranstallda (t+1) Andel ateranstallda (t+1) i samma region
) 9 ) N

e N

L

[R—— o ( [——

-
. -

Andel ateranstallda (t+1) i annan regior Andel aldrig atsransta_\llda (t+5)

C
=
— o

Not: Sex regioner (Storuman, Vilhelmina, Asele, Sorsele, Overtorned och Pajala) inte har négra observationer.

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvaxtanalys
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Tabell 9 De regioner med hogst respektive lagst andel fristdlida som del av arbetskraften, dteranstéllda
(totalt, i samma region och i annan region) t+1 som andel av de fristdllda i regionen samt andel av de
fristallda som ej &tergatt till arbete inom fem &r (t+5)

Fristallda Ateranstillda (t1) Samma reg (t1) Annan reg (t1) Aldrig (t5)
1 Arjeplog Karlskoga Stockholm Arjeplog Filipstad
2 Eda Oskarshamn Overkalix Lycksele Bengtsfors
3 Overkalix Gotland Malmo Haparanda Torsby
4 Vansbro Skellefted Goteborg Almhult Hagfors
5 Stockholm Stockholm Gotland Kristianstad Strémstad
6 Sundsvall Hallefors Karlskoga Kramfors Hallefors
7  Kristianstad Overkalix Sundsvall Ljusdal Skdvde
8 Arvidsjaur Malmo Skellefted Arvidsjaur Eda
9  Trollhattan Mora Kiruna Jokkmokk Vetlanda
10 Torsby Fagersta Ostergétland Vetlanda Ljusdal
57 Mora Kramfors Filipstad Sundsvall Karlskoga
58 Kramfors Arjeplog Hagfors Gotland Avesta
59 Hallefors Filipstad Haparanda Karlstad Gallivare
60 Nykoping Strémstad Strémstad Goteborg Haparanda
61 Almhult Trands Torsby Skellefted Fagersta
62 Ludvika Lycksele Vansbro Ostersund Kramfors
63 Haparanda Vastervik Ljusdal Hagfors Arjeplog
64 Hagfors Dorotea Arvidsjaur Malmo Arvidsjaur
65 Vastervik Hagfors Eda Stockholm Jokkmokk
66 Karlskoga Vansbro Lycksele Overkalix Dorotea
67  Harjedalen Arvidsjaur Arjeplog Eda Vansbro

Not: Notera att sex regioner (Storuman, Vilhelmina, Asele, Sorsele, Overtorned och Pajala) inte har ndgra observationer och dérmed inte
inkluderas.

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

57



NEDLAGGNINGARS OCH STORA NEDDRAGNINGARS EFFEKTER PA BRANSCHER OCH YRKESROLLER

Pé senare tid har forskningen betonat det som kallas “absorptive capacity of the regional
labour market” for att forklara den regionala ekonomins formaga att ge personer som
blivit av med jobbet ett nytt jobb (Hane-Weijman m.fl. 2018). Genom begreppet betonas
att bra matchning inte bara &stadkoms 1 regioner med stora arbetsmarknader, men ocksé av
andra kvalitativa faktorer i regionens industriella struktur. I avsnitt 2 diskuterade vi
rorlighetens villkor mellan jobb i samma, relaterade och orelaterade branscher.

Generellt sett har forskningen betonat férdelen med en regional struktur som mojliggor for
individerna att ta jobb i relaterade branscher (Eriksson m.fl. 2018). Detta kan ses som en
utveckling av de klassiska teorier om industriella distrikt som betonar mdjligheter for
individer att fa nya produktiva jobb i samma bransch som de ldmnade, i samma region:

Problemet i just nedskdrnings- och nedlaggningssammanhang &r att det ofta kan antas att
de problem i foretag som leder till nedldggningar inte enbart dr foretagsspecifika, utan att
andra foretag i samma bransch i regionen ocksa drabbas. I sa fall kan sa klart en starkt
geografiskt koncentrerad bransch kraftigt forsvara ateranstéllningsmojligheterna i
regionen.

Figur 22 visar sannolikheten for de drabbade individerna i vart urval att aterga till jobb i
olika typer och grader av regionala branschkoncentrationer genom att jamfora
ateranstillningsgrad (y-axel) med olika grad av regionala branschkoncentrationer (x-axel).
Den forsta grafen i den dvre panelen visar ateranstéllningsgrad (i #+7) i regionerna, dér vi
delar in observationerna i fem grupper efter grad av regional koncentration (nérvaro) av
arbetstillfallen 1 samma bransch som individen lamnade. Andelarna ar relativt stabila, men
gruppen med hdgst koncentration av samma bransch har nagot lagre ateranstillningsgrad.
En tinkbar forklaring kan vara den som vi ndmnde ovan, att svarigheter drabbat dven andra
foretag i samma bransch i regionen. Darmed blir det svarare for individerna att atervinda
till sin gamla bransch.

Nastkommande graf i den Gvre panelen visar en kompletterande bild for nérvaron av
relaterade branscher i regionen. Det finns indikationer till 6kande ateranstéllningsandelar
nér vi gér frdn mycket 1ag nérvaro av relaterade branscher till medelhdg nérvaro, men mot
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hogre virden stabiliseras trenden. Relaterade branscher i regionen verkar ddrmed vara en
del av den regionala absorptiva kapaciteten vid storre foretagsnedldggningar och
neddragningar, men for hoga varden stabiliseras effekten.

Den sista grafen i Figur 22 (6vre raden) illustrerar effekten av nérvarande branscher 1
regionen, som varken dr samma bransch som individen ldmnade, eller relaterade:

*  For mycket laga virden verkar diversifieringen ha viss effekt — det 4r svarare att fa nytt
jobb om diversiteten dr mycket 1dg i den regionala ekonomin.

»  Efter detta minskar anstéllningsandelarna — i ju hdgre grad som den regionala
ekonomin domineras av branscher som é&r orelaterade till individernas tidigare bransch,

desto légre sannolikhet att individerna far ett nytt jobb i ¢+1.

Figur 22 Sannolikhet att aterga till jobb i t+1 beroende pa koncentration av samma sektor (vanster),
relaterade sektorer (mitten) och évriga sektorer (héger)

Samma seklor (samma region)

-

Samma sektor (annan region)

=
1 2 3 4 5

Atoranstainingsgrad 1
4

Atoranstaliningsqrad t1

Aloronstaliningsgrod 1

Ateranstaliningsgrad 11

6

4

2

o

15

1

05

=

Relaterade sektorer (samma region)

Relaterade sektorer (annan region)

1 2 3 4 5

Aleronstaliningsrod 1
4 6

2

-

15

Aeranstaliningsgrad 1

05

=

Ovriga sektorer (samma region)

Ovriga sektorer (annan region)

1 2 3 4 5

Not: X-axeln &r indelad i fem lika stora grupper efter regional grad av branschkoncentration (1 = ldgst, 5= hégst). Y-axel visar
Steranstéliningsgrad (t+1). Ovre panelen visar 8teranstélining i samma FA-region och nedre panelen Steranstéllningen i en annan FA-region

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

Storlekseffekterna kan verka marginella i stapeldiagrammen. Med tanke pa de stora siffror
(N) som vi ror oss med i sammanhanget och med tanke pa de grundldggande hoga
ateranstéllningstalen i svensk ekonomi generellt sett, spelar dock &dven sma variationer stor
roll och &r teoretiskt intressanta. Dock behdver effekterna naturligtvis testas mer formellt,

vilket vi gor lite ldngre fram.

Att den regionala nédrvaron av olika typer av branscher paverkar sannolikheten att bli
ateranstélld dr en sak, som ocksa numera ar vilbelagd i litteraturen. En annan faktor, om
man vinder pa detta resonemang, &r hur den regionala ekonomiska strukturen kan ”tvinga
ivig” personer att soka och fa jobb i andra regioner. Dessa forhéllanden undersoks i den
nedre panelen i figur 22. Idén bakom graferna &r densamma som i den dvre panelen, men
nu testas istéllet de personer som far jobb i en annan region, mot de branschmaéssiga

forhallandena i ursprungsregionen:

» Lagrespektive vildigt hog grad av regional ndrvaro i samma bransch (véinster) kar
sannolikheten for att en individ soker sig till jobb i en annan region.

* Hog nédrvaro av relaterade branscher (mitten) i regionen minskar sannolikheten att en
individ soker sig till jobb i en annan region.
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*  Mycket lag respektive mycket hog narvaro av branscher som ar orelaterade (hoger) till
individens forra bransch 6kar sannolikheten att en individ soker sig till jobb i en annan
region.

Stapeldiagrammen i figur 22 utgér viktiga illustrationer av att inte bara individfaktorer och
regionstorlek spelar roll for ateranstillningens geografi. Branschsammanséttningarna i de
regioner som de fristdllda individerna arbetar i spelar ocksa roll for
ateranstéllningsprocessens utfall. Det speglar ocksa den regionala dimensionen i
omstéllningsprocessen da olika branschsammanséttningar till olika grad kan paverka
mdjligheten att arbetskraften atergér till arbete i samma region, jamfort med att behdva
langpendla eller flytta till en ny region.

Fragan dr dock hur robusta dessa resultat 4r i en multivariat miljo, dér det dr mdjligt att
kontrollera for en rad variabler som ocksa kan antas paverka utfallen i de beskrivande
stapeldiagrammen.

Tabell 10 visar resultaten av logit-skattningar, dar den beroende variabel (Y=1) antingen ar
att individen blivit dteranstdlld i samma region i #+/ (modell 1), eller att individen inte alls
far ett nytt jobb inom var observationsperiod till och med 7+5 (modell 2). Av storst intresse
ar da hur den regionala branschsammanséttningen och regionstorlek paverkar de bagge
utfallen. Hir anvéinder vi den relativa regionala nirvaron (andelar) av samma, relaterade
och orelaterade verksamheter utifran sysselséttningen i olika branscher. Dé dessa tre
kategorier uppgér till 100 procent har vi uteldmnat koncentrationen av orelaterade
verksamheter for att kunna betona den relativa betydelsen av liknande och relaterade
branscher samt storlek (totalt antal sysselsatta i regionen):

* Industristrukturen paverkar sannolikheten att snabbt aterga till arbete t+1 (modell 1),
men relaterade branscher &r inte signifikant i modell 2 (att inte bli ateranstélld innan
t+5).

* Jamfort med en hog grad av orelaterade branscher, forbattrar en hog regional nirvaro
av samma och/eller relaterade branscher forutséttningarna att finna ett nytt jobb.
Relaterade branscher har dock en storre betydelse 4n ndrvaron av samma bransch.
Sannolikheten for att bli ateranstélld i samma region inom ett ar 6kar med cirka 0,25
procentenheter for varje procentokning av sysselsittning i samma bransch i regionen,
medan motsvarande 6kning av sannolikheten for relaterade branscher dr cirka 0,71
procentenheter (modell 1). En hog nirvaro av branscher som sysselsdtter samma och
framst relaterade kompetenser paskyndar med andra ord ateranstéllningen.

* Noterbart i sammanhanget &r att det 4r ungefér likadana storheter i den regionala
ndrvaron av samma och relaterade (inom parentes) verksamheter: Medelvérde 1,37
procent (1,30 procent); standardavvikelse 1,8 (1,94); maxvérde 21,33 procent (24,65
procent).

* Risken att inte bli dteranstilld inom en femérsperiod (modell 2) 6kar med 0,24
procentenheter for varje procentokning av samma bransch. Nérvaron av relaterade
branscher ér inte signifikant skild fran nérvaron av orelaterade branscher vilket
sammantaget tyder pa att diversitet (relaterad eller orelaterad) minskar risken for att
inte alls finna nagot nytt arbete.

* Regionstorlek i sig har ingen signifikant betydelse for ateranstéllning i t+1 (modell 1).
Detta giller framforallt nér vi introducerar regionala dummyvariabler for att
kontrollera for icke-observerbar regional variation (svagt positivt utan
dummyvariabler). Oavsett dummyvariabler eller inte, dr det en positiv korrelation
(0,19 procentenheter per 10 000 anstéllda i regionen) mellan regionstorlek och risken
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att aldrig bli ateranstdlld. Storleken pa regionen dr med andra ord négot underordnat
struktur vad géller effekternas storlek.
Tabell 10 Logit (individnivd) pa sannolikheten (Y=1) att antingen bli dteranstélld i samma region t+1

(modell 1) eller att aldrig bli dteranstalld (modell 2) beroende pé relativ narvaro av samma eller relaterade
branscher och regionstorlek. Marginaleffekter och t-varde (inom parentes)

1: Ateranstilld t+1, samma 2: Aldrig 3teranstilld
region (t+5)
Regional ndrvaro: samma bransch 0,246*** 0,243***
(2,72) (6,83)
lF){re{jgyligl';;ltlern;airvaro: relaterade 0,713%%x 0,411
(8,91) (1,13)
Regionstorlek 0,012 0,188***
(0,08) (2,91)
Kontrollvariabler
Typ av arbetsplatsfordandring ] ]
Rlder J J
Inkomst ] ]
Utbildning J J
Yrke ] ]
Bransch ] ]
Ar J J
Region J J
N 153394 153095

Not 1: Féljande variabler inkluderades i modellerna efter gruppering i tabellen. Typ av fristélining (dummy =1 fér om individen var med om
en stor fristélining, och om individen ldmnade nedldggningséret, &ret innan eller tvd &r innan nedldggning) jémfort med liten fristélining t0
(referens); dummy =1 fér om individen vid fristéliningen var mellan 18-25, 16-35 respektive 26-45 &r gammal (45-58 8r = referens);
kontinuerlig variabel for individens arbetsinkomst dret innan fristélining,; utbildningsnivd (tre dummyvariabler =1 om individen hade hdgsta
utbildningsnivd motsvarande gymnasium, universitet respektive doktorsexamen) i relation till grundskoleexamen (referens); dummy =1 for
den yrkesgrupp individen tillhdrde innan fristaliningen (chefer, chef i mindre foretag, ingenjor, ldrare, ospecificerad fackman, finans, socialt
och samhéllsarbete, underhdlining och hantverk, assistent och sekreterare, service omsorg och forséljning, jordbruk och fiske, bygg, metall
respektive operatdrer) jamfort med chefstidnstemén (referens); dummy=1 for respektive SNI-kategori p§ 2-siffernivé; dummy =1 om
Iindividen har hemmavarande barn; dummy=1 om individen blev fristalld 2007, 2008 eller 2009 (2006=referens), och slutligen
dummyvariabler for respektive arbetsmarknad (Stockholm = referens). Skattningarna av kontrollvariablerna indikerar att kvinnor, individer
med barn, négot dldre arbetare (6ver 35), grupper med hogre inkomst och individer med gymnasial utbildning har négot hdgre sannolikhet
att 8tergd snabbt till arbete (modell 1). Yngre individer (under 46), kvinnor, individer med barn och dem med hdgre inkomster har légre risk
att inte &tergd till arbete inom fem &r.

Not 2: N i modell 1 &r lagre &n i den deskriptiva delen d& 404 personer saknar information om utbildningskod och &r dérfor uteslutna ur
modellen. Eftersom introduktionen av regionala dummies och branschspecifika dummies i 299 fall skattar Y=0 perfekt i modell 2 (inga fall
av att individer inte blir Steranstélida i 5 sektorsgrupper och i 4 FA-regioner) &r N i modell 2 férre &n i modell 1.

Kélla: Egna bearbetningar av grunddata frén SCB via Tillvéxtanalys

Sammantaget pekar dessa resultat pa att en koncentration av liknande och framst relaterade
branscher paskyndar ateranstéllningen samtidigt som en diversitet av verksamheter
(relaterade eller orelaterade) ar relativt sett mer gynnsamt for att undvika att aldrig bli
ateranstélld jamfort med ndrvaron av samma bransch. Det relativt negativa resultatet pa
koncentrationer av samma bransch pekar pa att det i manga fall kan rora sig om att hela
branscher krymper, snarare dn enskilda foretag. Att regionstorlek ar positivt korrelerat med
att aldrig hinna bli ateranstélld under fem &r (modell 2) indikerar att det visserligen finns
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ett stort utbud av tillgdngliga jobb pa stora arbetsmarknader, men att dessa inte
nodvindigtvis matchar de kvalifikationer som fristilld arbetskraft har.

De regionala miljoerna &r med andra ord viktiga for individers mdjligheter att atervénda till
ett jobb snabbt efter att ha blivit av med jobbet i storre nedldggningar och neddragningar.
Den kvalitativa ekonomiska sammanséttningen paverkar bade mdjligheterna att fa ett nytt
jobb, och att 6ver huvud taget behélla individen i regionen.

Att en produktiv individ flyttar, delvis som ett svar pa en icke-optimal branschstruktur, &r
en regional forlust. Det betyder inte att det behdver vara en forlust for individen eller for
det ekonomiska systemet i stort. Tvért om, manga av de geografiska monster som vi sett i
detta avsnitt stimmer vl 6verens det man kan forvénta sig utifran det som redan &r ként
om Sveriges regionala utveckling och regionala divergens sedan 1980-talet. Samtidigt ska
man notera att det finns framgangsrika “ateranstéllarregioner” dven utanfor de vilbelagt
framgéangsrika storstidderna.
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7 Avslutande diskussion

Arbetsplatsers neddragningar och nedlédggningar utgér en vésentlig del av ekonomins
kontinuerliga omvandling och forskningen om konsekvenserna for arbetskraften har en
lang tradition i Sverige. Kunskapen om de individuella faktorernas betydelse for
anstéllningsbarhet, dir utbildning och erfarenhet intar en positiv sérstillning, &r stor.
Samtidigt riskerar forskningen att dolja viktiga variationer. Detta giller inte minst de
regionala och kdnsmaéssiga skillnaderna som vi har valt att studera.

Viér studie visar att en av de mest centrala strukturomvandlingsfragorna ror matchning av
kompetens i 6vergangen frén gamla till nya jobb. Méanga av de som forlorar sitt jobb i
utfasande branscher och jobb kan inte ta de nya jobben som skapas i de vixande delarna av
ekonomin, i alla fall inte direkt. Pa senare tid har forskningen darfor betonat de férdelar
som bade regioner och individer kan ha av att nya arbetsmdojligheter uppstér i relaterade
branscher. Sddan rorlighet kan minska omstéllningskostnaderna eftersom individers
kompetenser har storre sannolikhet att i nigon grad kunna anvéndas i den nya
verksamheten. Detta fokus har avspeglats ocksa i den geografiska omstéllningsforskningen
pé senare ér. Idag finns en relativt stor litteratur om vad den regionala ekonomiska
strukturen, och i synnerhet nérvaron av relaterade branscher, betyder for produktiv
ekonomisk omstéllning. Mycket specialiserade regioner har ofta stora problem. I synnerhet
géller det de mindre regionerna. Bland regionerna med storst ”ateranstillarproblematik™
aterfinns nistan bara mindre och mer perifert beligna arbetsmarknader.

De stora skillnaderna i ateranstillningspotential bland de sma regionerna askadliggor en
stor utmaning for omstéllningsprocesserna i dessa regioner. Inte bara dr den regionala
mottagarkapaciteten pa arbetsmarknaden begransad genom den relativt ensidiga
branschstrukturen. Man kan ocksd misstéinka att ménga smé regioner saknar resurser for att
insatser pa regional niva ska bli betydelsefulla och skapa den 6verblick som ger grund for
proaktiva beslut och insatser. Risken &r att redan knappa regionala resurser leder till att
aktorer far dgna sig at mer reaktiva aktioner for att hantera kriserna pa daglig basis, istillet
for att aktivt forbereda en omstéllning for framtiden.

Konsskillnader

Oss veterligen ar de systematiskt belagda kunskaperna om skillnaderna mellan kvinnor och
mén 1 rorlighet och i omstillningsprocesser begrinsade. Detta dr besynnerligt mot
bakgrund av att jimstélldhetsfragorna lange har varit i fokus i den svenska
arbetsmarknadspolitiken. I denna studie vill vi sérskilt uppmérksamma tva fragor.

For det forsta ser vi att kvinnor ér dverrepresenterade i gruppen som tjénar minst vid
nedskérningar och nedldggningar. Kvinnor ér samtidigt underrepresenterade bland de som
dr pa vdg att ”ta sig ur” laginkomstgruppen pa grund av, eller kanske tack vare,
strukturférandringen. Dessa resultat haller &ven om man kontrollerar for en rad
individuella och strukturella faktorer.

For det andra reproducerar mobilitetsmonstren vid nedskdringar och nedlédggningar gamla
koénsuppdelningar eller ”arbetsdelningen” pa arbetsmarknaden. I vissa fall forstirks de till
och med. Kvinnor tréngs ut frén, eller vdljer att ldmna, arbeten inom
tillverkningsbranschen i hdgre grad &n méin. Motsvarande sker for mdn inom exempelvis
vard- och omsorgssektorn. Var studie pekar pa att omstéllningens dynamik &r en
konserverande snarare dn en progressiv kraft for minskade skillnader mellan konen.
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De tvé fragorna hianger naturligtvis samman. En uttrangningseffekt fran tillverkning mot
service for primért kvinnor kan vara en faktor for den signifikant 6kade risken for kvinnor
att bli inkomstméssigt undersysselsatt. Samtidigt finns den omvénda bilden fran
inkomstforédndringens kdnsmonster via statusfordndring. Det dr alltsa inte alltid som
statusokning i yrkeshénseende ger extra tillskott i planboken, speciellt inte for kvinnor.

Vi vet inte sdkert vad de skillnader som vi har uppmarksammat beror pa men vill lyfta
nagra fragor som kan vara virda att fundera kring.

Att helt sdrskilja konseffekter fran branscheffekter riskerar att leda till ett slags
cirkelresonemang: Kvinnodominerade yrken och branscher &r av tradition ldgre betalda
samtidigt som vi ser att kvinnor har en hogre sannolikhet att rora sig mellan dessa
branscher.

Vid storre nedskdrningar och nedlaggningar blir en arbetskraftsresurs tillganglig, dér
arbetsgivare trots allt inte r tvingade, pa grund av till exempel kompetensbrist, att tinka
utanfor de invanda ramarna. I samband med stora omstéllningar med stor osdkerhet kan det
finnas en risk fOr att arbetsgivare intar en konservativ attityd vilket leder till att mén
premieras inom tillverkningsbranschen och kvinnor inom servicebranschen

Kvinnor byter, inom en femarsperiod, i hdgre grad &n mén till yrken som i snitt krdver en
hogre utbildningsniva én tidigare yrke. De ldgstatusyrken som i hogst grad lyckas med en
statushojning efter en fristéllning dr yrken som sysselsitter restaurangpersonal, barnskotare
och vardbitrdden. Dessa dr kvinnodominerade yrken som endast kréver
gymnasiekompetens. De vanligaste mottagaryrkena for de som lyckas gora karridr ar i sin
tur sjukskdterska och behandlingsassistent. Dessa yrken kréver kortare eller langre
eftergymnasial utbildning. De resurser som investeras i en sidan omstéillning blir synliga i
form av ny anstéllning och en hogre yrkesstatus, men har mindre paverkan pa
inkomstsidan.

Kvinnors och mins forestéllda grundpreferenser kan mojligen paverka val av yrke i
radikala omstéllningssituationer. Detta skulle kunna forklara varfor kvinnor och mén i hog
grad soker sig till traditionellt konsdominerade yrken dven om de kommer fran en annan
yrkesbakgrund.

Arbetsplatsernas geografiska placering kan vara en paverkande faktor for kvinnor och
méns ateranstdllningsmonster. Studien visar att kvinnor generellt, och sdrskilt de med
hemmavarande barn, r mindre benégna att pendla till arbetet &n man. Mojligen hindrar
detta deras mdjligheter att soka de jobb som skulle innebéra att de gjorde karridr fran ett
lagre avlonat jobb.

Insatser for att foréndra och effektivisera omstaliningsarbetet

Vara resultat i avsnitt (se 6.2) pekar mot att det ar viktigt att resurser och aktorer for
produktiv omstéllning nar hela landet, speciellt for de mindre och perifera regionerna. Det
finns annars risk for att resurssamlingen sker till storstadsregioner dir marknaden och
arbetsmarknadens parter sjélva redan har béttre strukturella forutséttningar att hantera
omstéllningsproblematiken pa arbetsmarknaden.

Vi ser ocksa att arbetsmarknadsmobilitet mot relaterade branscher dels minskar risken att
individen upplever dnnu en fristillning, dels innebér en positiv inkomst- och
statusutveckling for individen och positiva sammanslagningar av kompetenser for
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foretagen. Om arbetskraften rustas for produktiv omstéllning till relaterade yrken och
branscher s minskar omstéllningskostnaderna.

Tidigare studier visar att det finns risker for individen med att &tervinda till samma sektor
som drabbades av den stora fristdllningen eller nedldggningen, antagligen pa grund av att
sektorn minskar till f6ljd av strukturella fordndringar i ekonomin (Eriksson et al., 2018). Vi
vet ocksa att det finns risker for att arbetaren och den regionala ekonomin gar miste om
ackumulerad kompetens vid en for stor forflyttning fran ursprungspositionen till
orelaterade sektorer (Hane-Weijman, kommande; Holm et al., 2017). Minskade
omstéllningskostnader uppstar dock om arbetskraften kan rustas for produktiv omstéillning
till relaterade yrken och branscher. Arbetsmarknadsmobilitet mot relaterade industrier
minskar inte bara risken for att uppleva énnu en fristéllning, utan innebédr dven positiva
sammanslagningar av kompetenser for foretag samt en positiv inkomst- och
statusutveckling for individen (Boschma m.fl. 2009, Holm m.fl. 2017, Eriksson m.fl. 2018,
Hane-Weijman, kommande).
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9 Bilagor

Bilaga A SCBs egen SNI 2007 Avdelning (Bokstav)

Avdelning Bendmning

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Utvinning av mineral

Tillverkning

Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering

= T OO M m 0O @ >

Hotell- och restaurangverksamhet

Informations- och kommunikationsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring
Utbildning

Vard och omsorg; sociala tjanster

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet

Forvarvsarbete i hushall, hushallensproduktion av diverse varor och tjanster for eget bruk

c 4 uw »n O v o =2 =< RxR“v

Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader O.D.
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