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Sammanfattning

Fordelat efter lan aterfanns de nya foretagen 2005 med hogst 6verlevnadsgrad efter tre ar i
Gotlands-, Gavleborgs- och Norrbottens lan med 6verlevnadsgrader pa 76, 73 och 73
procent respektive. |1 Stockholms l&n uppgick dverlevnadsgraden bland nystartade foretag
2005 till 70 procent och i Vastra Gotalands 1an och Skane lan till 65 procent respektive.
Jamfort med foregaende undersokning innebar detta endast obetydliga férandringar.

I undersokningsmaterialet ingick bland annat fragor gallande antal personer och kons-
sammanséttning i ledningen av féretagen. Flertalet nystartade foretag startas och leds av en
person. Overlevnadsgraden uppgick inom denna grupp till 66 procent. Fordelat efter kon
uppgick overlevnadsgraden till 61 procent for foretag startade av en kvinna och till 69
procent for foretag startade av en man. Overlevnadsgraden var hogre for foretag med flera
personer i foretagets ledning.

Ar 2005 sysselsatte de nystartade foretagen drygt 69 000 personer. Sysselsatta inkluderar
har arbetande agare. Bland de ar 2008 kvarvarande foretagen uppgick sysselsattningen ar
2005 till drygt 29 500 personer. Ar 2008 sysselsatte dessa féretag 62 000 personer.

Den totala omsattningen hos de féretag som startade 2005 och som fortfarande var
verksamma 2008 uppgick till 44,0 miljarder kronor, vilket innebar knappt 1,5 miljoner
kronor per foretag. Den hogsta genomsnittliga omséattningen per foretag aterfanns inom
branschgruppen Byggnadsverksamhet.

Bland de 6verlevande foretagen 2008 6kade 12 procent garna foretagets lan for att gora det
mojligt for foretaget att véxa. En lika stor andel av féretagarna tog gédrna in nya delédgare
for att gora det majligt for foretaget att vaxa. En andel pa 27 procent var positivt eller
mycket positivt installda till att ta in fler anstéllda om de ser en mojlighet att 6ka foretagets
forséaljning.

Pa fragan i vilken utstrackning olika faktorer verkar som hinder for foretagets
tillvaxtmojligheter angavs avgifter och skatter samt personalkostnader som de viktigaste
hindren. Finansiering och i synnerhet tillgang till ledningskompetens ansags vara relativt
sett av mindre betydelse for foretagens tillvaxtmojligheter.
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Summary

After three years, the counties with the best survival rate for new businesses set up in 2005
were Gotland, Gévleborg and Norrbotten, with survival rates of 76, 73 and 73 percent
respectively. In the county of Stockholm, the survival rate for new businesses set up in that
same year was 70 percent, and the figure for both Gotaland and Skane counties was 65
percent. Compared with the previous study, this represents very little change.

The study material included questions about the number of persons and the gender
distribution amongst the management. Most of the new businesses were started and
managed by a single person, and the survival rate within that group amounted to 66
percent. Broken down by gender, businesses started by women had a survival rate of 61
percent, whilst businesses started by men fared slightly better at 69 percent. The survival
rate was better for businesses with more than one person in the management.

In 2005, more than 69,000 people were employed by the new companies (‘employed' here
includes working owners of a business). Those companies that survived until 2008 had
employed just over 29,500 persons when they started in 2005; but by 2008, they
collectively employed 62,000 workers.

The total turnover of the companies that were started in 2005 and were still operational in
2008 amounted to 44 billion SEK, which represents just under 1.5 million SEK per
business. The highest average turnover per business was found in the building branch.

12 percent of the companies that survived into 2008 willingly increased their loans so as to
allow the business to expand, whilst the same percentage were willing to take on new
partners for a similar reason. 27 percent were either positive or very positive towards
employing more people if they could see an opportunity to increase the company's sales.

When asked to what extent various factors appear to hinder the growth of the business,
fees, taxes and personnel costs were stated as the most significant obstacles. Financing and
especially the availability of management skills was viewed as having relatively little
consequence to growth potential.
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Inledning

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvérderingar och analyser, Tillvéxtanalys, &r statistik-
ansvarig myndighet inom omradet Nystartade foretag, vilket ingar i Sveriges officiella
statistik (SOS). Féljande rapport beskriver de foretag som startade ny verksamhet ar 2005
och fortfarande var verksamma ar 2008.

Ett foretag definieras som nystartat nar verksamheten &r helt nystartad eller nér
verksamheten har aterupptagits efter att ha varit vilande i minst tva ar. Det kravs saledes
mer d@n en nyregistrering i Bolagsverkets register for att ett foretag ska réknas som
nystartat. | statistiken dver nya foretag ingar exempelvis inte agarbyten, andringar av
juridisk form eller andra ombildningar, vilka kan resultera i en nyregistrering.

Uppfdljningsundersokningen av Nystartade foretag 2005 genomfordes under hdsten 2009 i
form av en urvalsundersokning. Urvalet gjordes bland foretag vilka klassats som
nystartade ar 2005. Till de foretag som valdes ut skickades en enkét vilken innehdll fragor
dels om foretaget, dels om innehavaren.

Syftet med undersokningen var att visa Gverlevnadsgraden hos nystartade foretag tre ar
efter start. Statistiken belyser skillnader i Gverlevnad med avseende pa exempelvis
naringsgrenar och regioner. Dessutom visas uppgifter géllande sa kallade tillvaxtforetag
samt omsattning och sysselsattning i de ar 2008 fortfarande verksamma foretagen. Vidare
redovisas uppgifter angaende attityder till utoka verksamheten i foretagen samt hinder for
tillvéxt i foretagen.
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Overlevnadsgrad

| tabell 1 visas resultat gédllande Gverlevnadsgrad tre ar efter start fordelat efter bransch-
grupp bland nystartade foretag 1997 till 2005. Resultaten for 1997 till 2003 bygger pa
tidigare genomforda undersokningar liknande den aktuella undersékningen.

Tabell 1. Overlevnadsgrad tre ar efter start bland nystartade féretag efter naringsgren och startar, procent

Naringsgren 1997 1998 1999 2001 2003 2005
Industrinaringar (SNI C-F) 65 61 67 69 72 73
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 59 57 62 66 70 69
Byggnadsverksamhet (SNIF) 72 66 70 71 73 75
Tjénstenaringar (SNI G-O) 55 54 57 60 66 67
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 50 47 53 57 65 63
Transport o kommunikation (SNI I) 64 64 72 66 77 77
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SNI J-K) 54 54 58 59 66 67

Utbildning, halso- och sjukvard samt
andra samhalleliga och personliga
tjanster (SNI M-O) 60 60 59 64 67 68

Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 56 55 59 62 67 68

Tre ar efter start var 29 795 av de 43 932 nystartade foretagen ar 2005 fortfarande verk-
samma, eller 68 procent.

Fordelat efter lan aterfanns de nya foretagen 2005 med hogst 6verlevnadsgrad efter tre ar i
Gotlands-, Gavleborgs- och Norrbottens lan med 6verlevnadsgrader pa 76, 73 och 73
procent respektive’.

Jamfort med foregaende undersokning gallande nystartade foretag ar 2003 intraffade de
storsta fordndringarna i positiv riktning i Gotlands- och Gévleborgs 1an med 6kningar i
overlevnadsgrad pa 9 respektive 5 procentenheter.

I Stockholms 1&an uppgick 6verlevnadsgraden bland nystartade foretag 2005 till 70 procent
och i Vastra Gotalands lan och Skane lan till 65 procent respektive. Jamfért med
foregaende undersokning innebar detta endast obetydliga forandringar.

Tre ar efter foretagens start ar 2005 var 85 procent bland aktiebolagen fortfarande
verksamma, vilket var en hogre andel jamfort med 6vriga juridiska former. Overlevnads-
graden bland enskilda néringsidkare var 64 procent medan 58 procent bland handels- och
kommanditbolagen fortfarande var verksamma tre ar efter start.

I undersokningsmaterialet ingick bland annat fragor géllande antal personer och
kdnssammanséttning i ledningen av foretagen. Dessa, och i det foljande, uppgifter baseras
pa situationen vid starten av foretaget ar 2005. Flertalet nystartade foretag startas och leds
av en person. Overlevnadsgraden uppgick inom denna grupp till 66 procent. Férdelat efter
kon uppgick dverlevnadsgraden till 61 procent for foretag startade av en kvinna och till 69
procent for foretag startade av en man. Overlevnadsgraden var hogre for foretag med flera
personer i foretagets ledning. Bland foretag med flera mén i ledningen uppgick &éver-

L For redovisning efter naringsgren, 1an samt i évrigt omtalade variabler i detta avsnitt; se
tabellbilagan tabell 2 och s vidare
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levnaden till 74 procent, med flera kvinnor till 67 procent och med bade man och kvinnor i
ledningen till 80 procent.

Bland nya foretag startade av personer fodda i utlandet eller med bada foraldrar fodda i
utlandet (utlandsk harkomst) uppgick éverlevnadsgraden till 64 procent, och i gruppen icke
utldndsk harkomst uppgick 6verlevnadsgraden till 69 procent.

Fordelat efter alder vid tidpunkten for starten av foretaget uppvisade foretag startade av
personer i hogre aldersgrupper en hogre 6verlevnadsgrad. Bland foretagare under 26 ar
uppgick dverlevnadsgraden till 55 procent medan 6verlevnadsgraden bland foretagare 6ver
60 ar uppgick till 76 procent.

Fordelat efter utbildningsniva generellt var 6verlevnadsgraden likartad. En ndgot hogre
overlevnadsgrad foreldg bland nya foretag startade av foretagare med eftergymnasial
utbildning. Fordelat efter naringsgren och utbildningsniva aterfanns den hogsta Gver-
levnadsgraden bland nya féretagare inom industri med gymnasial utbildning (75 procent).

Overlevnadsgraden var hogre for foretagare som innan foretaget startades hade varit
anstdllda i samma bransch eller hade varit dgare av annat foretag jamfort med andra
grupper som arbetslgsa eller studerande. Overlevnaden inom de foérstnamnda grupperna
uppgick till 76 respektive 75 procent, medan Overlevnadsgraden for tidigare arbetslosa
uppgick till 57 procent och for tidigare studerande till 55 procent.
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Egenskaper hos de dverlevande foretagen

Har omtalas bland annat sysselséttning, omséttning, lénsamhet samt foretagarnas upp-
fattning om foretagets framtid bland de fortsatt verksamma foretagen ar 2008 vilka
startades 2005. Ytterligare information ges i tabellbilagan.

Ar 2005 sysselsatte de nystartade féretagen drygt 69 000 personer. Sysselsatta inkluderar
har arbetande dgare. Bland de ar 2008 kvarvarande foretagen uppgick sysselséttningen ar
2005 till drygt 29 500 personer. Ar 2008 sysselsatte dessa foretag 62 000 personer.

Tabell 2 Antal sysselsatta i nystartade féretag 2005 och antal sysselsatta 2005 och 2008
i fortfarande verksamma féretag 2008 efter naringsgren

Naringsgren Sysselsatta 2005 i Sysselsatta 2005i Sysselsatta 2008 i

nystartade foretag fortfarande verk- fortfarande verk-

samma foretag ar samma foretag

2008

Industrinaringar (SN1 C-F) 12605 5966 12 929

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 4680 2175 4 372

Byggnadsverksamhet (SNI F) 7925 3791 8 557

Tjanstenéringar (SNI G-0O) 56 927 23646 49 133

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 18319 7152 12 318

Transport o kommunikation (SNI I) 2695 1183 2 313
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SN1J-K) 22092 9431 18 379

Utbildning, halso- och sjukvard samt
andra samhalleliga och personliga tjanster
(SNI M-0) 13821 5879 16 123

Samtliga naringsgrenar (SNI C-0) 69532 29612 62 062

Den totala omséttningen hos de foretag som startade 2005 och som fortfarande var verk-
samma 2008 uppgick till 44,0 miljarder kronor, vilket innebar knappt 1,5 miljoner kronor
per foretag. Den hogsta genomsnittliga omsattningen per foretag aterfanns inom bransch-
gruppen Byggnadsverksamhet.

Tabell 3 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag ar 2005 efter naringsgren,
omsattning och genomsnittlig omsattning

Naringsgren Antal féretag Omséttning 2008 Genomshnittlig
(mnkr) omséattning per
foretag 2008 (tkr)

Industrinaringar (SNI C-F) 5830 14476 2483
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2003 3550 1772
Byggnadsverksamhet (SNI F) 3827 10926 2 855
Tjanstenéringar (SNI G-0) 23965 29532 1232
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 6295 14198 2 255
Transport o kommunikation (SNI I) 1140 1679 1473
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 9985 10942 1 096
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhaélleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 6 546 2713 414
Samtliga naringsgrenar (SNI C-0) 29795 44008 1477
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Bland de fortfarande verksamma foretagen ansag 39 procent att foretagets lonsamhet var
mycket god eller god medan 30 procent ansag foretagets Ionsamhet som dalig eller mycket
dalig.

Tabell 4 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005 efter naringsgren

och I6nsamhet, procent

Néaringsgren Mycket god  Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska  eller ganska bortfall
god dalig

Industrinéringar (SNI C-F) 44 25 31 100
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 33 39 28 100
Byggnadsverksamhet (SNI F) 49 18 33 100
Tjanstenaringar (SNI G-0) 38 31 30 100
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 27 35 38 100
Transport o kommunikation (SNI 1) 34 30 36 100
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 48 27 25 100
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhalleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 35 35 30 100
Samtliga néringsgrenar (SNI C-O) 39 30 31 100

De storsta andelarna foretag som bedémde foretagets l6nsamhet som god eller mycket god
aterfanns inom Byggnadsverksamhet samt Finansiell verksamhet och foretagstjanster, dar
knappt 50 procent av de fortfarande verksamma foretagen bedomde foretagets lonsamhet
som god eller mycket god.

Tabell 5 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter form av ledning
och I6nsamhet, procent

Form av ledning Mycketgod  Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska  eller ganska bortfall
god dalig
Ensam ledare 40 31 29 100
Ensam kvinna 32 40 28 100
Ensam man 44 27 29 100
Flera ledare 36 28 36 100
Flera kvinnor 33 32 35 100
Flera man 36 24 41 100
Bade man och kvinnor 36 32 32 100
Samtliga 39 30 30 100

Bland foretag, vilkas ledning bestod av en ledare, ansdg 44 procent bland mannen och 32
procent bland kvinnorna att foretagets I6nsamhet var god eller mycket god. En skillnad
mellan konen forelag aven bland foretag med flera personer i foretagets ledning.

Bland de foretag dar foretagaren var av utlandsk harkomst ansag 35 procent att foretagets
Ionsamhet var god eller mycket god. Motsvarande andel for foretagare med svensk
harkomst var 40 procent. Svarsbortfallet pa denna fraga var hogre bland foretagare med
utldndsk harkomst.



UPPFOLINING AV 2005 ARS NYSTARTADE FORETAG — TRE AR EFTER START

Tabell 6 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter harkomst
och Ibnsamhet, procent

Harkomst Mycketgod Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska  eller ganska bortfall
god dalig
Utlandsk harkomst 35 28 38 100
Ej utlandsk harkomst 40 31 29 100
Partiellt bortfall 41 17 42 100
Samtliga 39 30 31 100

Bland de foretag som hade fatt stod till start av naringsverksamhet ansag 43 procent att
foretagets I6nsamhet var god eller mycket god jamfort med 40 procent bland foretag som
inte hade fatt stod till start av naringsverksamhet.

Tabell 7 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter bidragsgrupp
och Idnsamhet, procent

Bidrag Mycket god  Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska eller ganska bortfall
god dalig
Stod till start av naringsverksamhet 43 30 26 100
Ej stdd till start av néringsverksamhet 40 31 29 100
Partiellt bortfall 27 21 52 100
Samtliga 39 30 31 100

Pa fragan om hur framtiden bedoms for foretaget pa tre ars sikt svarade 27 procent av
foretagarna att de trodde att foretaget skulle komma att véxa och 22 procent att foretaget
skulle vara kvar i samma omfattning.

Tabell 8 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005 efter naringsgren
och féretagets framtidsutsikter, procent

Naringsgren Vuxit Kvar i Krympt, Partiellt Totalt
samma overlatet,  bortfall
omfattning nedlagt eller
vet ej
Industrinaringar (SNI C-F) 25 26 17 32 100
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 32 22 18 28 100
Byggnadsverksamhet (SNI F) 21 28 16 34 100
Tjéanstenaringar (SNI G-0O) 27 21 20 32 100
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 27 14 21 39 100
Transport o kommunikation (SNI 1) 18 24 22 37 100
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 28 24 21 27 100
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra
samhalleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 27 24 17 31 100
Samtliga naringsgrenar (SNI C-0) 27 22 19 32 100
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Den hogsta andelen foretagare som trodde att foretaget skulle komma att vaxa aterfanns
inom branschgruppen Tillverkning, med 32 procent, och den lagsta inom Transport och
kommunikation, med 18 procent.

Tabell 9 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foéretag 2005 efter form av ledning
och foretagets framtidsutsikter, procent

Form av ledning Vuxit Kvar i Krympt, Partiellt Totalt
samma Overlatet, bortfall

omfattning nedlagt eller

vet ej
Ensam ledare 26 25 20 30 100
Ensam kvinna 28 23 21 29 100
Ensam man 25 25 20 30 100
Flera ledare 31 14 17 39 100
Flera kvinnor 39 10 13 39 100
Flera méan 33 13 14 40 100
Bade man och kvinnor 26 16 21 36 100
Samtliga 27 22 19 32 100

Bland foretag vilkas ledning bestod av en person trodde 28 procent bland kvinnorna och 25
procent bland mannen i ledningen att foretaget skulle komma att véaxa pa tre ars sikt. Bland
foretag med fler an en ledare trodde 33 procent av foretagen, vilkas ledning bestod av flera
maén, att foretaget skulle komma att vaxa, jamfoért med 39 procent bland kvinnorna.

Tabell 10 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter harkomst
och foretagets framtidsutsikter, procent

Harkomst Vuxit Kvar i Krympt,  Partiellt Totalt
samma overlatet,  bortfall

omfattning nedlagt eller

vet ej
Utlandsk harkomst 27 14 19 39 100
Ej utlandsk harkomst 27 24 19 30 100
Partiellt bortfall 34 17 7 42 100
Samtliga 27 22 19 32 100

Bland savél foretagare med utlandsk harkomst och icke utlandsk harkomst trodde 27
procent att foretaget skulle komma att vaxa.

Bland foretagare som fatt stod till start av naringsverksamhet trodde 33 procent att
foretaget skulle komma att vaxa jamfort med 27 procent bland féretagare som inte fatt stod
till start av naringsverksamhet.

Tabell 11 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter bidragsgrupp
och féretagets framtidsutsikter, procent

Bidrag Vuxit Kvar i Krympt, Partiellt Totalt
samma Gverlatet,  bortfall

omfattning nedlagt eller

vet ej
Stod till start av naringsverksamhet 33 20 19 27 100
Ej stod till start av naringsverksamhet 27 24 19 30 100
Partiellt bortfall 17 13 17 53 100
Samtliga 27 22 19 32 100

11
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Tillvaxtforetag
Av de foretag som startade verksamhet 2005 och som fortfarande var verksamma 2008 kan
43 procent betraktas som tillvéxtféretag? enligt nedanstiende definition.
Med tillvaxtforetag avses har de foretag som under ar 2008;
e hade en omsattning pa minst en miljon kronor eller
e hade minst tva personer sysselsatta pa heltid eller
o ett foretag dar foretagaren uppgivit att foretagets Iénsamhet &r god och att

foretaget gar att leva pa

Jamfort med undersokningen gallande foretag startade 2003 innebar detta en sa gott som
oftrandrad andel tillvaxtforetag. Bland de fortfarande verksamma foretagen 2006 vilka
startade 2003 kunde 44 procent definieras som tillvéaxtforetag.

Tabell 12 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren och om
foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag, procent

Néringsgren Tillvéxtforetag Ej tillvéxtforetag Totalt
Industrinaringar (SNI C-F) 54 46 100
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 37 63 100
Byggnadsverksamhet (SNI F) 64 36 100
Tjanstenaringar (SNI G-O) 41 59 100
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 47 53 100
Transport o kommunikation (SNI I) 55 45 100
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SNI J-K) 44 56 100

Utbildning, halso- och sjukvard samt
andra samhalleliga och personliga
tjanster (SNI M-O) 27 73 100

Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 43 57 100

Fordelat efter lan aterfanns de hogsta andelarna tillvaxtforetag, bland foretag startade 2005,
i Vastra Gotalands- och Vastmanlands 1&n, dar 47 respektive 46 procent av de fortfarande
verksamma foretagen ar 2008 inom lanen kunde raknas som tillvaxtforetag.

Bland foretag vilkas ledning bestod av en person kunde 26 procent av foretagen ledda av
en kvinna klassificeras som tillvéxtforetag jamfort med 47 procent av foretagen ledda av
en man. Bland foretag med fler &n en ledare kunde 63 procent av foretagen vilkas ledning
bestod av endast mén klassificeras som tillvéxtforetag. Motsvarande andelar for foretag
med endast kvinnor eller bade kvinnor och man i foretagets ledning uppgick till 57
respektive 48 procent.

2 Definitionen féljer Dahlquist et al (2000), Enterprises & Innovation Management Studies Vol. 1
No 1, 2000, 1-17.
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Tabell 13 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter form av ledning och om
féretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag, procent

Form av ledning Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
Ensam ledare 40 60 100
Ensam kvinna 26 74 100
Ensam man 47 53 100
Flera ledare 56 44 100
Flera kvinnor 57 43 100
Flera man 63 37 100
Bade méan och kvinnor 48 52 100
Samtliga 43 57 100

Bland foretag med foretagare av utlandsk harkomst kunde en nagot hogre andel foretag
definieras som tillvaxtforetag jamfort med foretag med foretagare med svensk harkomst.
Bland foretag dar foretagaren var av svensk harkomst kunde 43 procent klassificeras som
tillvaxtforetag. Motsvarande andel for foretag dér foretagaren var av utlandsk harkomst var
45 procent.

Tabell 14 Antal verksamma féretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter harkomst och om
foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag, procent

Harkomst Tillvaxtforetag  Ej tillvaxtforetag Totalt
Utlandsk harkomst 45 55 100
Ej utlandsk harkomst 43 57 100
Partiellt bortfall 45 55 100
Samtliga 43 57 100

Bland de foretag som har erhallit stod till start av naringsverksamhet kunde 51 procent
klassificeras som tillvéaxtforetag, vilket var hogre an for de foretag som inte hade erhallit
stod till start av naringsverksamhet. I denna grupp kunde 42 procent klassificeras som
tillvéxtforetag.

Tabell 15 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter bidragsgrupp och om
féretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag, procent

Bidrag Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
Stod till start av naringsverksamhet 51 49 100
Ej stod till start av naringsverksamhet 42 58 100
Partiellt bortfall 42 58 100
Samtliga 43 57 100
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Attityder till tillvaxt

Bland de fortsatt verksamma foretagen 2008 6kade 12 procent garna foretagets lan for att
gora det mojligt for foretaget att vaxa. En lika stor andel av foretagarna tog garna in nya
delagare for att gora det mojligt for foretaget att véxa. En andel pa 27 procent var positivt
eller mycket positivt instéllda till att ta in fler anstillda om de ser en mdjlighet att oka
foretagets forséljning, medan 30 procent géarna later foretaget forbli litet, aven om det
skulle finnas mojlighet att véxa.

Figur 1 Antal verksamma féretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter pastdende om vilja att véaxa,
procent

Samtliga

Jag Okar garna foretagets 1an for att gora det

e e R 12 | 13
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Jag tar garna in nya delégare for att gora det
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12 111

Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att oka foretagets forsaljning

Jag later garna foretaget forbli litet, aven om det

skulle finnas mdjlighet att véxa 30 1 - s2

W Stdmmer bra eller mycket bra m Stammer varken bra eller daligt
@ Stammer daligt eller mycket daligt | Partiellt bortfall

Figur 2 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005 efter naringsgren och pastdende
om vilja att vaxa, procent

Industrinaringar

Jag okar garna foretagets lan for att géra det

mojligt for foretaget att véxa 16 £

Jag tar gérna in nya delagare for att géra det

mojligt for foretaget att véxa ° .

Jag tar garna ansvar for fler anstéllda omjag ser
en mdjlighet att 6ka foretagets forséljning

Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om det
skulle finnas mdjlighet att vaxa

W Stammer bra eller mycket bra B Stammer varken bra eller daligt
@ Stammer daligt eller mycket daligt | Partiellt bortfall
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Figur 2 forts. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren och
pastédende om vilja att véxa, procent
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W Stammer bra eller mycket bra B Stammer varken bra eller daligt
@ Stammer daligt eller mycket daligt | Partiellt bortfall

Foretagare inom industrinaringarna var mer positivt installda till att 6ka foretagets lan
jamfort med foretagare inom tjanstendringarna. | den forra gruppen var 16 procent positiva
till att 6ka 1an jamfort med 11 procent i den senare. Foretagare inom tjanstenaringarna var
aven mer uttalat negativa till att 6ka lan med en andel pa 44 procent jamfort med 36
procent inom industrinaringarna som sade sig icke vilja 6ka foretagets Ian. Med avseende
pa Gvriga svarsalternativ som att ta in nya deldgare och ta in fler anstallda for att gora det
majligt for foretaget att véaxa, forelag inga tydliga skillnader mellan industriforetagen och

tjanstefdretagen.

Figur 3 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter form av ledning och
pastaende om vilja att véxa, procent
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W Stdammer bra eller mycket bra m Stammer varken bra eller daligt

@ Stammer daligt eller mycket daligt | Partiellt bortfall
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Figur 3 forts. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter form av ledning och
pastédende om vilja att véxa, procent
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Bade man och kvinnor
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Bland foretag ledda av en eller flera man forelag en mer positiv installning till att ta ansvar
for fler anstallda om de sag en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning, jamfort med foretag
ledda av kvinnor. Denna skillnad var an mer markerad gallande foretag ledda av bade mén

och kvinnor.

I den sist namnda gruppen uppgick andelen foretagare vilka garna skulle lata foretaget
forbli litet, d&ven om det skulle finnas mojlighet att véxa, till 26 procent, jamfort med 32

procent i gruppen foretag ledda av en eller flera kvinnor.
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Figur 4 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter harkomst och pastaende om
vilja att vaxa, procent
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@ Stammer daligt eller mycket daligt | Partiellt bortfall

Bland foretagare med utlandsk harkomst uppgav 19 procent att de garna skulle lata
foretaget forbli litet dven om det skulle finnas mojlighet att véxa, jamfort med 32 procent
bland foretagare med icke utlandsk harkomst. Jamforelser mellan de tva grupperna
forsvaras dock av att svarsbortfallet var hogre bland foretagare med utlandsk harkomst.

17



UPPFOLINING AV 2005 ARS NYSTARTADE FORETAG — TRE AR EFTER START

Figur 5 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter bidragsgrupp och pastaende
om vilja att véxa, procent
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@ Stammer daligt eller mycket daligt | Partiellt bortfall

Ej erhallit stod till start av naringsverksamhet
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Skillnaderna mellan foretagare som fatt stod till start naringsverksamhet och foretagare
som inte fatt stod till start naringsverksamhet gallande instéllning till att oka foretagets
verksamhet var sma.
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Figur 6 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005 efter utifrdn om foretaget kan
definieras som ett tillvaxtforetag och pastaende om vilja att vaxa, procent
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Installningen till att utoka foretagets verksamhet var genomgaende mer positiv bland
tillvaxtforetag jamfort med icke-tillvaxtforetag. | bada grupper uppgav dock cirka 30
procent av de svarande att de var positiva till att lata foretaget forbli litet &ven om det
skulle finnas mojlighet att véxa. Jamforelser mellan de tva grupperna forsvaras av att
svarsbortfallet var betydligt hdgre bland icke-tillvaxtforetag.
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Hinder for tillvaxt

Pa fragan i vilken utstrackning olika faktorer verkar som hinder for foretagets
tillvaxtmojligheter angavs avgifter och skatter samt personalkostnader som de viktigaste
hindren. Finansiering och i synnerhet tillgang till ledningskompetens uppgavs vara relativt
sett av mindre betydelse for foretagens tillvaxtmojligheter. Svarsbortfallet pa denna fraga
uppgick till en tredjedel.

Figur 7 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter hinder for tillvaxt, procent
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B Inget hinder alls eller litet hinder B Ganska stort eller mycket stort hinder @ Partiellt bortfall

Fordelat efter industri- och tjanstendringar uppgav 37 av de svarande inom industri-
naringarna personalkostnader som ett stort eller mycket stort hinder jamfort med jamfort
med 31 procent bland tjansteféretagen. Stora skillnader féreldag aven géllande
administration till foljd av lagar och foreskrifter samt tillgang till arbetskraft dar 31 respek-
tive 28 procent bland industriféretagen ansag dessa faktorer vara stora eller mycket stora
hinder jamfort med 24 respektive 18 procent bland tjansteforetagen.

Fordelat efter form av ledning uppgavs konkurrens i branschen och bristande efterfragan
och lonsamhet i ndgot hogre utstrackning som stora eller mycket stora hinder bland foretag
ledda av kvinnor. De storsta skillnaderna aterfanns dock géllande faktorerna tillgang till
arbetskraft och personalkostnader dar 23 respektive 35 procent bland foretag ledda av man
uppgav dessa faktorer som stora eller mycket stora hinder jamfort med 14 och 28 procent
bland foretag ledda av kvinnor.

Skillnader i uppfattning av hinder efter harkomst forelag gallande administration till f6ljd
av lagar och foreskrifter samt faktorer gallande finansiering. Bland foretag ledda av
personer med utlandsk harkomst uppgav 19 procent administration som ett stort eller
mycket stort hinder jamfort med 26 procent bland foretag ledda av personer med icke-
utlandsk harkomst. En nagot hogre andel foretagare med utlandsk harkomst ansag tillgang
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till kortfristiga krediter, banklan respektive externt dgarkapital vara stora eller mycket stora
hinder. Svarsbortfallet pa denna fraga var vasentligt hogre bland foretagare med utlandsk
harkomst.

Figur 8 Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005 efter naringsgren och hinder for
tillvéxt, procent
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Figur 9 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter form av ledning och hinder
for tillvaxt, procent
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Figur 10 Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter harkomst och hinder for
tillvaxt, procent
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Fakta om statistiken

Bakgrund

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser, Tillvéxtanalys, &r statistik-
ansvarig myndighet inom omradet Nystartade foretag, vilket ingar i Sveriges officiella
statistik (SOS). Statistiken avser att mata antalet nystartade féretag med helt ny verksamhet
och dverlevnaden hos dessa.

Uppféljningsundersékningar gors av nystartade foretag efter tre ars verksamhet. Statistiken
over 2005 ars nystartade foretag ligger till grund for uppféljningsundersokningen som
presenteras i denna rapport. Liknande uppféljningsundersékningar har tidigare genomforts
1997-2000, 1998-2001, 1999-2002, 2001-2004 samt 2003-2006.

Innehall

Statistiken i denna rapport belyser de foretag som startade ny verksamhet under 2005 med
avseende pa deras Gverlevnadsgrad efter tre ars verksamhet. Statistiken inom omradet
Nystartade foretag omfattar de foretag som under ett kalenderdr har nyaktiverats som
verksamhetsdrivande i SCB:s foretagsdatabas (FDB). Villkoret for att ett foretag ska
klassas som verksamhetsdrivande ar att foretaget &r moms- och/eller arbetsgivarregistrerat
och/eller beskattas for rorelse, F-skatt.

Objekt och population

Objektet for uppfoljningsundersdkningen ar foretag inom den privata sektorn enligt
standarden for institutionell sektorindelning. Populationen utgdrs av alla féretag som
startade ny verksamhet ar 2005. Ett foretag definieras som nystartat nar verksamheten ar
helt nystartad eller nar verksamheten har aterupptagits efter att ha varit vilande i minst tva
ar. | statistiken over nya foretag ingar saledes inte dgarbyten, andringar av juridisk form
eller andra ombildningar av existerande foretag.

Foretag inom jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske, SNI 2002 A-B (enligt standard for
svensk naringsgrensindelning) samt Fastighetsforvaltning, SNI 2002 K70 ingar inte i
foreliggande undersokning.

Variabler

2005: Lan, juridisk form, omséttning, sysselsatta, form av ledning, alder, utbildning,
utldndsk harkomst, motiv till foretagsstart, stod till start av ndringsverksamhet, syssel-
séttning vid tiden for foretagsstarten

2008: Uppdaterad branschkod enligt SNI 2002, omsattning, sysselsatta, huvudsaklig
sysselsattning idag, erfarenhet fran foretagets verksamhetsomrade, marknadsinriktning,
beddmning av foretagets I6nsamhet och forsérjningsmojligheter, medlemskap i arbets-
l6shetskassa, syn pa foretagets framtidsutsikter, viljan att vaxa samt hinder for tillvaxt.

Statistiska matt

De statistiska matt som anvands ar totalvdrden, aritmetiska medelvarden och kvotskatt-
ningar (kvoter mellan totalvarden).

Storheter av typ totalvarde (exempel)
Antal fortfarande verksamma foretag i Norrbottens 1&n 2008.
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Storheter av typ medelvarde (exempel)

Overlevnadsgraden 2008 bland de féretag som startade i Norrbottens lan 2005 avser
antalet fortfarande verksamma foretag 2008 i Norrbottens lan dividerat med antalet
nystartade foretag 2005 i samma l&n.

Redovisningsgrupper

Redovisning sker huvudsakligen av fortsatt verksamma féretag 2008 samt tillvaxtforetag.
Viss redovisning sker av nystartade foretag 2005, antal sysselsatta i foretagen samt ej
verksamma foretag 2008. Fortsatt verksamma foretag redovisas efter néringsgren, lan,
omséttningsklass, marknadsinriktning, medlemskap i arbetsloshetskassa, juridisk form,
I6nsamhet, forsdrjningsmojlighet, beddmning av framtidsutsikter, form av ledning (kon),
aldersgrupp, utbildningsniva, tidigare sysselsattning, harkomst, bidragsgrupp (Stod till start
av naringsverksamhet), samt attityd till och hinder for tillvaxt. Ovriga grupper redovisas i
varierande omfattning efter namnda variabler.

Referensperiod

Rapporten behandlar nystartade foretag ar 2005 och status for dessa efter tre ars verksam-
het, ar 2008.

Vissa definitioner

Tillvaxtforetag
Med tillvéxtforetag avses de foretag som under 2008:

e hade en omsattning pa minst en miljon kronor eller
e hade minst tva personer heltidssysselsatta eller

o foretag dar foretagaren har uppgivit att foretagets lonsamhet ar god och att
foretaget gar att leva pa.

Denna definition féljer Dahlqvist et al (2000), Enterprise & Innovation Management
Studies Vol. 1, No. 1, 2000, 1-17.

Naringsgren, branschgrupp

I denna rapport anvands som redovisningsenhet en gruppering av branscher enligt SNI
2002, Standard for svensk Naringsgrensindelning 2002, Mis 2003:2, SCB.

e Utvinning, tillverkning, el-, gas- och vattenforsérjning, avd C-E (SNI 10-41)
e Byggverksamhet, avd F (SNI 45)

e Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon, hushallsartiklar och personliga
artiklar, hotell- och restaurangverksamhet, avd G—H (SNI 50-55)

e Transport, magasinering och kommunikation, avd | (SNI 60-64)

o Finansiell verksamhet, uthyrningsverksamhet och foretagstjanster exkl. fastighets-
verksamhet, avd J-K exkl. K70 (SNI 65-74 exkl.70)
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e Utbildning, halso- och sjukvard, sociala tjanster, veterinarverksamhet, andra sam-
halleliga och personliga tjanster, avd M-O (SNI 80-93)

Sysselsatt, foretagare och utlandsk harkomst

Med sysselsatt menas en person som arbetar minst en timme i veckan i foretaget. Med hel-
tidssysselsatt menas en person som arbetar minst 35 timmar i veckan. | begreppet
sysselsatt och heltidssysselsatt ingar ocksa arbetande adgare. Med foretagare avses den
person pa foretaget som besvarat enkaten. Med utlandsk harkomst menas om foretagaren
eller bada dennes foraldrar ar fodda utomlands.

Statistikens tillforlitlighet

Ram

Rampopulationen i undersékningen av nystartade foretag 2005 utgjordes av foretag som
nyregistrerats eller nyaktiverats i SCB:s foretagsdatabas (FDB).

Uppfoljningsundersokningen baseras pa de foretag som skattats som nya i undersokningen
av 2005 ars nystartade foretag. Vid tidpunkten for urval till uppféljningsundersokningen
har en definitiv population av nystartade foretag 2005 skapats, vilken utgér ramen for
denna undersokning. | princip forekommer darfér inga problem med &ver- eller
undertackning i uppfdljningsundersokningen.

Urval

I de tabeller som redovisas har statistiken raknats upp fran stickprovsniva till populations-
niva. Informationen som anvands kommer dels fran enkaten till statistiken 6ver nystartade
foretag 2005, dels fran enkaten till uppféljningsundersdkningen 2008. Undersokningen
bestar alltsd av tva faser, dar forsta fasen baseras pa ett urval (undersokningen om
nystartade foretag 2005) och dar andra fasen (uppfdljningsundersokningen) for vissa
foretag ar en totalundersdkning, medan den for andra foretag ar ett urval. Samtliga féretag
som erhallit stod till start av naringsverksamhet och vartannat foretag som svarat nej eller
inte besvarat fragan om stod till start av naringsverksamhet i undersokningen av 2005 ars
nystartade foretag, medtogs i urvalet. Totalt uppgick urvalet i uppféljningsundersékningen
av 2005 ars nystartade foretag till 8 986 foretag.

Insamling

Datainsamlingen genomfordes under perioden november 2009 — mars 2010. Undersok-
ningen genomfordes som en postenkat i kombination med elektronisk insamling. Tva
skriftliga paminnelser gjordes, varav den andra med en ny blankett. Vidare kontaktades
vissa foretag per telefon.

Bortfall och osakerhet

Innan bortfallshanteringen uppgick svarsfrekvensen i uppféljningsundersékningen till 82
procent. For de foretag som inte hade besvarat enkaten trots brev och telefonpaminnelser
inhamtades uppgifter om nettoomséttning fran administrativa register. Nar uppgifter om
nettoomsattning for ar 2008 matchats pa foretagen i bortfallet delades foretagen upp i tre
grupper:

e Foretag dar omsattningsuppgift saknades
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e Foretag med mindre &n 30 tkr i omséttning
e Foretag med 30 tkr eller mer i omsattning

For foretagen i grupp den sist namnda gruppen tillampades en modell for imputering av
sysselsatta. Modellen bygger pa att uppgifter for ett foretag med liknande egenskaper som
bortfallsforetaget matchas pa. Modellen utgar fran foretagets bransch, omséattning och
foretagarens kon.

Foretag i bortfallet kontrollerades vidare mot Konkursregistret och Registret for rikets
totalbefolkning, det senare for att fa information om nagon av de foretagare som ingick i
undersékningen hade avlidit eller utvandrat.

Efter dessa bearbetningar uppgick summan av andelen svarande foretag i undersékningen
och foretag for vilka kompletterande information inh&mtats, till 90 procent. Inom den sist
namnda gruppen kunde dock inte information om ett antal av de undersékningen ingaende
studievariablerna inte erhallas, varfor det partiella svarsbortfallet i manga fall blev hogt.
Det partiella bortfallet redovisas i flertalet fall i tabellbilagan till denna rapport.

Skattningar i urvalsundersokningar &r behaftade med en urvalsbetingad osékerhet, som kan
uttryckas med hjalp av konfidensintervall. Den urvalsbetingade osékerheten for antalet
fortfarande verksamma foretag i uppféljningsundersokningen beror pa att det for vissa
foretag har gjorts ett urval i tva steg.

Konfidensintervallen pa 95 procent niva efter de sex branschgrupperna redovisade i stati-
stiken uppgick till storleksordningen +/- 5 procent kring det skattade totalvérdet for antalet
verksamma foretag ar 2008 for respektive branschgrupp, och till cirka +/- 7 procent kring
det skattade totalvardet for antalet verksamma foretag ar 2008 efter lan.

Kontaktpersoner
For ytterligare information kontakta:

Tillvaxtanalys

Lars Sundell, telefon 010-447 44 36, e-post lars.sundell@tillvaxtanalys.se
Statistiska centralbyran (producent av statistikunderlag)

Fredrik Nilsson, telefon 019-17 60 00, e-post fredrik.nilsson@schb.se
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Tabellbilaga

Tabellforteckning

Tabell 1. Antal nystartade foretag 2005 efter néringsgren
och foretagets aktuella status efter tre ars verksamhet.............ccccoveeviiiieiiciecieninnns

Tabell 2. Overlevnadsgrad bland
nystartade foretag 2005 tre ar efter start efter NArNGSGreNn ......ccoovveveeee e eveeveeennn,

Tabell 3. Overlevnadsgrad bland
nystartade foretag 2005 tre ar efter start efter [An ............ccccoeeveeivee e,

Tabell 4. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start efter naringsgren och juridisk form............cccceeeeneaen.

Tabell 5. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start efter form av ledning ...........c.ccccoveevieiiciececee e,

Tabell 6. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start_efter naringsgren och &lder..........c.cccceevveveeieeceeecnenes.

Tabell 7. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start efter naringsgren och utbildning.............ccocveveverenene.

Tabell 8. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start efter NANNGSOreN..........cccoveeieeeececiece e

OCh tidigare SYSSEISAINING ....cceeiiiiiiiiiiiie et e e e

Tabell 9. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start efter_naringsgren och harkomst ...........ccccccevvevveeenennen.

Tabell 10. Overlevnadsgrad bland nystartade
foretag 2005 tre ar efter start efter naringsgren och bidragsgrupp .......ccccceevevervenene.

Tabell 11. Antal sysselsatta i nystartade féretag 2005 och antal sysselsatta
2005 och 2008 i fortfarande verksamma foretag 2008 efter naringsgren..................

Tabell 12. Antal sysselsatta 2008 bland nystartade féretag 2005 fortfarande
verksamma 2008 efter sysselsattningsgrad, kén och naringsgren............ccccvveeeenn.

Tabell 13. Nystartade féretag 2005 verksamma 2008,
efter omséttningsklass och N&ringsgren 2005 ..........ooooiiiiiiieee e

Tabell 14. Nystartade féretag 2005 verksamma 2008,
efter omsattningsklass och N&ringsgren 2008 .........cocuveiiiieiiiiiei e

Tabell 15. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005
efter naringsgren, omsattning och genomsnittlig OMS&LtNING...........cccovviiiiiienirnnnins

Tabell 16. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter naringsgren och huvudsaklig marknad.............cccccoeiiiiiiiiii e

Tabell 17. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005
efter naringsgren och medlemskap i arbetsldshetskassa...........cccccceeeeiiiiiiiieneeeninnns

Tabell 18. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005
efter naringsgren och I6NSaMNEt ...........oooiiiiiiiiii e
Tabell 19. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter form av ledning och 16Nsamhet ...........ccuviiiiii e

Tabell 20. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter harkomst oCh 16NSAMNEt.........cuiiiiiii e

Tabell 21. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter_bidragsgrupp och I0NSAMNEL .........coooiiiiiiiiee e

Tabell 22. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005
efter naringsgren och foretagets forsorjningsmojlighet ...

Tabell 23. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005
efter form av ledning och foretagets forsoérjningsmojlighet ...
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Tabell 24. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter harkomst och foretagets forsorningsmMojlighet ...,

Tabell 25. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005
efter bidragsgrupp och féretagets forsorjningsmojlighet ...

Tabell 26. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005
efter naringsgren och foretagets framtidSULSIKEEr ............cooiiiiiiiiiiiii e

Tabell 27. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter form av ledning och foretagets framtidSUtSIKEEr ...........coovviiiiiiieiiiiiiiiiiee e

Tabell 28. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter harkomst och foretagets framtidSUtSIKLEr..........covviiiiiiiiii e

Tabell 29. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005
efter bidragsgrupp och féretagets framtidsutsikter .............ccooiiiiiii e

Tabell 30. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005
efter naringsgren och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag.......

Tabell 31. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter lan och utifrn om féretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag.....................

Tabell 32. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade féretag 2005
efter juridisk form och utifran om féretaget kan definieras
SOM et tIIVAXHOrEIAG. . ...t

Tabell 33. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005
efter form av ledning och utifran om féretaget kan definieras
SOM €t HHIVAXIFOIEIAG. .. . ee et

Tabell 34. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter

aldersgrupp och utifran om foretaget kan definieras
SOM et tIHIVAXIOIEIAG. ... e

Tabell 35. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter

utbildning och utifrdn om foretaget kan definieras
SOM ett tIHIVAXHOIEIAG. ... e e e e

Tabell 36. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter

tidigare sysselsattning och utifrdn om foretaget kan definieras
SOM et tIIVAXHOIEIAG. ... et

Tabell 37. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
harkomst och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag....................
Tabell 38. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter

bidragsgrupp och utifrdn om foretaget kan definieras
SOM ett tIHIVAXHOrEIAG. ... e e e e

Tabell 39. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter

motiv till foretagsstart och utifran om foretaget kan definieras
SOM €t tIHIVAXIFOIEIAG. ... eeeieeie ettt

Tabell 40. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
bisyssla och utifran om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag.....................
Tabell 41. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
kunskap om socialférsékringssystemet och utifran om foretaget kan definieras
SOM et tIIVAXHOIEIAG. ... v
Tabell 42. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter

erfarenhet inom foretagets verksamhetsomrade och utifran om foretaget kan
definieras_som ett tillVAXIOretag .........ceueiiiiiiiiiiiee e

Tabell 43. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
PAStAENdE OM VilJal At VAXA .. ...eiveeivieiieeiie ettt ettt ste et et ereenreenee s

Tabell 44. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
naringsgren och pastaende om Vilja att VAXA .........c.ccccveveeieieeriieeeeeeceeee e
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Tabell 45. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
form av ledning och pastaende om vilja att VAXa............cceceveeeueeireeieeie e

Tabell 46. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
harkomst och pastdende om Vilja att VAXA...........cocveereeireeiieeieiee e

Tabell 47. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
bidragsgrupp och pastadende om vilja att VAXa .........ccccvevveeeieeiieeeeeeeee e

Tabell 48. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag och pastadende om
A1 B LU Y= - DTSR PTR T POPPPPP

Tabell 49. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
upplevt hinder fOr lIVAXE. ... e e

Tabell 50. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
naringsgren och upplevt hinder fOr tilIVAXE ...

Tabell 51. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
form av ledning och upplevt hinder for tillVAXE..........cooiiiiiiiiii e
Tabell 52. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
héarkomst och upplevt hinder fOr tlIVAXE ...........cooiiiii e
Tabell 53. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
bidragsgrupp och upplevt hinder for tilVAXE ...,

Tabell 54. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag och upplevt hinder
({010 111 AV ¥ SO PPPR ORI
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Tabeller

Tabell 1. Antal nystartade foretag 2005 efter naringsgren och foretagets aktuella status efter
tre ars verksamhet

Naringsgren Verksamheten Nytt orgnr, sald Fortfarande Vilande, Partiellt  Totalt
fortgar som eller samman- verksamma nedlagt eller  bortfall
tidigare slaget foretag konkurs

Industrinaringar (SNI C-F) 5477 352 5830 1402 761 7999
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 1918 85 2003 643 267 2921
Byggnadsverksamhet (SNI F) 3559 267 3827 757 494 5078
Tjanstenéaringar (SNI G-O) 22 672 1293 23 965 8360 3614 35934
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 5943 352 6 295 2621 1133 10049
Transport o kommunikation (SNI 1) 1093 46 1140 247 99 1483
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SNI J-K) 9 300 685 9985 3449 1380 14815

Utbildning, halso- och sjukvard samt
andra samhélleliga och personliga
tjanster (SNI M-0O) 6 336 210 6 546 2042 1002 9587

Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 28 150 1646 29 795 9761 4376 43932

Tabell 2. Overlevnadsgrad bland nystartade foretag 2005 tre ar efter start efter naringsgren

Naringsgren Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag nystartade procent
2008 féretag 2005

Industrinaringar (SNI C-F) 5830 7999 73
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2003 2921 69
Byggnadsverksamhet (SNI F) 3827 5078 75
Tjanstenaringar (SNI G-0O) 23 965 35934 67
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 6 295 10 049 63
Transport o kommunikation (SNI I) 1140 1483 77
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SNI J-K) 9 985 14 815 67

Utbildning, halso- och sjukvéard samt

andra samhalleliga och personliga

tjanster (SNI M-O) 6 546 9 587 68
Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 29 795 43 932 68
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Tabell 3. Overlevnadsgrad bland nystartade foretag 2005 tre ar efter start efter lan

Lan Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag nystartade procent
2008 foretag 2005

Stockholms lan 9 985 14 239 70
Uppsala lan 1032 1513 68
Sodermanlands lan 714 1066 67
Ostergétlands lan 1040 1557 67
Jonkopings lan 796 1121 71
Kronobergs lan 388 566 69
Kalmar lan 515 793 65
Gotlands lan 204 268 76
Blekinge lan 293 480 61
Skéne lan 3978 6 147 65
Hallands lan 841 1247 67
Vastra Gotalands lan 4 537 6973 65
Varmlands lan 633 899 70
Orebro lan 586 934 63
Vastmanlands lan 667 1023 65
Dalarnas lan 673 969 70
Gavleborgs lan 713 979 73
Vasternorrlands 1&n 513 807 64
Jamtlands lan 403 573 70
Vasterbottens lan 656 921 71
Norrbottens l&an 629 857 73
Samtliga 29 795 43 932 68

Tabell 4. Overlevnadsgrad bland nystartade féretag 2005 tre ar efter start
efter néaringsgren och juridisk form

Juridisk form Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag nystartade procent
2008 foretag 2005

Industrinaringar (SNI C-F)

Enskild naringsidkare 4029 5824 69
Handels- och kommanditbolag 417 614 68
Aktiebolag 1384 1561 89
Tjanstenaringar (SNI G-O)

Enskild naringsidkare 15572 24 698 63
Handels- och kommanditbolag 2211 3901 57
Aktiebolag 6 183 7 335 84
Samtliga naringsgrenar

(SNI C-0)

Enskild naringsidkare 19 601 30522 64
Handels- och kommanditbolag 2628 4515 58
Aktiebolag 7567 8 895 85
Samtliga 29 795 43 932 68
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Tabell 5. Overlevnadsgrad bland nystartade féretag 2005 tre ar efter start efter form av
ledning

Form av ledning Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,

verksamma foretag  nystartade foretag procent

2008 2005

Ensam ledare 23 605 35630 66
Ensam kvinna 7759 12 750 61
Ensam man 15 846 22 880 69
Flera ledare 5736 7595 76
Flera kvinnor 505 757 67
Flera man 2 848 3871 74
Bade méan och kvinnor 2383 2 967 80
Samtliga 29 341 43 225 68

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma féretag da bortfall gallande form av ledning
ej redovisas i tabellen

Tabell 6. Overlevnadsgrad bland nystartade féretag 2005 tre ar efter start
efter naringsgren och alder

Alder Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag nystartade procent
2008 foretag 2005

Industrinaringar (SNI C-F)

Yngre an 26 ar 521 795 66
26-30 820 1140 72
31-40 2157 2 827 76
41-50 1285 1863 69
51-60 831 1065 78
Aldre &n 60 ar 213 306 70
Partiellt bortfall 3 3 100
Tjanstenaringar (SNI G-0O)

Yngre &n 26 ar 2 207 4166 53
26-30 3192 5115 62
31-40 7 681 11 286 68
41-50 6 032 8434 72
51-60 3499 5179 68
Aldre &n 60 ar 1327 1725 77
Partiellt bortfall 27 29 92
Samtliga naringsgrenar

(SNI C-O)

Yngre an 26 ar 2728 4961 55
26-30 4012 6 255 64
31-40 9837 14 113 70
41-50 7 317 10 297 71
51-60 4 329 6 244 69
Aldre &n 60 ar 1541 2031 76
Partiellt bortfall 31 32 97
Samtliga 29 795 43 932 68
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Tabell 7. Overlevnadsgrad bland nystartade féretag 2005 tre ar efter start efter naringsgren
och utbildning

Utbildning Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag  nystartade foretag procent
2008 2005

Industrinaringar (SNI C-F)

Forgymnasial utbildning 1 046 1517 69
Gymnasial utbildning 3237 4322 75
Eftergymnasial utbildning

kortare an tre ar 784 1063 74
Eftergym utb, langre &n tre ar

el. forskarutbildning 725 1037 70
Partiellt bortfall 38 60 63

Tjénstenaringar (SNI G-O)

Foérgymnasial utbildning 2 268 3451 66
Gymnasial utbildning 8 227 12 591 65
Eftergymnasial utbildning

kortare an tre ar 4752 7 285 65
Eftergym utb, langre &n tre &r

el. forskarutbildning 8 614 12 452 69
Partiellt bortfall 105 154 68
Samtliga naringsgrenar

(SNI C-0)

Foérgymnasial utbildning 3314 4968 67
Gymnasial utbildning 11 464 16 913 68
Eftergymnasial utbildning

kortare &n tre ar 5536 8348 66
Eftergym utb, langre &n tre ar

el. forskarutbildning 9 339 13 489 69
Partiellt bortfall 143 214 67
Samtliga 29 795 43 932 68
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Tabell 8. Overlevnadsgrad bland nystartade féretag 2005 tre ar efter start efter naringsgren
och tidigare sysselsattning

Tidigare sysselsattning Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma féretag  nystartade foretag procent
2008 2005

Industrinaringar (SNI C-F)

Anstélld i samma bransch 2629 3331 79
Anstalld i annan bransch 1760 2 448 72
Agare annat foretag 497 709 70
Arbetslos 444 678 65
Studerande 237 373 63
Annat 145 238 61
Partiellt bortfall 119 222 54
Tjanstenaringar (SNI G-O)

Anstélld i samma bransch 8 046 10720 75
Anstélld i annan bransch 8 155 12 723 64
Agare annat foretag 2 425 3175 76
Arbetslos 2 042 3654 56
Studerande 1918 3570 54
Annat 888 1324 67
Partiellt bortfall 494 767 64
Samtliga naringsgrenar

(SNI C-O)

Anstélld i samma bransch 10 675 14 050 76
Anstélld i annan bransch 9914 15172 65
Agare annat foretag 2922 3884 75
Arbetslos 2 485 4332 57
Studerande 2154 3943 55
Annat 1033 1562 66
Partiellt bortfall 612 989 62
Samtliga 29 795 43 932 68
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Tabell 9. Overlevnadsgrad bland nystartade féretag 2005 tre ar efter start efter
naringsgren och harkomst

Harkomst Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag nystartade procent
2008 foretag 2005

Industrinaringar (SNI C-F)

uUtlandsk harkomst 714 1069 67
Ej utlandsk harkomst 5107 6901 74
Partiellt bortfall 9 29 30

Tjanstenaringar (SNI G-O)

Utlandsk harkomst 4 448 6 949 64
Ej utlandsk harkomst 19 384 28 842 67
Partiellt bortfall 134 142 94
Samtliga naringsgrenar

(SNI C-O)

Utlandsk harkomst 5161 8019 64
Ej utlandsk harkomst 24 492 35742 69
Partiellt bortfall 142 171 83
Samtliga 29 795 43 932 68

Tabell 10. Overlevnadsgrad bland nystartade foretag 2005 tre ar efter start efter
naringsgren och bidragsgrupp

Bidrag Antal fortfarande Totalt antal Overlevnadsgrad,
verksamma foretag nystartade procent
2008 foretag 2005

Industrinaringar (SNI C-F)

Stod till start av

naringsverksamhet 862 1109 78
Ej stod till start av

naringsverksamhet 4264 5814 73
Partiellt bortfall 704 1076 65

Tjanstenaringar (SNI G-O)

Stod till start av

naringsverksamhet 3426 5206 66
Ej stod till start av

naringsverksamhet 18 466 27 214 68
Partiellt bortfall 2074 3514 59
Samtliga naringsgrenar

(SNI C-0)

Stod till start av

naringsverksamhet 4288 6 315 68
Ej stod till start av

naringsverksamhet 22 730 33028 69
Partiellt bortfall 2777 4590 61
Samtliga 29 795 43932 68
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Tabell 11. Antal sysselsatta i nystartade foretag 2005 och antal sysselsatta 2005 och 2008
i fortfarande verksamma foretag 2008 efter naringsgren

Naringsgren Sysselsatta 2005 i Sysselsatta 2005 i Sysselsatta 2008 i

nystartade foretag fortfarande verk- fortfarande verk-

samma foretag ar samma foretag

2008

Industrinaringar (SNI C-F) 12 605 5966 12 929

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 4680 2175 4372

Byggnadsverksamhet (SNI F) 7925 3791 8 557

Tjanstenaringar (SNI G-O) 56 927 23 646 49 133

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 18 319 7152 12 318

Transport o kommunikation (SNI 1) 2695 1183 2313
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SNI J-K) 22 092 9431 18 379

Utbildning, h&lso- och sjukvard samt
andra samhélleliga och personliga tjanster
(SNI M-O) 13821 5879 16 123

Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 69 532 29 612 62 062

Tabell 12. Antal sysselsatta 2008 bland nystartade féretag 2005 fortfarande verksamma
2008 efter sysselsattningsgrad, kon och naringsgren

Sysselsatta Industrindringar SNI Tjanstenaringar SNI Samtliga naringsgrenar
(C-F) (G-0) SNI (C-0)
Kvinnor
Mindre an 10 tim/vecka 575 5619 6 193
Mellan 10-35 tim/vecka 359 5847 6 206
Mer &n 35 tim/vecka 905 9789 10 694
Totalt antal kvinnor 1839 21 255 23093
Man
Mindre an 10 tim/vecka 1684 7 806 9490
Mellan 10-35 tim/vecka 1244 4 826 6 070
Mer &n 35 tim/vecka 8163 15 246 23 409
Totalt antal man 11 091 27 878 38 969
Samtliga sysselsatta
Mindre an 10 tim/vecka 2 259 13425 15 683
Mellan 10-35 tim/vecka 1603 10 673 12 276
Mer &n 35 tim/vecka 9 068 25035 34103
Totalt antal sysselsatta 12 929 49 133 62 062
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Tabell 13. Nystartade foretag 2005 verksamma 2008, efter omsattningsklass och naringsgren
2005

Naringsgren Mindre an 30-99 100-299 300-499 500-999 Mer &n Totalt
30 tkr 999 tkr

Industrinaringar (SNI C-F) 1040 881 1310 959 886 754 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 682 368 378 210 149 217 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 358 514 932 749 738 537 3827
Tjanstenaringar (SNI G-0O) 5730 5244 4810 2 209 2 925 3047 23 965
Varuhandel, hotell och rest.

(SNI G-H) 1254 1144 1189 603 832 1273 6295
Transport o kommunikation

(SNI') 103 125 240 173 278 221 1140
Finansiell verk. o

foretagstjanster (SNI J-K) 2185 1963 2149 0998 1435 1254 9985

Utbildning, héalso- och
sjukvard samt andra
samhalleliga och personliga

tjanster (SNI M-O) 2188 2013 1232 434 380 299 6 546
Samtliga naringsgrenar
(SNI C-O) 6 770 6 126 6 120 3168 3811 3801 29 795

Tabell 14. Nystartade foretag 2005 verksamma 2008, efter omsattningsklass och naringsgren
2008

Né&ringsgren Mindre an  30-99  100-299 300-499 500-999 Mer an Totalt
30 tkr 999 tkr

Industrinéringar (SNI C-F) 914 466 718 580 1230 1922 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 524 288 307 150 271 462 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 390 178 411 430 959 1460 3827
Tjanstenaringar (SNI G-O) 5094 2926 4 800 2731 3047 5 367 23 965
Varuhandel, hotell och rest.

(SNI G-H) 913 552 1083 608 908 2232 6295
Transport o kommunikation

(SNI') 95 54 147 144 256 442 1140
Finansiell verk. o

foretagstjanster (SNI J-K) 2 468 1086 1894 1122 1204 2210 9985

Utbildning, halso- och
sjukvard samt andra
samhalleliga och personliga

tjanster (SNI M-O) 1618 1233 1676 858 678 482 6 546
Samtliga naringsgrenar
(SNI C-O) 6 008 3392 5518 3311 4277 7 290 29 795
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Tabell 15. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
naringsgren, omsattning och genomsnittlig omsattning

Néaringsgren Antal foretag Omsaéttning 2008 Genomsnittlig
(mnkr) omsattning per
foretag 2008 (tkr)

Industrinaringar (SNI C-F) 5830 14 476 2483
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2003 3550 1772
Byggnadsverksamhet (SNI F) 3827 10 926 2855
Tjanstenaringar (SNI G-O) 23 965 29 532 1232
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 6 295 14 198 2255
Transport o kommunikation (SNI 1) 1140 1679 1473
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 9985 10 942 1096
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhaélleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 6 546 2713 414
Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 29 795 44 008 1477

Tabell 16. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren
och huvudsaklig marknad

Naringsgren Lokal marknad Nationell och/eller Partiellt Totalt
internationell bortfall
marknad

Industrinaringar (SNI C-F) 2785 1237 1808 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 665 804 533 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 2119 433 1275 3827
Tjanstenaringar (SNI G-O) 8 584 8 163 7219 23 965
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 2221 1777 2 297 6 295
Transport o kommunikation (SNI 1) 451 284 405 1140
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 3090 4 345 2 550 9985
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhalleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 2822 1758 1966 6 546
Samtliga néringsgrenar (SNI C-O) 11 369 9 400 9 027 29 795

Tabell 17. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren
och medlemskap i arbetsléshetskassa

Naringsgren Ja Nej, villeinte Visste inte attden  Partiellt Totalt
vara det mojligheten finns bortfall

Industrinaringar (SNI C-F) 2039 1595 377 1820 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 770 544 139 549 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1269 1050 237 1270 3827
Tjanstenaringar (SNI G-O) 9 308 5947 1457 7254 23965
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 2223 1355 324 2393 6 295
Transport o kommunikation (SNI I) 450 230 64 395 1140
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 4017 2 844 640 2484 9 985
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhaélleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 2618 1518 428 1982 6 546
Samtliga néaringsgrenar (SNI C-O) 11 347 7 541 1833 9073 29795
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Tabell 18. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005
efter néaringsgren och lbnsamhet

Naringsgren Mycket god  Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska eller ganska bortfall
god dalig

Industrinaringar (SNI C-F) 2541 1459 1830 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 670 779 554 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1871 679 1276 3827
Tjanstenaringar (SNI G-O) 9183 7518 7 264 23 965
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1720 2184 2392 6 295
Transport o kommunikation (SNI I) 385 347 407 1140
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 4787 2712 2 486 9985
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhalleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 2291 2275 1979 6 546
Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 11724 8 977 9 095 29 795

Tabell 19. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005
efter form av ledning och I6nsamhet

Form av ledning Mycket god  Mycket délig Partiellt Totalt
eller ganska  eller ganska bortfall
god dalig
Ensam ledare 9 499 7 307 6 797 23 603
Ensam kvinna 2519 3067 2172 7 758
Ensam man 6 980 4 240 4 625 15 845
Flera ledare 2 050 1598 2087 5735
Flera kvinnor 166 164 175 505
Flera man 1016 677 1155 2 848
Ba&de man och kvinnor 868 757 757 2382
Samtliga 11 549 8 905 8 884 29 338

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma foretag da bortfall gallande form av ledning
ej redovisas i tabellen

Tabell 20. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
hé&rkomst och I6nsamhet

Harkomst Mycket god  Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska eller ganska bortfall
god dalig
Utlandsk harkomst 1795 1427 1940 5162
Ej utlandsk harkomst 9870 7527 7 095 24 492
Partiellt bortfall 58 24 60 142
Samtliga 11724 8 977 9 095 29 795
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Tabell 21. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
bidragsgrupp och lénsamhet

Bidrag Mycket god  Mycket dalig Partiellt Totalt
eller ganska eller ganska bortfall
god dalig
Stdd till start av néringsverksamhet 1851 1307 1129 4287
Ej stod till start av naringsverksamhet 9125 7 096 6 509 22 730
Partiellt bortfall 748 573 1457 2778
Samtliga 11724 8 977 9 095 29 795

Tabell 22. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren
och foretagets forsorjningsmojlighet

Néaringsgren Ja, foretaget Ja, men natt Nej, jag kan inte Partiellt  Totalt
ger god och jamt forsorja mig p& Bortfall
forsorjning foretaget

Industrinaringar (SNI C-F) 1307 1386 1299 1839 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 277 345 833 548 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1030 1040 466 1290 3827
Tjanstenaringar (SNI G-O) 4137 4089 8357 7382 23965
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 657 1135 2102 2402 6295
Transport o kommunikation (SNI 1) 176 338 216 410 1140
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 2497 1474 3460 2554 9985
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra

samhaélleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 807 1143 2579 2017 6546
Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 5444 5 475 9657 9221 29795

Tabell 23. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
form av ledning och foretagets forsoérjningsmaojlighet

Form av ledning Ja, foretaget Ja, men natt Nej, jag kan inte  Partiellt Totalt
ger god och jamt férsérja mig pa  Bortfall
férsoérjning foretaget
Ensam ledare 4210 4534 7 940 6920 23603
Ensam kvinna 795 1329 3388 2247 7 758
Ensam man 3415 3205 4552 4673 15845
Flera ledare 1125 902 1617 2091 5735
Flera kvinnor 46 116 153 190 505
Flera man 622 441 649 1136 2 848
Bade man och kvinnor 457 345 815 765 2382
Samtliga 5 335 5 436 9 557 9011 29338

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig €j till totalt antal verksamma foretag da bortfall gallande form av ledning
ej redovisas i tabellen
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Tabell 24. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter

harkomst och foretagets forsoérjningsmaojlighet

Harkomst Ja, foretaget Ja, men natt Nej, jag kan inte  Partiellt Totalt
ger god och jamt férsorja mig pA  Bortfall
forsorjning foretaget
Utlandsk harkomst 674 1226 1295 1967 5162
Ej utlandsk harkomst 4731 4238 8329 7193 24491
Partiellt bortfall 39 10 33 60 142
Samtliga 5 444 5 475 9 657 9221 29795

Tabell 25. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
bidragsgrupp och féretagets forsérjningsmojlighet

Bidrag Ja, foretaget Ja, men natt Nej, jag kan inte  Partiellt Totalt
ger god och jamt férsorja mig pA  Bortfall
forsorjning foretaget
Stdd till start av naringsverksamhet 858 1246 1073 1111 4288
Ej stdd till start av néringsverksamhet 4223 3 867 7990 6 650 22730
Partiellt bortfall 363 361 594 1459 2777
Samtliga 5 444 5475 9 657 9221 29795

Tabell 26. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren

och foretagets framtidsutsikter

Naringsgren Vuxit Kvarisamma Krympt, Partiellt Totalt
omfattning overlatet,  bortfall
nedlagt eller
vet gj
Industrinaringar (SNI C-F) 1450 1518 986 1876 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 646 432 365 559 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 804 1086 620 1316 3827
Tjénstenaringar (SNI G-O) 6516 5126 4740 7 584 23 965
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1692 872 1296 2436 6 295
Transport o kommunikation (SNI I) 200 271 247 422 1140
Finansiell verk. o foretagstjanster (SNI J-K) 2823 2427 2064 2670 9985
Utbildning, halso- och sjukvard samt andra
samhalleliga och personliga tjanster (SNI M-O) 1800 1557 1132 2 057 6 546
Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 7 966 6 644 5726 9 460 29 795
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Tabell 27. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
form av ledning och foretagets framtidsutsikter

Form av ledning Vuxit Kvar i samma Krympt, Partiellt Totalt
omfattning overlatet, bortfall

nedlagt eller

vet gj
Ensam ledare 6 085 5786 4698 7036 23 603
Ensam kvinna 2134 1756 1607 2262 7 758
Ensam man 3951 4 030 3091 4774 15 845
Flera ledare 1762 803 957 2214 5735
Flera kvinnor 195 48 64 198 505
Flera méan 939 362 398 1149 2848
Bade méan och kvinnor 628 393 495 867 2382
Samtliga 7 847 6 589 5 655 9 250 29 338

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma foretag da bortfall gallande form av ledning
ej redovisas i tabellen

Tabell 28. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
harkomst och foretagets framtidsutsikter

Harkomst Vuxit  Kvar i samma Krympt, Partiellt Totalt
omfattning overlatet,  bortfall

nedlagt eller

vet e
Utlandsk harkomst 1408 717 1003 2034 5162
Ej utlandsk harkomst 6 510 5904 4712 7366 24491
Partiellt bortfall 48 24 10 60 142
Samtliga 7 966 6 644 5726 9460 29 795

Tabell 29. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
bidragsgrupp och foretagets framtidsutsikter

Bidrag Vuxit Kvar i samma Krympt, Partiellt Totalt
omfattning overlatet,  bortfall

nedlagt eller

vet ej
Stdd till start av néringsverksamhet 1434 850 827 1177 4288
Ej stod till start av naringsverksamhet 6 058 5431 4 425 6817 22730
Partiellt bortfall 474 364 473 1466 2777
Samtliga 7 966 6 644 5726 9460 29795
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Tabell 30. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
naringsgren och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag

Naringsgren Tillvaxtféretag Ej tillvaxtforetag Totalt
Industrinaringar (SNI C-F) 3174 2 656 5830
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 734 1269 2003
Byggnadsverksamhet (SNI F) 2440 1387 3827
Tjanstenaringar (SNI G-0O) 9 748 14 218 23 965
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 2932 3363 6 295
Transport o kommunikation (SNI 1) 632 508 1140
Finansiell verk. o foretagstjanster

(SNI J-K) 4 404 5580 9985

Utbildning, halso- och sjukvard samt
andra samhalleliga och personliga
tjanster (SNI M-O) 1780 4766 6 546

Samtliga naringsgrenar (SNI C-O) 12 922 16 873 29 795

Tabell 31. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
l1an och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag

Lan Tillvaxtféretag Ej tillvaxtforetag Totalt
Stockholms lan 4378 5607 9985
Uppsala lan 430 602 1032
Sodermanlands lan 261 453 714
Ostergétlands lan 438 602 1040
Jonkdpings lan 341 455 796
Kronobergs lan 144 244 388
Kalmar lan 198 316 515
Gotlands lan 82 122 204
Blekinge 1&an 119 173 293
Skane lan 1772 2 206 3978
Hallands lan 352 489 841
Vastra Goétalands lan 2129 2 407 4537
Varmlands lan 249 384 633
Orebro lan 257 328 586
Vastmanlands lan 309 358 667
Dalarnas lan 287 387 673
Gavleborgs lan 276 437 713
Vasternorrlands lan 208 305 513
Jamtlands lan 156 247 403
Vasterbottens lan 258 398 656
Norrbottens lan 277 353 629
Samtliga 12 922 16 873 29 795
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Tabell 32. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
juridisk form och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag

Juridisk form Tillvaxtféretag Ej tillvaxtforetag Totalt
Enskild naringsidkare 6 559 13 042 19 601
Handels- och kommanditbolag 896 1732 2628
Aktiebolag 5 467 2100 7 567
Samtliga 12 922 16 873 29 795

Tabell 33. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
form av ledning och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag

Form av ledning Tillvaxtféretag Ej tillvaxtféretag Totalt
Ensam ledare 9418 14 186 23 603
Ensam kvinna 2 033 5725 7 758
Ensam man 7 385 8 461 15 845
Flera ledare 3227 2510 5735
Flera kvinnor 288 217 505
Flera man 1797 1052 2848
Bade méan och kvinnor 1142 1241 2382
Samtliga 12 645 16 696 29 338

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma foretag da bortfall gallande form av ledning
ej redovisas i tabellen

Tabell 34. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
aldersgrupp och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag

Alder Tillvaxtforetag  Ej tillvaxtféretag Totalt
Yngre &n 26 ar 997 1731 2728
26 - 30 ar 1603 2 409 4012
31-40ar 4612 5225 9 837
41-50 ar 3367 3950 7 317
51 -60 ar 1846 2 483 4 329
Aldre &n 60 ar 475 1066 1541
Partiellt bortfall 22 9 31
Samtliga 12 922 16 873 29 795
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Tabell 35. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
utbildning och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag

Utbildning Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
Forgymnasial utbildning 1702 1612 3314
Gymnasial utbildning 5214 6 250 11 464
Eftergymnasial utbildning kortare an tre ar 2 462 3074 5536
Eftergymn. utb. langre &n tre ar eller

forskarutbildning 3484 5 856 9 340
Partiellt bortfall 61 82 143
Samtliga 12 922 16 873 29 795

Tabell 36. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
tidigare sysselsattning och utifrdn om féretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag

Tidigare sysselsattning Tillvaxtforetag  Ej tillvaxtforetag Totalt
Anstélld i samma bransch 5909 4765 10674
Anstélld i annan bransch 2988 6 926 9914
Agare i annan féretag 1759 1163 2922
Arbetslos 1008 1477 2485
Studerande 680 1475 2 155
Annat 310 723 1033
Partiellt bortfall 269 344 613
Samtliga 12 922 16 873 29 795

Tabell 37. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
harkomst och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag

Harkomst Tillvaxtforetag  Ej tillvaxtforetag Totalt
Utlandsk harkomst 2321 2 840 5161
Ej utlandsk harkomst 10 537 13 955 24 492
Partiellt bortfall 64 78 142
Samtliga 12 922 16 873 29 795

Tabell 38. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
bidragsgrupp och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag

Bidrag Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
Stdd till start av néringsverksamhet 2189 2099 4288
Ej stod till start av naringsverksamhet 9 558 13172 22 730
Partiellt bortfall 1176 1602 2778
Samtliga 12 922 16 873 29 795
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Tabell 39. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
motiv till foretagsstart och utifrdn om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag

Motiv Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
Fa arbeta sjalvstandigt 4 369 3918 8 287
Forverkliga mina idéer 3146 5112 8 258
P g a eller risk for arbetsloshet 1439 1649 3088
Min produkt/tjanst behévs pa

marknaden 1261 1995 3256
Tjana pengar 937 1014 1951
Annat 555 1500 2 055
Partiellt bortfall 1215 1686 2901
Samtliga 12 922 16 873 29795

Tabell 40. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
bisyssla och utifran om foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag

Bisyssla Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
Inget annat arbete 8 061 3384 11 445
Drev &aven ett annat foretag 1382 901 2283
Heltidsanstallning 528 4254 4782
Deltidsanstéllning 469 1838 2307
Partiellt bortfall 2482 6 496 8978
Samtliga 12 922 16 873 29 795

Tabell 41. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
kunskap om socialforsakringssystemet™ och utifrdn om foretaget kan definieras
som ett tillvaxtféretag

Kunskap om Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt
socialforsakringssystemet

Ja 3538 3410 6 948
Nej 4982 6 633 11 615
Ja, visste redan vilka regler

som gallde 2101 1929 4030
Partiellt bortfall 2301 4901 7 202
Samtliga 12 922 16 873 29 795

Anm: Avser regler for foretagare i socialforsakringssystemet
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Tabell 42. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
erfarenhet inom foretagets verksamhetsomrade och utifrdn om foretaget kan definieras
som ett tillvaxtféretag

Tidigare erfarenhet

Tillvaxtforetag Ej tillvaxtforetag Totalt

Ingen erfarenhet 1867
Mindre &n tva ars erfarenhet 1189
Mer &n tva ars erfarenhet 7578
Partiellt bortfall 2288
Samtliga 12 922

3820 5687
1730 2919
6357 13935
4967 7 255

16873 29795

Tabell 43. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter
pastaende om vilja att vaxa

Pastaende Stammer bra Stammer Stammer daligt  Partiellt Totalt
eller mycket  varken bra eller mycket bortfall
bra eller daligt daligt

Jag okar garna féretagets Ian for att gora det majligt for

foretaget att vaxa 3639 3937 12 575 9 645 29 795
Jag tar garna in nya delégare for att géra det mojligt for

foretaget att vaxa 3563 3414 13176 9641 29795
Jag tar gérna ansvar for fler anstallda om jag ser en

méjlighet att 6ka foretagets forsaljning 8142 3135 8822 9697 29795
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om det skulle

finnas méjlighet att vaxa 8 843 5022 6 381 9549 29795

Tabell 44. Antal verksamma féretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren
och pastdende om vilja att viaxa

Narings-  Pastdende Stammer bra Stammer Stammer daligt  Partiellt  Totalt
gren eller mycket  varken bra eller mycket bortfall
bra eller daligt daligt
Industri-
naringar ~ Jag okar garna foretagets 1&n for att gora det
(SNI C-F) mojligt for foretaget att vaxa 908 923 2104 1895 5830
Jag tar garna in nya delégare for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 599 696 2 645 1890 5830
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag ser
en mojlighet att dka foretagets forséaljning 1709 640 1583 1897 5830
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om det
skulle finnas mojlighet att vaxa 1803 1013 1150 1863 5830
Tjanste-
naringar ~ Jag okar garna foretagets l&n for att gora det
(SNI G-0) mdjligt for foretaget att vaxa 2731 3014 10 471 7750 23965
Jag tar garna in nya delégare for att gora det
mdjligt for foretaget att véxa 2 965 2718 10 531 7751 23965
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag ser
en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 6433 2 495 7 238 7799 23965
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om det
skulle finnas mojlighet att vaxa 7 040 4 008 5231 7686 23965
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Tabell 45. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter form av
ledning och pastdende om vilja att vaxa

Pastaende Stammer bra Stammer Stammer daligt  Partiellt  Totalt
eller mycket varken bra eller mycket bortfall
bra eller daligt daligt
En eller
flera Jag okar garna foretagets lan for att gora det
kvinnor majligt for foretaget att vaxa 828 1008 3899 2529 8264
Jag tar garna in nya delagare for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 853 909 3987 2515 8264
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 1662 829 3222 2552 8264
Jag later garna foretaget forbli litet, aven om
det skulle finnas mojlighet att véxa 2 655 1548 1546 2515 8264
En eller
flera man Jag Okar garna foretagets lan for att gora det
majligt for foretaget att vaxa 2 436 2568 7 602 6089 18695
Jag tar garna in nya delagare for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 2349 2179 8074 6092 18695
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 5474 2041 5068 6110 18695
Jag later garna foretaget forbli litet, aven om
det skulle finnas mojlighet att véxa 5467 3129 4093 6 006 18 695
Bade man
och Jag okar garna foretagets 1an for att gora det
kvinnor majligt for foretaget att vaxa 330 311 917 824 2382
Jag tar garna in nya delagare for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 311 266 981 824 2382
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 863 240 455 824 2382
Jag later garna foretaget forbli litet, aven om
det skulle finnas mojlighet att véxa 627 290 646 819 2382

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma féretag d& bortfall gallande form av ledning

ej redovisas i tabellen

49



UPPFOLINING AV 2005 ARS NYSTARTADE FORETAG — TRE AR EFTER START

Tabell 46. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter harkomst

och pastdende om vilja att vaxa

Pastaende Stammer bra Stammer Stammer daligt  Partiellt  Totalt
eller mycket  varken bra eller mycket bortfall
bra __eller daligt daligt
Utlandsk
harkomst  Jag okar garna foretagets Ian for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 713 681 1668 2099 5161
Jag tar garna in nya delagare for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 678 661 1722 2100 5161
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 1458 495 1078 2131 5161
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om
det skulle finnas mojlighet att véxa 975 915 1157 2115 5161
Ej utlandsk
harkomst  Jag okar garna foretagets Ian for att gora det
majligt for foretaget att vaxa 2924 3226 10 858 7484 24492
Jag tar garna in nya delagare for att gora det
mojligt for foretaget att vaxa 2882 2727 11 403 7480 24492
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att ka foretagets forsaljning 6 639 2619 7730 7504 24492
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om
det skulle finnas méjlighet att véxa 7 856 4071 5189 7375 24492
Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma foretag da bortfall géllande harkomst
ej redovisas i tabellen
Tabell 47. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
bidragsgrupp™ och pastidende om vilja att vaxa
Pastaende Stammer bra Stammer Stammer daligt  Partiellt  Totalt
eller mycket  varken bra eller mycket bortfall
bra __eller daligt daligt
Stod
Jag Okar garna foretagets lan for att gora det
mojligt for foretaget att véxa 586 638 1857 1207 4288
Jag tar garna in nya delagare for att géra det
mdjligt for foretaget att véxa 573 533 1980 1201 4288
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mdjlighet att 6ka foretagets forséaljning 1347 450 1295 1195 4288
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om
det skulle finnas mojlighet att vaxa 1268 704 1126 1190 4288
Ej stod
Jag okar garna foretagets 1an for att géra det
méjligt for foretaget att véxa 2799 3049 9916 6966 22730
Jag tar garna in nya delagare for att géra det
mojligt for foretaget att véxa 2796 2 646 10 334 6954 22730
Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag
ser en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 6 337 2445 6 933 7016 22730
Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om
det skulle finnas mojlighet att vaxa 7 038 3999 4 820 6 873 22730

Anm: Bidragsgrupp avser Stdd till start av naringsverksamhet

Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma féretag da bortfall gallande bidragsgrupp

ej redovisas i tabellen
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Tabell 48. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter utifrdn om

foretaget kan definieras som ett tillvaxtforetag och pastaende om vilja att vaxa

Pastaende Stammer bra Stammer Stammer daligt  Partiellt  Totalt
eller mycket  varken bra eller mycket bortfall
bra___eller daligt daligt

Tillvaxtforetag

Jag okar garna foretagets 1an for att gora det

majligt for foretaget att vaxa 2438 2470 5335 2679 12922

Jag tar garna in nya delégare for att gora det

mojligt for foretaget att vaxa 1987 2171 6 099 2666 12922

Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag

ser en mojlighet att 6ka foretagets forsaljning 5 460 1733 3021 2708 12922

Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om

det skulle finnas mojlighet att véxa 4 040 2 640 3585 2658 12922
Ej tillvaxtforetag

Jag okar garna foretagets 1an for att gora det

majligt for foretaget att véxa 1201 1467 7 240 6965 16 873

Jag tar garna in nya delégare for att gora det

majligt for foretaget att vaxa 1577 1244 7077 6975 16 873

Jag tar garna ansvar for fler anstéllda om jag

ser en mojlighet att dka foretagets forsaljning 2682 1402 5801 6989 16873

Jag later garna foretaget forbli litet, &ven om

det skulle finnas mojlighet att véxa 4 803 2382 2796 6892 16873
Tabell 49. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
upplevt hinder for tillvaxt
Tillvaxthinder Inget hinder Litet  Ganska Mycket  Partiellt ~ Totalt

alls hinder stort stort bortfall
hinder hinder

Konkurrensen i branschen 4527 8345 5433 1611 9879 29795
Begransningar i marknadens efterfragan 3832 8580 5950 1539 9893 29794
Bristande lénsamhet 4211 8 345 5469 1869 9901 29795
Administration till foljd av lagar, foreskrifter o.d. 5030 7 353 4 946 2528 9938 29795
Avgifter och skatter 3194 5638 6 150 5025 9788 29795
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 7 880 7779 2926 1280 9930 29795
Tillgang till nytt externt agarkapital 8235 7 110 2904 1379 10167 29795
Tillgang till kortfristiga krediter 8 906 7670 2189 952 10079 29796
Tillgang till arbetskraft 7 509 6 225 4030 1926 10104 29794
Tillgang till ledningskompetens 11 210 6 655 1215 374 10341 29795
Personalkostnader 5742 4169 5703 3973 10208 29795
Svarighet kombinera familj och foéretag 6 581 6735 4 353 1975 10151 29795
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Tabell 50. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter naringsgren
och upplevt hinder for tillvaxt

Pastaende Inget hinder Ganska stort  Partiellt  Totalt
alls eller litet  eller mycket bortfall
hinder stort hinder

Industri- Konkurrensen i branschen 2 686 1204 1940 5830
naringar Begransningar i marknadens efterfragan 2 544 1333 1953 5830
(SNI'C-F)  Bristande Isnsamhet 2418 1430 1981 5830
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 2 036 1820 1974 5830
Avgifter och skatter 1460 2 405 1966 5830
Tillgang till banklan - Iangfristiga krediter 3007 834 1989 5830
Tillgang till nytt externt &garkapital 2770 977 2083 5830
Tillgang till kortfristiga krediter 3124 665 2040 5830
Tillgang till arbetskraft 2195 1607 2027 5830
Tillgang till ledningskompetens 3384 360 2087 5830
Personalkostnader 1610 2154 2 066 5830
Svérighet kombinera familj och foretag 2541 1246 2043 5830
Tjanste- Konkurrensen i branschen 10 185 5841 7939 23965
naringar Begransningar i marknadens efterfragan 9 868 6 157 7940 23965
(SNI'G-0)  pyistande Isnsamhet 10138 5908 7919 23965
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 10 347 5654 7964 23965
Auvgifter och skatter 7372 8771 7822 23965
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 12 652 3372 7942 23965
Tillgang till nytt externt dgarkapital 12 575 3 306 8084 23965
Tillgang till kortfristiga krediter 13451 2 475 8039 23965
Tillgang till arbetskraft 11539 4349 8077 23965
Tillgang till ledningskompetens 14 482 1230 8255 23965
Personalkostnader 8 302 7522 8142 23965
Svarighet kombinera familj och féretag 10 775 5082 8108 23 965
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Tabell 51. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade foretag 2005 efter form av
ledning och upplevt hinder for tillvaxt

Pastaende Inget hinder Ganska stort ~ Partiellt ~ Totalt
alls eller litet  eller mycket bortfall
hinder stort hinder
En eller Konkurrensen i branschen 3362 2 349 2552 8264
flera kvinnor pegransningar i marknadens efterfragan 3398 2325 2540 8264
Bristande I6nsamhet 3307 2414 2544 8264
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 3723 1951 2591 8264
Avgifter och skatter 2623 3103 2538 8 264
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 4 546 1110 2608 8264
Tillgang till nytt externt dgarkapital 4 457 1138 2 668 8 264
Tillgang till kortfristiga krediter 4738 876 2 650 8 264
Tillgang till arbetskraft 4 469 1167 2628 8 264
Tillgang till ledningskompetens 5 146 413 2706 8 264
Personalkostnader 3308 2278 2678 8264
Svarighet kombinera familj och féretag 3829 1831 2605 8264
En eller Konkurrensen i branschen 8 303 4182 6209 18695
fleraman  pegransningar i marknadens efterfragan 7 883 4 544 6266 18695
Bristande I6nsamhet 8098 4326 6270 18695
Administration till foljd av lagar, foreskrifter o.d. 7539 4903 6251 18695
Auvgifter och skatter 5352 7168 6174 18695
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 9693 2739 6262 18695
Tillgang till nytt externt agarkapital 9420 2 852 6423 18695
Tillgang till kortfristiga krediter 10 336 2001 6356 18 695
Tillgang till arbetskraft 7954 4 366 6374 18695
Tillgang till ledningskompetens 11108 1054 6532 18695
Personalkostnader 5733 6519 6443 18695
Svérighet kombinera familj och foéretag 8291 3980 6423 18695
Béde mé&n  Konkurrensen i branschen 1035 474 873 2382
och kvinnor  gegransningar i marknadens efterfragan 956 584 843 2382
Bristande I6nsamhet 994 548 841 2382
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 969 570 844 2382
Auvgifter och skatter 774 768 841 2382
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 1245 297 842 2382
Tillgang till nytt externt agarkapital 1296 239 848 2382
Tillgang till kortfristiga krediter 1318 219 846 2382
Tillgang till arbetskraft 1147 378 858 2382
Tillgang till ledningskompetens 1409 116 858 2382
Personalkostnader 762 760 861 2382
Svarighet kombinera familj och foretag 1011 502 869 2382

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma foretag da bortfall gallande form av ledning
ej redovisas i tabellen

53



UPPFOLINING AV 2005 ARS NYSTARTADE FORETAG — TRE AR EFTER START

Tabell 52. Antal verksamma foretag ar 2008 bland nystartade féretag 2005 efter harkomst
och upplevt hinder for tillvaxt

Pastaende Inget hinder Ganska stort ~ Partiellt  Totalt
alls eller litet  eller mycket bortfall
hinder stort hinder
Utlandsk  Konkurrensen i branschen 1797 1264 2101 5161
harkomst  Begransningar i marknadens efterfragan 1713 1286 2162 5161
Bristande I6nsamhet 1670 1354 2138 5161
Administration till foljd av lagar, féreskrifter o.d. 2 007 999 2156 5161
Avgifter och skatter 1259 1841 2061 5161
Tillgang till banklan - lAngfristiga krediter 2 044 974 2143 5161
Tillgang till nytt externt agarkapital 2099 872 2191 5161
Tillgang till kortfristiga krediter 2227 757 2178 5161
Tillgang till arbetskraft 2089 930 2142 5161
Tillgang till ledningskompetens 2544 386 2232 5161
Personalkostnader 1284 1694 2184 5161
Svérighet kombinera familj och foretag 2027 972 2163 5161
Ej utlandsk  Konkurrensen i branschen 11 013 5761 7718 24492
harkomst  gegransningar i marknadens efterfragan 10 622 6199 7671 24492
Bristande I6nsamhet 10 837 5951 7703 24492
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 10 323 6 449 7720 24492
Avgifter och skatter 7520 9 305 7666 24492
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 13539 3225 7728 24492
Tillgang till nytt externt dgarkapital 13173 3402 7916 24492
Tillgang till kortfristiga krediter 14 273 2378 7841 24492
Tillgang till arbetskraft 11575 5015 7902 24492
Tillgang till ledningskompetens 15 243 1199 8049 24492
Personalkostnader 8576 7 952 7964 24492
Svérighet kombinera familj och foretag 11 242 5321 7929 24492

Anm: Grupptotalerna i denna tabell summerar sig €j till totalt antal verksamma foretag da bortfall gallande harkomst
ej redovisas i tabellen
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Tabell 53. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter
bidragsgrupp och upplevt hinder for tillvaxt

Pastaende Inget hinder Ganska stort  Partiellt  Totalt
alls eller litet  eller mycket bortfall
hinder stort hinder
Stod Konkurrensen i branschen 2 000 1090 1198 4288
Begransningar i marknadens efterfrdgan 1905 1178 1205 4288
Bristande Ibnsamhet 1885 1196 1207 4288
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 1942 1142 1204 4288
Avgifter och skatter 1144 1949 1195 4288
Tillgang till banklan - l&ngfristiga krediter 2371 711 1206 4288
Tillgang till nytt externt agarkapital 2321 719 1247 4 288
Tillgang till kortfristiga krediter 2472 574 1241 4288
Tillgang till arbetskraft 2017 1041 1230 4 288
Tillgang till ledningskompetens 2769 254 1264 4288
Personalkostnader 1400 1660 1228 4288
Svarighet kombinera familj och foretag 2085 967 1236 4288
Ej stod Konkurrensen i branschen 10 042 5544 7144 22730
Begransningar i marknadens efterfrdgan 9 706 5880 7145 22730
Bristande lIénsamhet 9907 5673 7150 22730
Administration till foljd av lagar, foreskrifter o.d. 9 680 5870 7180 22730
Avgifter och skatter 7225 8 450 7055 22730
Tillgang till banklan - lAngfristiga krediter 12 354 3179 7196 22730
Tillgang till nytt externt agarkapital 12 126 3239 7365 22730
Tillgang till kortfristiga krediter 13119 2317 7294 22730
Tillgang till arbetskraft 10 815 4604 7311 22730
Tillgang till ledningskompetens 13 994 1240 7496 22730
Personalkostnader 7890 7431 7409 22730
Svarighet kombinera familj och foretag 10 388 5 005 7336 22730

Anm: Bidragsgrupp avser Stod till start av naringsverksamhet

Grupptotalerna i denna tabell summerar sig ej till totalt antal verksamma féretag da bortfall géllande bidragsgrupp
ej redovisas i tabellen
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Tabell 54. Antal verksamma foretag &r 2008 bland nystartade foretag 2005 efter utifrdn om

foretaget kan definieras som ett tillvaxtféretag och upplevt hinder for tillvaxt

Pastaende Inget hinder Ganska stort  Partiellt ~ Totalt
alls eller litet  eller mycket bortfall
hinder stort hinder
Tillxaxt- Konkurrensen i branschen 7 302 2794 2827 12922
foretag Begransningar i marknadens efterfrdgan 7198 2 882 2842 12922
Bristande I6nsamhet 7 407 2639 2876 12922
Administration till féljd av lagar, foreskrifter o.d. 5970 4120 2832 12922
Avgifter och skatter 3 866 6 340 2716 12922
Tillgang till banklan - langfristiga krediter 7 951 2189 2782 12922
Tillgang till nytt externt dgarkapital 7974 1997 2952 12922
Tillgang till kortfristiga krediter 8 502 1559 2860 12922
Tillgang till arbetskraft 5918 4054 2950 12922
Tillgang till ledningskompetens 9042 811 3069 12922
Personalkostnader 4310 5698 2914 12922
Svérighet kombinera familj och foretag 6 753 3221 2948 12922
Ej Tillvaxt-  Konkurrensen i branschen 5570 4251 7052 16873
foretag Begransningar i marknadens efterfragan 5215 4607 7051 16873
Bristande I6nsamhet 5149 4700 7025 16873
Administration till foljd av lagar, foreskrifter o.d. 6413 3354 7107 16873
Avgifter och skatter 4 966 4835 7072 16873
Tillgang till banklan - l&ngfristiga krediter 7 708 2017 7149 16873
Tillgang till nytt externt agarkapital 7371 2 286 7216 16873
Tillgang till kortfristiga krediter 8074 1581 7218 16873
Tillgang till arbetskraft 7816 1903 7154 16873
Tillgang till ledningskompetens 8823 778 7272 16873
Personalkostnader 5602 3978 7294 16873
Svarighet kombinera familj och foretag 6 563 3107 7204 16873
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Tillvaxtanalys, myndigheten for tillviaxtpolitiska utvarderingar och analy-
ser, ar en gransoverskridande organisation med 60 anstallda. Huvudkon-
toret ligger i Ostersund och vi har verksamhet i Stockholm, Bryssel, New
Delhi, Peking, Tokyo och Washington.

Tillvdxtanalys ansvarar for tillvaxtpolitiska utvarderingar, analyser och
internationellt kontaktskapande och darigenom medverkar vi till:

o starkt svensk konkurrenskraft och skapande av férutsattningar for fler jobb
i fler och vaxande foretag

 utvecklingskraft i alla delar av landet med starkt lokal och regional
konkurrenskraft, hallbar tillvéxt och héllbar regional utveckling

Utgangspunkten ar att forma en politik dar tillvaxt och hallbar utveckling
gar hand i hand. Huvuduppdraget preciseras i instruktionen och i regle-
ringsbrevet. Dar framgdr bland annat att myndigheten ska:

o arbeta med omvarldsbevakning och policyspaning och sprida kunskap om
trender och tillvaxtpolitik

e genomfdra analyser och utvarderingar som bidrar till att riva tillvaxthinder

e gora systemutvarderingar som underlattar prioritering och effektivisering av
tillvéxtpolitikens inriktning och utformning

» svara for produktion, utveckling och spridning av officiell statistik, fakta fran
databaser och tillganglighetsanalyser

« tillhandahdlla globala métesplatser och framja internationellt kontaktskapande
inom tillvéxtpolitiken

Statistikserien:
Konkurser och offentliga ackord ingdr i Statistikserien. Har redovisar vi den l6pande
statistikproduktionen

Ovriga serier:

Rapportserien — Tillvaxtanalys huvudsakliga kanal fér publikationer.

Svar direkt — uppdrag som ska redovisas med kort varsel.

Working paper/PM — metodresonemang, delrapporter och underlagsrapporter
ar exempel pd publikationer i serien.

Tillvéxtanalys Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 010 447 44 00 | info@tillvaxtanalys.se | www.tillvaxtanalys.se
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