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GLOBALA VARDEKEDIOR OCH INTERNATIONELL KONKURRENSKRAFT

Forord

Den snabba utvecklingen inom dator- och kommunikationsteknologin har inneburit att
informations- och kommunikationskostnaderna har fallit kraftigt. Detta har medfért att
produktionsprocessen har blivit allt mer uppdelad och den sker numera i manga fall i olika
steg och i olika lander. Den Okade internationella fragmenteringen tillater/tvingar darfor
lander att specialisera sig pa olika aktiviteter inom produktionsprocessen (FoU, produktion
av insatsvaror, marknadsforing etc.) Det betyder att komparativa fordelar inte langre
bestdms i termer av branscher utan snarare i termer av aktiviteter eller affarsfunktioner.
Denna rapport &r en del av Naringsdepartementets uppdrag till Tillvaxtanalys att bidra till
Okad kunskap om globala vardekedjor.

Syftet med denna rapport har varit att forsoka identifiera, kartldgga och analysera
komparativa fordelar inom handels- och investeringsomradet i branscher, produkter och
aktiviteter. Vilka delar av de globala vardekedjorna hamnar i Sverige och hur paverkas den
svenska arbetsmarknaden? Vilken betydelse har detta for svensk nérings- och
tillvéxtpolitik?

For de utvecklade landerna inom OECD har betydande delar av tillverkningen och sam-
mansattningen inom vardekedjorna flyttats ut till laglénelander. De mera vardeskapande
delarna sarskilt i borjan av vardekedjorna, som till exempel FoU och design, men ocksa i
slutet av vérdekedjorna finns emellertid fortfarande till stor del kvar i de utvecklade 1&n-
derna.

I synnerhet inom den del av tjanstesektorn som &r exponerad for internationell handel finns
det manga branscher dar andelen kvalificerad arbetskraft ar mycket hdg, exempelvis inom
teknisk konsultverksamhet och IT och kommunikationstjanster. Sverige och ett flertal
andra utvecklade lander med relativt god tillgang pa kvalificerad arbetskraft forefaller ha
komparativa fordelar inom dessa delar av ekonomin.

Rapporten &r skriven av Kent Eliasson, Par Hansson och Markus Lindvert.

Ostersund, december 2012

Jan Cedervarn

T.f. avdelningschef
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Sammanfattning

Framvaxten och den ¢kande betydelsen av globala véardekedjor har gjort att produktions-
processen for de flesta varor och tjanster har blivit allt mer fragmenterad och geografiskt
utspridd. For de utvecklade landerna inom OECD har detta inneburit att betydande delar av
tillverkningen och sammansattningen inom vardekedjorna har flyttats ut till laglénelander.
Mera vardeskapande delar sérskilt i borjan av véardekedjorna, som till exempel FoU och
design, men ocksa i slutet av vardekedjorna finns dock till stor del fortfarande kvar i de
utvecklade landerna.

Detta &r ett monster vi kan observera ndr vi studerar de svenska multinationella foretagen
och hur sysselsattningens sammansattning i moderforetagen i Sverige paverkas nar dessa
Okar aktiviteten i dotterforetagen utomlands. Andelen kvalificerad arbetskraft stiger da i
moderfdretagen och de mer rutinartade arbetsuppgifterna blir allt farre.

Den tilltagande relativa efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft som utvecklingen ovan i
kombination med den tekniska utvecklingen (skilled-biased) har inneburit verkar emeller-
tid ha motverkats av den kraftiga utbyggnad som skett av den hégre utbildningen i Sverige
pa senare tid. Bortsett fran en mindre 6kning av relativionen for arbetskraft med efter-
gymnasial utbildning i slutet av 1990-talet har denna varit i stort sett konstant under de
senaste femton aren.

Att tjansterelaterade delar kommit att spela en allt viktigare roll inom ramen fér de globala
vardekedjorna i de mer utvecklade landerna blir uppenbart nér vi delar in den svenska eko-
nomin i tre delar: den for internationell handel exponerade tjanstesektorn, den icke-expo-
nerade tjanstesektorn och tillverkningsindustrin. Har visar det sig att inom den del av den
svenska ekonomin som dr exponerad for internationell handel har under de senaste tjugo
aren den exponerade tjanstesektorn vuxit pa bekostnad av tillverkningsindustrin.

Ur regional synvinkel kan det vara vért att 1dgga mérke till att de exponerade tjanstebran-
scherna dr koncentrerade till stora befolkningstata regioner med hég andel kvalificerad
arbetskraft. Tillverkningsindustrins lokaliseringsmonster daremot dr varken relaterat till
regionens storlek eller humankapitalintensitet.

Noterbart &r ocksa att andelen kvalificerad arbetskraft har 6kat snabbare i dessa sektorer
som dar exponerade for internationell handel jamfort med den icke-exponerade tjanstesek-
torn. En forklaring till detta skulle kunna vara att inom dessa starkt internationaliserade
delar av ekonomin har tendensen mot att mindre kvalificerade jobb férsvinner samtidigt
som mer kvalificerade skapas varit sérskilt stark.

Det verkar ocksa finnas en I6nepremie i jobbet for de som arbetar i branscher och i yrken
som &r exponerade for internationell handel; 16nerna &r ndstan 12 procent hogre for dessa
jamfort med de som har liknande utbildning och andra kontrollerbara kvalifikationer, men
som arbetar i andra branscher och yrken. Till en del kanske premien kan utgora en kom-
pensation for att sannolikheten att bli av med jobbet ar hogre inom exponerade branscher
och att inkomstférlusten &r kannbarare for de som férlorat jobbet inom dessa branscher. A
andra sidan &r sannolikheten att man ska fa nytt jobb stérre om man varit anstalld inom den
exponerade tjanstesektorn ndr man blivit fristdlld &n om man arbetat inom icke-exponerad
tjanstesektor och inom industrin. Overhuvudtaget forefaller strukturomvandlingskostna-
derna inom den exponerade delen av ekonomin vara stérre for de som drabbas av fristall-
ningar inom tillverkningsindustrin. Visserligen &r sannolikheten att man ska bli av med
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jobbet mindre, men inkomstforlusterna ar strre och sannolikheten att man ska bli ateran-
stélld ar lagre vid fristillning om man varit anstélld inom tillverkningsindustrin &n inom
exponerad tjanstesektor.

Slutligen konstateras att den under lang tid omdiskuterade svenska FoU paradoxen mycket
val kan forklaras inom ramen for ett resonemang byggt pa globala vardekedjor. Svenska
multinationella foretag tenderar att helt enkelt att férlagga sin FoU verksamhet till Sverige
samtidigt som man bedriver tillverkningen utomlands. Att det som vid en forsta anblick
kan tyckas se ut som en paradox mycket val kan férklaras med en enkel ekonomisk modell
understryker vikten av att en val underbyggd analys gors av det som upplevs som ett pro-
blem innan man borjar fundera Gver tankbara policyatgarder. En annan lardom som kan
dras av diskussionen kring FoU paradoxen och de globala vardekedjornas 0kade betydelse
ar att det blivit mycket svarare att identifiera internationell konkurrenskraft med tradition-
ella konkurrenskraftsmatt som enbart bygger pa produktionsvarden.
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1 Inledning

Den snabba utvecklingen inom dator och kommunikationsteknologin har inneburit att in-
formations- och kommunikationskostnaderna har fallit kraftigt samtidigt som Ooverforingen
har blivit mera palitlig. Kostnaderna for att transportera produkter fysiskt har ocksa mins-
kat &ven om man har inte pa langa véagar har upplevt samma dramatiska minskningar av
kostnaderna. Dessa framsteg har underlattat for foretagen att i storre utstréackning splittra
upp de vardeskapande aktiviteter de bedriver fran utvecklandet av en produkt, som forsk-
ning och utveckling (FoU) och design, over tillverkning, till distribution, marknadsforing
och stod till den slutgiltiga konsumenten (véardekedjan). De har ocksa betytt att man pa ett
béattre sétt kunnat utnyttja skillnader i kostnader mellan lander i de olika aktiviteterna ge-
nom att sprida ut verksamheterna inom vérdekedjorna internationellt, att vardekedjorna har
blivit alltmer globala.

| rapporten diskuterar vi de globala vardekedjornas framvéxt och betydelse och hur de har
paverkat och forandrat karaktaren pa det internationella utbytet under senare ar. Olika akti-
viteters bidrag till en produkts totala foradlingsvarde varierar inom en vardekedja. Tek-
niska framsteg och mdjligheten att flytta ut vissa steg i vardekedjan till andra lander (off-
shoring) gor att kostnaderna for dessa aktiviteter faller och deras bidrag till det totala for-
adlingsvardet minskar. En betydelsefull faktor bakom storleken pa en aktivitets bidrag till
det totala forédlingsvardet ar i vilken utstrackning man anvénder sig av kvalificerad ar-
betskraft; ju hogre andel kvalificerad arbetskraft (ju hdgre humankapitalintensitet) desto
stOrre tenderar denna aktivitets bidrag till foradlingsvérdet vara. Humankapitalet forefaller
dessutom spela en nyckelroll av andra orsaker, dels darfor att det ar relativt trogrorligt och
dels darfor att det tycks ha positiv inverkan pa omgivande verksamheter.

Andelen kvalificerad arbetskraft ar ocksa avgorande for benagenheten att flytta verksamhet
till andra lander. Inom ramen for en enkel modell for offshoring beskriver vi hur den rela-
tiva efterfragan pa kvalificerad arbetskraft paverkas av offshoring bade i det land fran vil-
ket aktiviteter flyttas och i det land till vilket omlokaliseringen sker. Med denna modell
som utgangspunkt diskuterar vi sedan ocksa hur offshoring till laglénelander har paverkat
den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft i Sverige under de senaste femton aren.
Under samma period har det skett en kraftig utbyggnad av den hogre utbildningen i Sve-
rige, vilket inneburit att det relativa utbudet pa kvalificerad arbetskraft har 6kat. Genom att
studera hur relativiénen for kvalificerad arbetskraft har utvecklat sig sedan mitten av 1990-
talet och framat forsoker vi sdga nagot om dessa faktorers relativa betydelse.

De foretag som antagligen har drivit den internationella fragmenteringsprocessen langst ar
de multinationella foretagen. Darfor kan dessa betraktas som sarskilt intressanta studieob-
jekt om man vill analysera de globala vardekedjornas betydelse i allménhet, men ocksa om
man vill skaffa sig en bild av inom vilka typer av aktiviteter Sverige har komparativa for-
delar i idag. | rapporten studerar vi svenska multinationella féretag och hur sysselséttning-
ens sammansattning i deras moderforetag i Sverige paverkas nar de expanderar i sina dot-
terforetag utomlands. Ar det aktiviteter som anvénder stor andel mindre kvalificerad ar-
betskraft och som utfér mer rutinartade arbetsuppgifter som flyttas ut eller ror det sig om
mer kvalificerad verksamhet?

En fraga nara forknippad med de multinationella foretagen och globala vardekedjor den sa
kallade ”svenska FoU paradoxen” som diskuterats flitigt under manga ar. Hur kommer det
sig att vid en internationell jamforelse FoU intensiteten — FoU som andel av foradlingsvér-
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det — i Sverige &r sa hog samtidigt som andelen hdgteknologisk produktion i Sverige inte
ar sarskilt stor? Forklaringen ligger sannolikt helt enkelt i att svenska multinationella fore-
tag forlagt en stor del av sin FoU i Sverige medan sjélva tillverkningen till betydande sker
utomlands. FoU-paradoxen belyser ett problem som blivit &n mer accentuerat i samband
med att forekomsten av globala vardekedjor blivit vanligare, ndmligen att identifiera inter-
nationell konkurrenskraft med matt som enbart baseras pa produktionsvérden, som exem-
pelvis med Balassas “revealed comparative advantage”. I rapporten illustreras dessa sva-
righeter med ett exempel pa hur det kan leda till misstolkningar av Kinas komparativa for-
delar.

Den okade internationella handeln inom ramen for globala vardekedjor har betytt att det
internationella utbytet numera sker pa en allt mer finfordelad niva. Det har ocksa havdats
att handeln i tjanster skulle ha fatt 6kad betydelse. En indikation pa det senare ges i rap-
porten av att nér vi delar upp den del av den svenska ekonomin som &r exponerad for in-
ternationell handel i tillverkning och exponerad tjanstesektor och studerar sysselsattnings-
utvecklingen i dessa delar under de senaste 20 aren. Det visar sig da att den exponerade
tjanstesektorn har expanderat pa bekostnad av tillverkningen. Andelen sysselsatta i den
icke-exponerade tjanstesektorn har déremot varit relativt konstant under perioden. Ett ut-
markande drag for den exponerade tjanstesektorn &r att andelen kvalificerad arbetskraft ar
avsevart hogre i den exponerade tjanstesektorn an inom tillverkningsindustrin och icke-
exponerad tjanstesektor. | rapporten argumenterar vi, med utgangspunkt fran detta, for att
en forklaring till sysselsattningsforskjutningarna inom den del av den svenska ekonomin
som ar exponerad for internationell handel, fran tillverkning till exponerad tjanstesektor,
skulle kunna vara det kraftigt 6kade utbudet av kvalificerad arbetskraft som skett sedan
mitten av 1990-talet.

| rapporten kan vi konstatera att i branscher som ar exponerade for internationell handel
betalas en l6nepremie; 16nen ar hogre for de som arbetar i dessa branscher an for de som
arbetar i andra branscher och som har liknande utbildning och andra kontrollerbara kvalifi-
kationer. Beror detta pa att jobben i dessa branscher ar mer utsatta for internationell kon-
kurrens och darmed otryggare och att premien utgér en kompensation for detta? I rappor-
ten undersoker vi om sannolikheten att bli av med arbetet ar storre i dessa jobb, om de som
har dessa jobb har en samre inkomstutveckling nar de blir fristillda jamfért med andra
fristallda och om sannolikheten for att fa ett nytt jobb &r lagre. Vi finner att omstallnings-
kostnaderna till en del & hogre i exponerade branscher, sérskilt inom tillverkningsindu-
strin, och att I6nen foljaktligen i viss man skulle kunna vara en kompensation for detta.

Det forefaller ocksa finnas stora variationer mellan olika regioner betraffande hur stor an-
del av de sysselsatta som arbetar i den exponerade tjanstesektorn och hur stor andel som ar
sysselsatta i tillverkningsindustrin. Vi finner att de exponerade tjanstebranscherna verkar
vara koncentrerade till stora befolkningstita, humankapitalintensiva regioner. Nagot mot-
svarande monster kan vi inte se nér det gdller tillverkningsindustrin. | rapporten diskuterar
vi vad som kan ligga bakom detta lokaliseringsmonster och vad det skulle kunna fa for
konsekvenser for den framtida strukturomvandlingen.

Rapporten &r disponerad enligt foljande. I avsnitt 2 diskuterar vi de globala vardekedjornas
framvéxt och betydelse. Hur fallande handelskostnader, i form av ldgre transportkostnader
och féarre och mindre handelshinder, till att bdrja innebar att produktion och konsumtion
separerades (1* unbundling). Hur senare den snabba utvecklingen inom informations- och
kommunikationsteknologin gjort det majligt att i allt stérre utstrackning utfora olika verk-
samheter inom vérdekedjorna pa olika platser i vérlden (2™ unbundling). I avsnitt 3.1 pre-
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senterar vi ett teoretiskt ramverk for globala vardekedjor som vi sedan utnyttjar for att
analysera hur offshoring av olika verksamheter paverkar relativ efterfrdgan pa kvalificerad
arbetskraft. | avsnitt 3.2 beskriver vi hur stora andelar av det totala foradlingsvéardet som
olika delar av vardekedjan har (den leende vérdekedjan). | avsnitt 4.1 studerar vi hur for-
skjutningar i den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft, beroende pa okad offsho-
ring till 1aglonelander tillsammans med den tekniska utvecklingen, och forandringar i det
relativa utbudet pa kvalificerad arbetskraft, som ett resultat av utbyggnaden av den hogre
utbildningen, har haft pa relativioneutvecklingen mellan kvalificerad och mindre kvalifice-
rad arbetskraft i Sverige under de senaste femton aren. | avsnitt 4.2 undersoker vilken typ
aktiviteter som blir kvar i moderforetagen i Sverige ndr svenska multinationella foretag
expanderar sysselséattningen i dotterforetagen utomlands. Avsnitt 5 behandlar den svenska
FoU paradoxen. | avsnitt 6 fokuserar vi framfor allt pa den del av tjanstesektorn som ar
(eller potentiellt skulle kunna vara) exponerad for internationell handel. Vad kénnetecknar
den exponerade tjanstesektorn, hur har den utvecklats och hur ar den fordelad regionalt?
Auvsnitt 7 innehaller nagra avslutande kommentarer bland annat om vad den 6kade fore-
komsten av globala vardekedjor och den utveckling som ar forbunden med detta kan ha for
betydelse for utformningen av den ekonomiska politiken.
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2 Globala vardekedjors framvaxt och betydelse

Fallande handelskostnader (lagre transportkostnader och farre och mindre handelshinder)
ledde till att borja med fram till att produktion och konsumtion kunde separeras fran
varandra. N&r dessutom sedan kostnaderna for att koordinera verksamheter minskade kraf-
tigt till foljd av den revolutionerande utvecklingen inom informations- och kommunikat-
ionsteknologin (IKT) blev det mdjligt att i stérre utstrackning dela upp produktionen i
olika aktiviteter/steg som sedan kunde utforas pa olika stallen. Nedan beskrivs det som
Richard Baldwin har bendmnt “’the first” och “the second unbundling” och vad detta har
betytt for globala vérdekedjors framvaxt.

2.1 Separation av produktion och konsumtion (1% unbundling)

Innan den forsta globaliseringvagen i slutet pa 1800-talet och i borjan av 1900-talet (fore
forsta varldskrigets utbrott 1914) férekom till storsta delen produktionen och konsumtion
pa samma plats. Skalet till detta var framfor allt daliga transportmdjligheter. Utbyggnaden
av jarnvagsnatet och angfartygens intag i mitten och slutet av 1800-talet innebar betydande
forbattringar av transporterna och det gjorde det méjligt att i allt stérre omfattning rumsli-
gen separera produktion och konsumtion. | kombination med skalférdelar och komparativa
fordelar blev detta ocksa ekonomiskt I6nsamt.

Det innebar att den ekonomiska tillvaxten under denna period tog fart i USA, Vésteuropa
och Japan och den internationella handeln i varor 6kade kraftigt. | takt med den 6kade in-
ternationella handeln tenderade produktionen av varor att i allt storre utstradckning koncen-
treras till fabriker och industriomraden. Det berodde pa att denna ofta var komplex och
sammansatt och for att minska koordinationskostnaderna mellan olika produktionssteg
krévdes nérhet mellan dessa aktiviteter.

Denna utveckling illustreras i figur 2.1, ddr fallande handelskostnader under perioden 1870
till 1913 samvarierar med 6kad varldshandel. Under mellankrigstiden ser vi att vérldshan-
deln stagnerar vilket har att géra med en tilltagande protektionism, som bland annat tog sig
uttryck i kraftigt hojda tullar i samband med depressionen i borjan pa 1930-talet, uppho-
randet av de fasta vaxelkurser som avskaffandet av guldmyntfoten innebar, samt forsam-
rade mojligheter att fa handelskrediter. Under efterkrigstiden fran 1950 och framat minskar
handelskostnaderna aterigen. Detta ar dels ett resultat av de stora tullsankningar som skett
inom ramen for GATT forhandlingarna under denna period, men beror ocksa pa de lagre
transportkostnader som exempelvis containertrafiken har inneburit. Av figur 2.1 framgar
att under efterkrigstiden okar varldshandeln igen. En annan viktig kélla till denna utveckl-
ing ar IKT-revolutionen som pabdrjades i mitten pa 1980-talet.
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Figur 2.1 Vérldshandel och handelskostnader 1870-2000.
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Anmérkning: Handelskostnaderna berdknas utifrén en gravitationsmodell och utgér skillnaden mellan de kostnader som de observerade
handelsfiéden implicerar och en hypotetisk referenspunkt med friktionsfri handel (Jacks m.fl. 2011 s 187-189 innehéller en utforlig
beskrivning). Det betyder att méttet forvdntas fénga in den sammanlagda effekten av tullar, transportkostnader och andra
makroekonomiska faktorer som verkar hdmmande p& interationella integrationen av marknader. I figuren ovan redovisas ett ovagt
genomsnitt for handelskostnaderna for de 130 lénderpar som analysen baseras pé. Vérldshandeln &r den totala handeln mellan dessa
ldnderpar och den omfattar i genomsnitt 70 procent av all handel under den studerade perioden 1870 till 2000. Vérldshandeln &r métt i
miljoner US dollar 1990 &rs priser.

Kélla: Jacks, Meissner och Novy (2011) och Baldwin (2012).

2.2  Uppdelning av produktionen i aktiviteter/steg (2"
unbundling) och offshoring

Det komplicerade, manga ganger svaroverskadliga och 6msesidiga utbyte av insatsvaror,
teknologi, anstallda och information innebar alltsa, for att minska kostnader och risker, att
produktionsaktiviteterna/stegen till att bérja med kom att samlas under samma tak inom en
enskild fabrik. IKT-revolutionen, som medforde att informations- och kommunikations-
kostnaderna minskade drastiskt, gjorde att det blev avsevért lattare att samordna olika akti-
viteter pa distans. Det innebar att produktionsaktiviteter som tidigare hade utforts nara
varandra nu kunde spridas geografiskt, och inte minst de stora l6neskillnader som fanns
mellan utvecklade och mindre utvecklade l&nder ledde till att denna uppdelning blev 16n-
sam. IKT revolutionen underlattade med andra ord under denna andra globaliseringsvag, i
slutet av 1900-talet och i borjan av 2000-talet, mojligheterna att kombinera teknologi fran
de utvecklade landerna med billig arbetskraft i de mindre utvecklade landerna, vilket pa
senare ar aven har paskyndat den internationella teknologiéverforingen fran utvecklade
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lander till mindre utvecklade lander. En annan starkt bidragande, kompletterande orsak till
denna utveckling ar att manga mindre utvecklade lander pa senare ar har blivit allt mera
marknadsanpassade; Kina efter Maos dod i mitten pd 1970-talet &r kanske det mest fram-
tradande exemplet.

Med de globala vérdekedjornas framvéaxt och 6kade betydelse har intresset skiftat fran
sektorer/branscher inom naringslivet till produktionsaktiviteter inom vérdekedjorna. Dessa
produktionsaktiviteter har blivit allt mer finférdelade (fractionalisation) samtidigt som
dessa steg i produktionskedjan har blivit mer geografiskt utspridda (dispersion).

Till skillnad fran det internationella utbytet under den forsta globaliseringsvagen, som in-
nebar 6kad handel i varor (och 6kad migration), kdnnetecknas den senare delen av den
andra globaliseringsvagen av ett betydligt mera komplext internationellt handelsutbyte.
Handeln i varor, i synnerhet insatsvaror och komponenter, har fortsatt 6ka, men ocksa han-
deln i tj&nster har stigit och de internationella direktinvesteringarna har 6kat kraftigt. Det
senare visar sig i figur 2.2, som beskriver trenderna i BNP, export och ingaende direktin-
veteringar i varlden mellan 1970 och 2010, dar vi ser att direktinvesteringarna fran mitten
av 1990-talet har vuxit snabbare an bade BNP och export.

Figur 2.2 Trender i BNP, export och ingdende direktinvesteringar i vérlden 1970-2010.
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Anmérkning: BNP, export och ingéende direktinvesteringar &r i fasta 2000 priser US dollar index 1970 = 100 och transformerade till en
logaritmisk skala.

Kélla: UNCTAD och Vérldsbanken World Development Indicators.
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Den senare delen av den andra globaliseringsvagen karakteriseras dessutom av att den
internationella kunskapséverforingen tilltagit. Det géller savél formella intellektuella agan-
derétter, exempelvis patent och licenser, som mer underforstadd kunskap (tacit know-
ledge), som organisation och marknadsféring. Utnyttjandet av tjanster som kravs for att
koordinera en alltmer utspridd produktion, som telekommunikationer, internet, expressle-
veranser av paket, flygtransporter, handelsrelaterade finanstjanster, har ocksa okat.

Foreteelser som &r starkt forknippade med de globala véardekedjornas 6kade betydelse pa
sistone ar outsourcing och offshoring. For manga foretag sker numera ett flertal (och en
vaxande andel) av dess vardeskapande aktiviteter utanfor det egna foretaget och/eller utan-
for landet dar det huvudsakligen &r lokaliserat. Foretaget stalls infor tva nyckelbeslut. Det
forsta galler huruvida man ska utféra en uppgift sjalv eller kopa in den fran ett annat fore-
tag Det andra galler var verksamheten ska utforas: i hemlandet eller utomlands. Figur 2.3
belyser de beslutsalternativ som foretaget star infor.

Figur 2.3 Outsourcing eller offshoring.

Geografisk lokalisering

Inhemsk Utland
Inom (i) "In-house” (ii) "In-house”
Utféra féretaget offshoring
sjalv eller kdpa in
Utanfor (iii) Inhemsk (iv) Offshore
foretaget outsourcing outsourcing

Foretaget kan valja mellan att: (i) utfora aktiviteten lokalt inom foretaget (in-house), (ii)
bibehalla aktiviteten inom foretaget men tillhandahalla den fran utlandet (offshore), (iii)
lagga ut (outsource) uppgiften till ett annat foretag inom landet eller (iv) till ett annat fore-
tag utomlands. Outsourcing innebar att aktiviteten kontrakteras ut till ett utomstaende fo-
retag, medan offshoring medfor att den sker i ett annat land &n dér verksamheten i huvud-
sak ar lokaliserad.

For analysera vilka effekter framvaxten av globala vardekedjor och offshoring har haft pa
produktion och sysselsattning inom det svenska naringslivet pa senare ar tar vi utgangs-
punkt i den analysram som presentera i nasta avsnitt.
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3 En enkel modellram for globala vardekedjor
och offshoring

3.1  Offshoring och relativ efterfrdgan pa kvalificerad arbets-
kraft

Som ett ramverk for var empiriska analys utgar vi fran en forenklad version av Robert
Feenstras och Gordon Hansons (1996, 1997) modell." | framstéliningen av en produkt in-
gar ett antal aktiviteter. | dvre delen av figur 3.1 listar vi dessa och i vilken tidsordning de
forekommer. | den nedre delen av samma figur listar vi samma aktiviteter nu rangordnade i
termer av andelen kvalificerad arbetskraft som anvands i aktiviteteten, dar andelen &r hogst
i forskning och utveckling (langst till hdger) och minst i sammansattningen av produkten.

Figur 3.1 Produktens vardekedja.

Aktiviteter rankade i tidsordning i produktionen

Start i i i i Fardig

FoU Produktion av Sammanséttning ~ Marknadsforing och
komponenter foérsaljning

Aktiviteter rankade efter andel kvalificerad arbetskraft

A
Utfors i Utland ‘ Utfors i Hemland
Mindre | | | | Kvalificerad
kvalificerad | | | | | Rvalticer
Sammanséttning  Produktion av Marknadsféring och FoU
komponenter férsaljning

Anta att det finns tva lander Hemland och Utland och att I6nerna in Utland &r lagre an i
Hemland, det vill s&ga att w; < w; och wg < wg dar w; och wg &r Ioner for mindre
kvalificerad och kvalificerad arbetskraft i Utland. Anta dessutom att relativionen for
mindre kvalificerad arbetskraft & mindre i Utland &n i Hemland, w;/wg < w; /ws. Det
senare &r ett realistiskt antagande om Hemland &r ett mera utvecklat land &n Utland.

Nér ett foretag i Hemland 6vervager att flytta ut verksamheter till Utland vet det att det
kommer att minska sina arbetskraftskostnader eftersom I6nerna &r lagre i Utland. Fortaget
maste emellertid ocksa ta hansyn till de extra kostnader som uppstar om man vill etablera
sig dar. Det kan rora sig hogre kapitalkostnader eller extrakostnader i samband med trans-
porter och kommunikation samt ytterligare kostnader fran tullar som Utland lagger pa in-

! Framstallningen bygger pa Feenstra och Taylor (2008) s. 232-238. En mera formell beskrivning
av modellen finns i Feenstra (2004) s. 111-117.
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satsvaror (komponenter) om de importeras till Utland. Lat oss betrakta de tva sistnamnda
kostnaderna for handelskostnader.

Hogre kapital- och handelskostnader i Utland gor att Hemland inte kommer att flytta alla
sina aktiviteter till Utland. Hemlandsforetagen kommer att vdga de vinster man gor av
lagre 16ner mot de extra kostnaderna for kapital och for handel.

Lat oss for enkelhets skull anta att dessa extrakostnader adderar 10 procent pa varje akti-
vitet i vardekedjan som flyttas till Utland. Det gor att foretagen i Hemland kommer att
flytta ut de aktiviteteter som anvénder storst andel mindre kvalificerad arbetskraft till Ut-
land och behaller de verksamheter dar andelen kvalificerad arbetskraft ar hog. | figur 3.1
betyder det att alla aktiviteter till vanster om den vertikala linjen A kommer att utforas i
Utland medan de verksamheter som ligger till hdger om den vertikala linjen A kommer att
fortsatta att ske i Hemland. Det beror pa att kostnadsbesparingarna fran att betala lagre
I6ner i Utland &r storst i de verksamheter som kréver stor insats av mindre kvalificerad
arbetskraft.

Nu nér vi kanner till uppdelningen av verksamheter mellan Hemland och Utland kan vi
illustrera efterfragan pa arbetskraft i varje land. For Hemland summerar vi efterfragan pa
kvalificerad arbetskraft S och pa mindre kvalificerad arbetskraft L for alla aktiviteter till
hdger om linjen A i figur 3.1. | figur 3.2 har vi plottat kvoten S/L mot relativiéonen wg/w; .
Kurvan for den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft har negativ lutning eftersom
en hogre relativion for kvalificerad arbetskraft gor att Hemland inom vissa aktiviteter er-
satter kvalificerad arbetskraft med mindre kvalificerad arbetskraft. Till hdger i samma fi-
gur har vi aven ritat in den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft i Utland som
konstrueras pa motsvarande sétt.

Figur 3.2 Relativ efterfrdgan och relativt utbud pa kvalificerad/mindre kvalificerad arbetskraft.

ws/wy, Hemland ws/wj Lljjtlt?:c(jj
utbud
Utland
Hemland
efterfrdgan efterfragan

Dessutom har vi for varje land lagt till en kurva for det relativa utbudet. Dessa har positiv
lutning eftersom en hdogre relativion gor att fler kvalificerade individer soker sig till bran-
schen, exempelvis genom att fler utbildar sig for att utrusta sig med de kunskaper som ar
nodvandiga for att fortjana den hogre relativionen. A och A* ger relativion och relativ
sysselsattning av kvalificerad i forhallande till mindre kvalificerad arbetskraft i jamvikt.
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Anta nu att kostnaderna for kapital eller att handelskostnaderna minskar i Utland. Det gor
att foretagen i Hemland finner de lonsamt att flytta ut fler aktiviteter till Utland. Okad off-
shoring till Utland gor att skiljelinjen mellan den produktion som utférs i Hemland och i
Utland i figur 3.3 forskjuts fran A till B. Lagg marke till att dessa aktiviteter har hdgre an-
del kvalificerad arbetskraft &n de som tidigare utfordes i Utland (till vénster om A) men
lagre andel kvalificerad arbetskraft &n de aktiviteter som numera utférs i Hemland (till
hdger om B).

Figur 3.3 Effekter av offshoring i vardekedjan

Aktiviteter rankade efter andel kvalificerad arbetskraft

B
‘ Utférs i Hemland

A
Utfors i Utland ‘

Mindre I | | [ .

Kvalificerad

kvalificerad | | | | | |
Sammanséttning ~ Produktion av Marknadsféring och FoU
komponenter forsaljning
Figur 3.4 Férandringar i relativ efterfrégan pd kvalificerad/mindre kvalificerad arbetskraft
Hemland Utland

ws/wy, Hemland  Wg/wj Utland

\ utbud \ utbu

/ d
B
A

Hemland Utland
efterfragan efterfrdgan

Offshoring av aktiviteter med lagst andel
kvalificerad arbetskraft (i Hemland) ékar Hemlands
relativa efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft

Offshoring av aktiviteter med relativt hdg andel
kvalificerad arbetskraft (i Utland) okar Utlands
relativa efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft

Hur paverkas den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft i Hemland? Eftersom de
aktiviteter som numera utférs i Hemland i genomsnitt har hogre andel kvalificerad arbets-
kraft &n de som tidigare utfordes i hemland 6kar den relativa efterfragan pa kvalificerad
arbetskraft; i figur 3.4 forskjuts Hemlands relativa efterfragekurva utat at héger. Jamvikten
skiftar fran A till B och relativionen for kvalificerad arbetskraft wg/w, 6kar samtidigt som
den relativa sysselsattningen S/L stiger.
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Vad hénder i Utland nar Hemland flyttar ut ytterligare aktiviteter till Utland? Hur paverkas
relativ efterfragan och relativa loner i Utland? De aktiviteter som flyttas ut till Utland (de
mellan A och B i figur 3.3) har hogre andel kvalificerad arbetskraft & de som ursprungli-
gen flyttats ut (de till vanster om A i figur 3.3). Det betyder att de aktiviteter som numera
utfors i Utland i genomsnitt har hogre andel kvalificerad arbetskraft &n de som tidigare
utfordes dar. Av det skalet okar den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft aven i
Utland; i figur 3.4 forskjuts Utlands relativa efterfrdgekurva utat at hoger. Det gor att jam-
vikten skiftar fran A* till B* och som ett resultat av okad offshoring fran Hemland till Ut-
land stiger relativiénen for kvalificerad arbetskraft ocksa i Utland.

Med andra ord upplever bada landerna en 6kning av relativiénen for kvalificerad arbets-
kraft pa grund av okad relativ efterfragan pa kvalificerad arbetskraft vid offshoring av ak-
tiviteter fran Hemland till Utland. Forklaringen till detta ligger i att nér aktiviteter i mitten
av vardekedjan (rangordnade efter den andel kvalificerad arbetskraft som anvands i pro-
duktionen) skiftar fran Hemland till Utland okar den relativa efterfragan pa kvalificerad
arbetskraft i bada landerna. Det beror pa att dessa aktiviteter ar de som har lagst andel
kvalificerad arbetskraft i Hemland men har hogst andel kvalificerad arbetskraft i Utland.

3.2 "Den leende vardekedjan”

Ett annat sétt att betrakta vardekedjor ar att forsoka bestdamma hur stor andel av foradlings-
vardet varje aktivitet i vardekedjan har. Eftersom foradlingsvardet bestar av ersattning till
produktionsfaktorerna, exempelvis arbetskraft, och rena vinster (mark-ups) ar det rimligt
att anta att andelen &r storst i de mest humankapitalintensiva delarna av vardekedjan eller
dar foretagen naturligen har stor marknadsmakt bland annat som ett resultat av produktdif-
ferentiering, varumarket, etc. Figur 3.5 illustrerar hur andelarna av det totala foradlings-
vardet ser ut i olika delar av den vardekedja som beskrivs i figur 3.1 och hur dessa har ut-
vecklats sedan 1970-talet.?

Vanligen tanker man sig att kurvan fran att under 1970-talet har varit i det narmaste hori-
sontell — under 1970-talet utfordes i stort sett alla aktiviteter i vardekedjan i de utvecklade
landerna — gétt mot att bli mera u-formad (att se gladare ut). Sérskilt de tillverkande de-
larna har idag betydligt lagre andelar an under 1970-talet. En forklaring till detta &r att nar
aktiviteter i vardekedjan, med relativt liten anvandning av kvalificerad arbetskraft, flyttas
ut till laglonelander minskas kostnaderna, vilket automatiskt innebér att dessa aktiviteters
andel av det totala foradlingsvéardet minskar. Denna utveckling forstarks dessutom av att
foretag som bedriver offshoring dven tenderar att Iata sin avancerade teknologi flytta med
till dessa lander. Detta driver ner kostnaderna for dessa aktiviteter ytterligare och darmed
minskar deras andel av foradlingsvardet annu mer.

2 Grundidén bakom den leende vardekedjan kommer fran Acers grundare Stan Shih. Han anvénde
den for att illustrera de problem taiwanesiska IT tillverkare skulle méta om de fortsatte att enbart
forlita sig pa sina konkurrensfordelar inom tillverkning.
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Figur 3.5 Den leende vardekedjan.
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Vért att notera ar att inslaget av tjanster &r betydande i de delar av vardekedjan som har
hog andel av foradlingsvardet, det vill sdga i de icke-tillverkande delarna av vardekedjan i
borjan och i slutet av vardekedjan. Fran policysynpunkt har det ocksa darfor pa senare ar
funnits ett allt starkare intresse i de utvecklade landerna att se till att just dessa delar fort-
satt ska vara lokaliserade dar.
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4 Offshoring och utvecklingen pa den svenska
arbetsmarknaden

4.1  Stigande efterfragan eller 6verutbud pa kvalificerad
arbetskraft?

Lat oss nu anvanda modellen i avsnitt 3.1 for att tolka av utvecklingen pa den svenska ar-
betsmarknaden under senare ar? Nar det galler svenska multinationella foretag framgar det
av figur 4.1 att dessa har okat sysselsattningen i sina dotterforetag i laglonelander sedan
mitten av 1990-talet. Sysselsattningsandelen i Iaglonelander &r relativt stabil runt 10 pro-
cent fram till 1995 for att sedan Oka kraftigt upp till 30 procent 2009. Detta &r en utveckl-
ing som dr forenlig med att svenska multinationella foretag skulle ha flyttat ut aktiviteter
som kréver ett stort inslag av mindre kvalificerad arbetskraft till dessa lander vars till-
gangar pa mindre kvalificerad arbetskraft ar relativt god. En fraga som vi aterkommer till
langre fram i rapporten.

Figur 4.1 Sysselsattningsandelar i dotterforetag till svenska multinationella industriféretag i I&glonelénder
och import av varor fran laglonelander som andel av férbrukningen i Sverige 1979-2010.
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Kaélla: SCB Utrikeshandelsstatistiken och Tillvéxtanalys Svenska koncerner med dotterforetag i utlandet.

Vi ser ocksa i figur 4.1 att importen fran dessa lander har stigit kraftigt sedan borjan av
1990-talet. Under hela 1980-talet var importen fran laglonelander som andel forbrukningen
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endast omkring 5 procent. | borjan av 1990-talet tenderar denna andel att 6ka och mellan
1998 och 2010 mer an fordubblas den fran 8 till 19 procent. Bade vad betraffar utveckl-
ingen i de svenska multinationella foretagen och for importen fran laglonelander kan detta
ha bidragit till att reducera efterfragan pa mindre arbetskraft i Sverige, det vill sdga ha for-
skjutit de3n relativa efterfragekurvan for kvalificerad/mindre kvalificerad arbetskraft i Sve-
rige utat.

Figur 4.2 Antal hégskoleexamina bland 20-29 dringar som andel av befolkningsgruppen 20-29 1977-2010.
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Kélla: Hogskoleverket och SCB Befolkningsstatistiken.

Det har emellertid dven skett stora forandringar pa utbudssidan nar det galler tillgangen pa
kvalificerad arbetskraft. Figur 4.2 beskriver antalet hdgskoleexamina bland 20-29 aringar
som andel av befolkningsgruppen 20-29 ar under perioden 1977 till 2010. Fran att ha legat
mellan 1,5-2 procent fram till mitten av 1990-talet stiger andelen snabbt inte minst under

¥ En annan faktor som kan ha okat den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft &r den
tekniska utvecklingen. Det har hivdats att den tekniska utvecklingen har varit skilled-biased”,
vilket betyder att vid given relativion mellan kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft leder
denna till att den relativa efterfragan pa kvalificerad arbetskraft stiger. En viktig orsak till detta
skulle ha varit den 6kade datoranvandningen som medfort en snabbare produktivitetsutveckling
bland kvalificerad arbetskraft &n bland mindre kvalificerad. Dessutom ersatter datorerna ibland
mindre kvalificerad arbetskraft (substitut) medan de &r komplement till kvalificerad arbetskraft.
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boérjan av 2000-talet och ar 2010 nara 4 procent. Med andra ord tycks dven den relativa
utbudskurvan for kvalificerad/mindre kvalificerad arbetskraft ha skiftat utat i Sverige.

For att ge en uppfattning om vilken betydelse faktorer pa efterfrage- och utbudssidan har
spelat pa den svenska arbetsmarknaden sedan mitten av 1990-talet fram till 2010 plottar vi
in relativionen mellan kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft wg/w; och relativ
sysselsattning S/L. Som matt pa relativionen anvander vi universitetslénepremien som
erhélls fran estimaten i en l1oneekvation dar individer med minst tre ars universitetsutbild-
ning jamfors med dem som har tre ars gymnasieutbildning. Den relativa sysselséttningen
mellan kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft utgérs av antalet sysselsatta med
eftergymnasial utbildning i forhallande till antalet sysselsatta utan eftergymnasial utbild-
ning.

Figur 4.3 Relativ efterfrdgan och relativt utbud pd kvalificerad arbetskraft i Sverige 1995-2009.
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Anmérkning: Relatividnen p& y-axeln erhdlls frén regressionsskattningarna en i modell (Mincer-ekvation) dar ménadsion &r beroende
variabel och den forklaras av utbildning, (dummyvariabler for utbildningsgrupper: grundskola, tvadrig gymnasial, tredrig gymnasial,
eftergymnasial < 3 &r, eftergymnasial >= 3 &r och forskarutbildning), erfarenhet (Slder — utbildningstid), erfarenhet i kvadrat och kon.
Modellen har skattats p& data frén Strukturionestatistiken dér observationema har végts med dess upprékningsfaktorer. Ar 1996 var lonen i
genomsnitt inom den svenska industrin for en individ med tre &rs universitetsutbildning knappt 45 procent hégre &n for en individ med tre
drs gymnasieutbildning. Den relativa sysselséttningen p8 x-axeln dr antalet sysselsatta med eftergymnasial utbildning i forbéllande till
antalet sysselsatta utan eftergymnasial utbildning.

Kélla: SCB Strukturilénestatistiken och RAMS.
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Av figur 4.3 framgar att I6nen inom industrin ar 1996 for anstallda med tre ars universi-
tetsutbildning i forhallande till 16nen for anstallda med tre &rs gymnasieutbildning i ge-
nomsnitt var knappt 45 procent hogre. Loneskillnaderna okade fram till 2001 da I6nerna
for den mera kvalificerade arbetskraften var drygt 50 procent hdgre for att sedan minska
och ar 2010 vara omkring 44 procent. Under hela den studerade pa perioden stiger den
relativa sysselsattningen mellan kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft.

En tolkning férenlig med det monster som observeras i figur 4.3 ar att faktorerna pa efter-
fragesidan &r relativt starka under slutet av 1990-talet (kraftigt skift utat av den relativa
efterfragekurvan), vilket gor att relativionen drivs upp samtidigt som den relativa syssel-
sattningen okar (&ven den relativa utbudskurvan forskjuts utat, dock i mindre utstrackning).
Under den senare delen av perioden, och da i synnerhet under de forsta aren av 2000-talet,
forefaller det som om det kraftigt 6kade utbudet pa mer kvalificerad arbetskraft (se figur
4.3) innebér att skiftet utat ar storre for det relativa utbudet an for relativ efterfragan.

Ett satt att forsoka kvantifiera vilken betydelse offshoring har pa relativ efterfragan pa
kvalificerad arbetskraft, men ocksa att fa en uppfattning inom vilka typer av aktiviteter
Sverige har komparativa fordelar i, &r att studera svenska multinationella foretag och hur
sysselsattningens sammanséttning i deras moderforetag i Sverige paverkas nér de expande-
rar i dotterféretagen utomlands.

4.2 Dekomponering av globala vardekedjor inom svenska
multinationella féretag

De foretag som drivit den internationella fragmenteringen av produktionsprocessen langst
ar sannolikt de multinationella foéretagen (MNF). Om man vill studera de globala vérde-
kedjornas betydelse ar darfor dessa sérskilt intressanta studieobjekt. Multinationella fore-
tag (svenska och utlandségda) har en framtrddande position inom det svenska naringslivet.
Det géller inte minst inom tillverkningsindustrin dar 60 procent av de sysselsatta arbetar
inom MNF, men dven inom tjanstesektorn ar inslaget av MNF betydande (32 procent av de
sysselsatta ar 2009). Dessutom finns det i ett internationellt perspektiv mycket bra data
Over MNF i Sverige.

En viktig drivkraft for MNF att expandera utomlands skulle kunna vara just den mekanism
som beskrivs ovan i den enkla modellen for offshoring, det vill sdga att exploatera de for-
battrade forutsattningar som fallande transport-, kommunikations- och informationskost-
nader innebdr for att bedriva aktiviteter med varierande faktorintensiteter i lander med
olika relativa tillgangar pa kvalificerad arbetskraft. Med globala vardekedjor blir det alltsa
mojligt att dra nytta av faktorprisskillnader mellan lander genom att exempelvis lokalisera
verksamheter som &r intensiva i anvandningen av kvalificerad arbetskraft till 1&nder som
har relativt gott om kvalificerad arbetskraft och forlagga verksamheter som kraver relativt
stor insats av mindre kvalificerad arbetskraft till lander med relativt riklig tillgang pa
mindre kvalificerad arbetskraft. | direktinvesteringslitteraturen brukar dessa investeringar
betraktas som faktorsokande (vertikala).

En annan drivkraft som brukar lyftas fram i den teoretiska litteraturen &r marknadssokande
(horisontella) motiv. Till skillnad fran vertikala MNF producerar horisontella MNF, grovt
sett, samma vara eller tjanst pa olika platser. Horisontella MNF uppkommer om det finns
skalfordelar pa arbetsstélleniva i kombination med kostnader for internationell handel.
Givet handelskostnaderna, ju storre skalfordelarna &r desto storre &r sannolikheten for ex-
port. Omvéant géller, givet skalférdelarna, ju hogre handelskostnaderna &r desto storre ar
sannolikheten for etablering av produktion utomlands (utldndska direktinvesteringar).
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Skalfordelar pa arbetsstalleniva innebar ocksa att marknaden i vardlandet maste ha en viss
storlek for att det ska férekomma direktinvesteringar. Om marknaden &r for liten kommer
det att vara mer I6nsamt att tillfredsstélla den marknadens behov med export &n att etablera
produktion lokalt. Horisontella direktinvesteringar uppkommer saledes genom den avvag-
ning som finns mellan att koncentrera produktionen till ett stélle och att 6ka nérheten till
marknaden genom lokal produktion (proximity-concentration tradeoff).

Vilka empiriska implikationer skulle detta kunna ha for Sverige, ett land med relativt god
tillgdng pa kvalificerad arbetskraft? Nar det galler vertikala direktinvesteringar skulle
dessa sannolikt ha en signifikant positiv inverkan pa andelen kvalificerad arbetskraft i mo-
derforetagen i Sverige nér verksamheter som huvudsakligen anvander kvalificerad arbets-
kraft flyttas ut till andra lander med mindre god tillgang pa kvalificerad arbetskraft. En
overforing av produktion fran moderforetag till dotterforetag inom ett horisontellt MNF
forvantas emellertid daremot inte ha ndgon inverkan pa relativ faktorefterfragan i hemlan-
det; horisontella direktinvesteringar antas inte paverka andelen kvalificerad arbetskraft i
moderforetagen i Sverige.

Pa senare tid har ett flertal forskare, exempelvis. Blinder (2006), havdat att det snarare &r
karaktaren pa de arbetsuppgifter som utfors i ett jobb &n den utbildningsniva som kréavs for
att utfora det som avgor bendgenheten for att det ska flytta utomlands (offshorability). Det
ar framfor allt tva egenskaper hos ett yrke som paverkar benagenheten att det ska flyttas ut.
For det forsta att inslaget av rutinméssiga arbetsuppgifter ska vara betydande; att de ar
kodifierbara i enkla instruktioner som &r latta att lara ut utan att missforstas. For det andra
att yrket till stor del producerar icke-personliga tjanster som kréver lite kontakt dga-mot-
Oga med slutanvandaren. Dessa egenskaper skulle i och for sig kunna vara starkt korrele-
rade med den utbildningsniva som ett yrke kraver men det finns inget a priori som talar for
att detta bor vara fallet.

Genom att utnyttja data dver svenska MNF och deras sysselsattning i dotterféretagen ut-
omlands och i moderforetagen i Sverige under perioden 2001 till 2008 har vi kunnat un-
dersoka hur det okade inslaget av offshoring paverkar arbetskraftens utbildnings- och yr-
kessammansattning i Sverige. En sadan analys kan dven ge oss en fingervisning om i vilka
typer verksamheter Sverige har komparativa fordelar i eftersom internationell handel inom
ramen for globala vardekedjor snarare ger upphov till internationell specialisering i termer
av verksamheter/aktiviteter n i termer av branscher. Vi tillampar en ansats som pa senare
ar anvants for att studera forandringar i relativ arbetskraftsefterfragan dar arbetskraften har
olika kvalifikationsniva (utbildningsniva) eller utfor olika arbetsuppgifter (tasks).

Utgangspunkten for var analys ar en regressionsmodell som beskriver forhallandet mellan
offshoring i termer av forandrad sysselséttning i svenska MNF:s dotterféretag utomlands
och férandrad relativ arbetskraftsefterfrigan i moderforetagen i Sverige.® Som matt pé
relativ arbetskraftsefterfragan anvander vi léneandelen for kvalificerad arbetskraft i moder-
foretagen. Kvalificerad arbetskraft definieras som anstéllda med nagon form av eftergymn-
asial utbildning. Ett alternativt matt ar loneandelen for arbetskraft som utfor icke-rutinar-
tade arbetsuppgifter. I analysen undersoker vi bade effekten av offshoring generellt och av

* Modellen har sitt ursprung i Markusen (1984) och en intressant empirisk tillampning p&
amerikanska data finns i Brainard (1997).

® Méjligen kan det finnas vissa positiva effekter pa andelen kvalificerad arbetskraft i hemlandet
genom att verksamheterna p& huvudkontoret i hemlandet, som vanligen har en hégre andel
valutbildade an genomsnittet for koncernen, ocksa okar nar ett MNF expanderar utomlands.

® En utférlig genomgang av resultat och hur vi gatt tillvaga finns i Eliasson m.fl. (2011a) s. 26-29.
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offshoring till hog- respektive laginkomstlander. Vidare analyserar vi utfallet for hela det
privata naringslivet och for tillverkningsindustrin respektive tjanstesektorn separat.

Sammanfattningsvis konstaterar vi att det finns ett tdimligen robust samband mellan offsho-
ring och relativ arbetskraftsefterfragan. En 6kning av andelen sysselsatta i svenska MNF:s
dotterforetag utomlands tycks sammanfalla med 6kade loneandelar for arbetskraft som
utfor icke-rutinartade arbetsuppgifter, eller for kvalificerad arbetskraft, i moderforetagen i
Sverige. Detta resultat géller generellt och for foretag verksamma inom bade industrin och
tjanstesektorn. Nar vi gar vidare och undersoker eventuella skillnader mellan offshoring till
Iag- och héginkomstlander blir resultaten mindre entydiga. For industriforetagen ar effek-
ten pa den relativa arbetskraftsefterfragan sarskilt stor vid offshoring till 1aginkomstlander,
vilket vi tolkar som en indikation pa att det i forsta hand ror sig om vertikala direktinveste-
ringar dar mindre kvalificerad produktion flyttas ut ur landet. For tjansteféretagen ar skill-
naden i effekten pa relativ arbetskraftsefterfragan i allmanhet nagot mindre beroende pa
om det ror sig om offshoring till 1ag- eller htginkomstlander. I detta sammanhang finns det
anledning att understryka att tjanstesektorn omfattar en tdmligen heterogen uppsattning
foretag. Bade motiv till och effekter av direktinvesteringar kan darfor antas variera bero-
ende pa vilken typ av tjansteproduktion det ror sig om. En branschmassigt mer dissaggre-
gerad analys skulle saledes kunna resultera i andra, och méjligen mer distinkta, slutsatser.
Utover effekten av offshoring pa relativ arbetskraftsefterfragan finner vi ocksa att de
svenska moderforetagen over tiden i allt storre omfattning efterfragar mer kvalificerad
arbetskraft. Tendensen mot 6kad kvalifikationsintensitet (efter eng. skill intensity) i pro-
duktionen &ar nagot mer uttalad bland industriforetagen jamfort med tjansteforetagen

Av dessa resultat drar vi slutsatsen att inom ramen for de globala véardekedjorna forefaller
det som om de mer kvalificerade delarna inom de svenska multinationella féretagen, och
dar det utfors mer icke-rutinartade arbetsuppgifter, har blivit kvar i Sverige och mgjligen
utvecklats. Mindre kvalificerade aktiviteter daremot, dar mer rutinartade verksamheter
bedrivs, tycks i betydande omfattning ha férsvunnit utomlands.’

" Vi vill emellertid betona att v&ra resultat bygger pa preliminéra skattningar. Vi hoppas dock ha
mojlighet att kunna utveckla analysen senare.
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5 Den svenska FoU-paradoxen — en illusion?

Modellen i avsnitt 3.1, som beskriver hur ett foretag kan stycka upp vardekedjan i flera led
och genom offshoring lokalisera delar av kedjan i andra lander, skulle mycket val kunna
anvindas for att forklara den sa kallade ”svenska FoU paradoxen” som diskuterats flitigt
under ménga &r.? ”Paradoxen” bestar i att Sverige under ldng tid varit ledande vad giller
FoU-intensitet, det vill sdga kostnaden for industriell FoU som andel av industrins forad-
lingsvérde har varit hog, samtidigt som andelen for hogteknologisk produktion — som av-
gransats pa basis av branschens FoU-intensitet® — i den totala svenska industriprodukt-
ionen varit medelmattig eller 13g. Men detta forhillande — som inte behdver vara sirskilt
paradoxalt — skulle helt enkelt kunna forklaras av att svenska multinationella foretag ten-
derat att forlagga sin FoU-verksamhet i Sverige men bedrivit tillverkningen av produkterna
utomlands.'® Med andra ord: Sverige forefaller ha haft komparativ fordel i FoU-verksam-
heten men inte i tillverkningen. Den komparativa fordelen i FoU skulle i sin tur kunna
forklaras av tillgang till en forskningsmiljo av hog klass och kompetenta forskare till jam-
forelsevis laga kostnader.

Figur 5.1 illustrerar den svenska FoU paradoxen. | normalfallet har lander med hég FoU-
intensitet en stor del av industriproduktionen forlagd till hogteknologiska branscher. Un-
dantagen ar Sverige, Irland, Ungern och Tjeckien.!* Den uppenbara forklaringen &r att
Irland, Ungern och Tjeckien — ldnder déir det i jamforelse med andra OECD lander fore-
kommer ett stort utlandsédgande™ — utgér en bas for multinationella foretags tillverkning
av hogteknologiska produkter, medan forskningen gors i nagot annat land. Sverige, a ena
sidan, och Irland, Ungern och Tjeckien, a den andra, tycks alltsa vara varandras motpoler i
detta avseende.

® |dén om en paradox lanserades redan 1991 av Charles Edquist och Maureen McKelvey i en
bilaga till Produktivitetsdelegationen (Edquist och McKelvey 1991). Att det monster som illustreras
i figur 5.1 skulle utgéra en paradox har tidigare ifrdgasatts med liknande argument som framfors
ovan av t.ex. Hansson och Lundberg (1995) s. 100-105, Hansson (1997) s. 134-135 samt Lundberg
(1999) s. 84-89.

¥ Hogteknologiska branscher &r enligt OECD:s definition: 244 Lakemedel, 30 Kontorsmaskiner och
datorer, 32 Teleprodukter samt 353 Luftfartyg och rymdfarkoster.

19 Nar det galler utgifter for forskning och utveckling som bedrivs i Sverige &r de svenska
multinationella féretagen helt dominerande. Ar 2009 stod dessa fér knappt 57 procent, de
utlandsdgda for nastan 30 procent och 6vriga svenska foretag for aterstoden (Tillvaxtanalys 2009).
! Dessa lander har exkluderats vid berékningen av regressionslinjen i figur 5.1. HT = 2,85 +
0,983 x RDV A, dar HT &r andelen hogteknologisk produktion och RDVA ar FoU-utgifterna som
andel av foradlingsvardet inom industrin; t-kvoten for lutningskoefficienten ar 3,18.

12 Andelen sysselsatta i utlandsagda foretag 2007 var 46 procent i Irland, 45,5 procent i Tjeckien
och 36,9 procent i Ungern. Andelen &r hdgre &n i Sverige, som var 33,4 procent, och som ligger
klart 6ver genomsnittet i OECD (OECD Statistics on Measuring Globalisation).
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Figur 5.1 FoU-intensitet inom industrin och andel hdégteknologisk produktion.
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Anmdrkning: Fol intensiteten &r utgifter for forskning och utveckling som andel av forddlingsvérdet inom industrin och &r ett genomsnitt
for 2003 och 2005 (utom for Frankrike och Storbritannien endast 2005). Andelen hdégteknologisk produktion som andel av total
industriproduktion &r frén 2007 (utom for Korea, Portugal och Slovenien 2006).

Kélla: OECD Science, Technology and R&D Statistics och OECD National Accounts Statistics.

FoU-paradoxen skulle alltsa mycket vél kunna forklaras inom ramen for ett resonemang
kring globala vardekedjor och man kan stalla sig fragan om den egentligen utgor ett pro-
blem.™® Dessutom kan man undra om det nu skulle vara s& daligt utfall p& FoU i Sverige
varfor storforetagen fortsatter att ar efter ar satsa stora summor pa FoU i Sverige.

Vi menar att tva lardomar kan dras av denna diskussion kring FoU paradoxen. Den ena ar
att det ar viktigt att géra en val underbyggd analys av problemet innan rekommendationer

3 En nyligen publicerad studie av den svenska FoU paradoxen ar Ejermo, Kander och Svensson
Henning (2011). De analyserar hur FoU utgifter och féradlingsvarde har utvecklat sig i
snabbvaxande och langsamt vaxande sektorer av svenskt naringsliv. De finner att i den
snabbvéaxande sektorn har FoU utgifterna stigit betydligt fortare &n foradlingsvardet, medan man
inte kan se samma utveckling i den langsamt véxande sektorn. Detta tolkar de som att det
forekommer en paradox i den snabbviaxande delen, men inte i den ldngsamt vaxande delen. En
liknande invéndning som framfors ovan kan emellertid &ven géras mot denna analys eftersom den
inte tar hansyn till de positiva effekter som FoU i Sverige kan ha pa produktionen utomlands.
Visserligen &r forfattarna medvetna om detta men det ar ett betydande problem mot bakgrund av
den betydelse de multinationella féretagen har i svenskt néringsliv och inte minst att det ar just
dessa foretag som star for den i sarklass storsta delen av FoU utgifterna i Sverige.
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av policyétgarder gors.* Det gar formodligen inte enbart att utifrin “paradoxen” hivda att
det svenska innovationssystemet skulle vara ineffektivt (stor input, men liten output) och
att det darmed finns betydande, outnyttjade mojligheter att bedriva innovationspolitik. Det
andra &r att de globala véardekedjornas dkade betydelse har gjort att det blivit allt svarare att
identifiera internationell konkurrenskraft med matt som enbart bygger pa produktionsvar-
den.” Det galler i synnerhet for tillverkningsindustrin dar insatserna fran andra sektorer av
ekonomin &r stora och dessutom att importandelen bland insatserna ar betydande och vax-
ande.’® I appendix 1 &skédliggor vi dessa problem med ett exempel p& hur métt av det sla-
get kan leda till feltolkningar av nér det galler att forsoka bestamma i vilken typ av verk-
samheter en nufortiden sa betydelsefull aktor pa varldsmarknaden som Kina har sina kom-
parativa fordelar i.

¥ Edquist (2010) levererar med utgdngspunkt frin “paradoxen” en hel katalog av digirder pd det
innovationspolitiska omradet.

> Ett av de vanligast forekommande ir Balassas “revealed comparative advantage” RCA. For
Sveriges internationella konkurrenskraft i en produktgrupp j definieras det som kvoten mellan
Sveriges andel av varldsexporten i produktgruppen j och Sveriges andel av den totala exporten i
varlden, det vill sdga (X;s,/Xioecn)/ Xsv/Xoecp). Om RCA &r stdrre an ett indikerar detta att
Sverige har komparativa fordelar i produktion i den produktgruppen.

1® Eliasson m.fl. (2010) tabellerna 2.1 och 2.2.
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6 Strukturforandringar, internationell
konkurrenskraft och omvandlingseffekter inom
tjanstesektorn

Okad internationell handel inom ramen for globala vardekedjor har inneburit att det inter-
nationella utbytet sker pa en allt mer finfordelad niva. Det har dven havdats att det skulle
medféra att handeln i tjanster fér okad betydelse.'” Det har ocksd visat sig att tjanstesek-
torns export som andel av den totala exporten i Sverige har vuxit pa senare ar och dessu-
tom att insatserna fran tjanstesektorn i produktionen av varor ar betydande.'® Det kan dar-
for finnas anledning att narmare fokusera pa tjanstesektorn, vilka delar som ar exponerade
for internationell handel och deras internationella konkurrenskraft.

6.1 Exponerad tjanstesektor: kannetecken, utveckling och
internationell konkurrenskraft

For att komma runt problemet med att statistiken 6ver den internationella handeln i tjanster
fortfarande &r relativt underutvecklad™ anvéander vi oss av ett annat sétt att belysa
tjanstesektorns internationalisering. Vi borjar med att férsoka identifiera vilka branscher
(yrken) som &r (eller potentiellt skulle kunna vara) exponerade for internationell handel.?
Utifran denna uppdelning skapar vi tre sektorer i den svenska ekonomin: icke-exponerad
tjanstesektor, exponerad tjanstesektor och tillverkningsindustri, den senare ar helt expone-
rad for internationell handel. For att ge en uppfattning om vilka branscher som &r de mest
framtradande inom den exponerade tjanstesektorn visas i tabell 6.1 de 10 branscher som
har flest sysselsatta 2010 (till vanster) och vilka 10 branscher som har haft den storsta
sysselsattningsdkningen mellan 1990 och 2010 (till hoger). Ett framtradande drag i tabel-
len ar att manga av de branscher som dominerar den exponerade tjanstesektorn utgérs av
foretagstjénster av olika slag.

7 Globerman (2012).

'8 Eliasson m.fl. (2011b) figur 2 och 3.

9| Eliasson m.fl. (2010) appendix 1 diskuterar vi hur denna statistik skulle kunna utvecklas och
forbattras.

20 Ansatsen, som utvecklats av Jensen och Kletzer (2006), baseras p& den regionala koncentrationen
i en bransch (av ett yrke). Om produktionen i en bransch (sysselsattningen i ett yrke) &r starkt
regionalt koncentrerad och konsumtionen &ar proportionellt férdelad efter inkomsterna bor det
rimligen existera regional handel i en sddan bransch (i de arbetsuppgifter som utfors i ett sddant
yrke). Eliasson m.fl. (2012) ger en utforligare beskrivning av hur vi har gatt tillvaga for att
identifiera branscher (och yrken) i den svenska ekonomin som &r, eller potentiellt skulle kunna
vara, exponerade for internationell handel.
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Tabell 6.1 Sysselsatta 2010 och sysselsdttningsforandringar mellan 1990 och 2010 i branscher inom den

exponerade tjdanstesektorn.

Bransch Sysselsatta Bransch Forandring
2010 2010-1990
Juridiska och ekonomiska 94 665 System och programvaru- 67 381
konsultbyrder konsulter
System och programvaru- 90 546 Ovriga féretagsservice- 45912
konsulter firmor
Arkitektkontor, tekniska 77 553 Juridiska och ekonomiska 38 856
konsultbyrder konsultbyrder
Ovriga féretagsservice- 64 894 Universitet och hdgskolor 31452
firmor
Universitet och 57 694 Arkitektkontor, tekniska 25999
hégskolor konsultbyrder
Partihandel med 56 870 Partihandel med 14 036
hushéllsvaror hushallsvaror
Partihandel med maskiner 53 476 Reklam- och marknads- 9 151
och utrustning foringsbyrder
Banker 44 645 Detaljhandel, ej butik 9071
Partihandel med livsmedel 29 034 Ovriga kulturskapare samt 9 055
drycker och tobak ndjesarrangorer
Reklam- och marknads- 26 063 Foretag for bevakning och 7 466
foringsbyrder sakerhetstjanster
Kalla: SCB RAMS.

Figur 6.1 visar sedan hur sysselsattningen har utvecklats i tillverkningsindustrin, expone-
rad och icke-exponerad tjanstesektor fran 1990 till 2010. Dar framgar att medan den icke-
exponerade tjanstesektorn har varit i det ndrmaste konstant mellan 1990 och 2010 har den
exponerade tjanstesektorn, fran att ar 1990 ha haft en mindre andel an tillverkningsindu-
strin, ha vuxit pa bekostnad av denna. Denna forskjutning av sysselsattningen inom den
exponerade delen av den svenska ekonomin fran tillverkningsindustri till exponerad tjans-
tesektor utgdr en indikation pa den exponerade tjanstesektorns 6kade betydelse under se-
nare ar.
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Figur 6.1 Sysselsattningsandelar i tillverkningsindustrin, exponerad och icke-exponerad tjanstesektor 1990-
2010.
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Kalla: SCB RAMS.

Ett sldaende drag ar att de tre studerade sektorerna i betydande grad skiljer sig at nar det
géller andel kvalificerad arbetskraft (med eftergymnasial utbildning) i sektorn. Det visar
sig i figur 6.2 att denna &r avsevart hogre i den exponerade tjanstesektorn an inom tillverk-
ningsindustrin och den icke-exponerade tjanstesektorn. Ar 2010 har néra nog hélften av de
sysselsatta inom den exponerade tjanstesektorn en hdgskoleutbildning. Vidare har andelen
kvalificerad arbetskraft ¢kat snabbast inom denna sektor medan den langsammaste k-
ningstakten aterfinns i den icke-exponerade tjanstesektorn. Det verkar med andra ord som
om andelen kvalificerad arbetskraft har vuxit snabbare i de sektorer som &r exponerade for
internationell handel.** En tolkning av detta &r att det framfor allt & inom denna del av
ekonomin som trenden varit sérskilt stark mot att mindre kvalificerade jobb férsvinner
samtidigt som mer kvalificerade jobb skapas.

2! Andelen kvalificerad arbetskraft inom exponerad tjanstesektor har 6kat med 17 procentenheter,
inom tillverkningsindustrin med 13 procentenheter och inom den icke-exponerade tjanstesektorn
med 11 procentenheter.
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Figur 6.2 Andel kvalificerad arbetskraft i tillverkningsindustrin, exponerad och icke-exponerad tjanstesektor
1990-2010.
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Detta &r anmarkningsvart mot bakgrund av att Sverige forefaller, vilket illustreras av figur
6.3, ha god internationell konkurrenskraft i branscher med hog andel kvalificerad arbets-
kraft. Branscher med hog andel sysselsatta med eftergymnasial utbildning tenderar att ha
hdgre total exportintensitet (export av varor och tjanster som andel av forséljningsvardet)
och detta gller saval for industri- som for tjanstebranscher.
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Figur 6.3 Partiellt samband mellan andel sysselsatta med hégskoleutbildning och exportintensitet 2008.
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Anmérkning: Egna berédkningar baserade p8 data frén SCB dver varu- och tjdnstehandel, Foretagens ekonomi samt den longitudinella
integrationsdatabasen LISA. Eliasson m.fl, (2011b) fotnot 14 innehéller en ndrmare beskrivning hur regressionslinjen har skattas.

De sysselsattningsforskjutningar vi kan observera inom den del av den svenska ekonomin
som &r exponerad for internationell handel skulle darmed kunna forklaras av det sedan
mitten av 1990-talet kraftigt 6kade utbudet av kvalificerad arbetskraft (figur 4.2). For att
sysselsatta det 6kade utbudet av kvalificerad arbetskraft har den exponerade tjanstesektorn,
dar andelen kvalificerad arbetskraft ar hog, expanderat pa bekostnad av tillverkningsindu-
strin, dar andelen kvalificerad arbetskraft ar betydligt lagre.”

6.2 Jobben inom exponerad tjanstesektor

Virt att 1dgga mérke till &r att de som arbetar i branscher och i yrken® som &r exponerade
for internationell handel tycks ha “’bra jobb” i den meningen att deras 16ner dr hdgre an for
de som arbetar i andra branscher och yrken, men med liknande utbildning och andra kon-
trollerbara kvalifikationer, det vill sdga det finns en lonepremie i jobbet. | figur 6.4 ser vi
att sysselsatta som arbetar i exponerade branscher och i exponerade yrken har ndstan 12
procent hogre 16n &n de som &r sysselsatta i icke-exponerade branscher och i icke-expone-
rade yrken. FOr de som enbart arbetar i exponerade branscher, eller framfor allt i enbart
exponerade yrken, ar Iéneskillnaden avsevart mindre.

22 Inom teorin for internationell handel talar man om en Rybczynski effekt. En mera utférlig
beskrivning av Rybczynski effekten finns i de flesta textbdcker, exempelvis i Feenstra och Taylor
(2008) s. 152-158.

%3 Exponerade yrken identifieras pd i princip samma sétt som exponerade branscher (se fotnot 20).
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Figur 6.4 Lonepremier for sysselsatta i exponerade branscher och yrken 2005.
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Anmdrkning: Léneskillnader i forhéllande till sysselsatta som arbetar i branscher och i yrken som inte &r exponerade. Loénerna kommer frén
SCB:s strukturldnestatistik.

En forklaring till den I6nepremie som tycks finnas i exponerade branscher och yrken skulle
kunna vara att just storre utsatthet for internationell konkurrens gor att dessa jobb &r otryg-
gare och premien dérmed utgdr en kompensation for detta. Vi har darfor undersokt om: (i)
sannolikheten att bli av med arbetet &r storre i dessa jobb, (ii) om de som har dessa jobb
har en samre inkomstutveckling nér de blir fristallda jamfort med andra fristallda och (iii)
om sannolikheten for nytt jobb (ateranstéllning) ar lagre.

Vi skattar sannolikheten for att bli fristalld med hjalp av en probitmodell, dar beroende
variabeln antar vardet 1 om en individ blir fristalld. Som fristalld definieras en individ som
har separerats fran ett arbetsstalle mellan ar t-1 och ar t, det vill sdga som var sysselsatt vid
arbetsstallet ar t-1, men inte var sysselsatt vid arbetsstallet vid ar t. Dessutom ska arbets-
stallet ha genomgatt ndgon av féljande tva handelser: massuppséagning eller nedlaggning.
Fristallningstillfallet hanfors till ar t.

Som forklarande variabler anvander vi oss av individkarakteristika, som alder, kon, utbild-
ning och region dér individen bor, samt arbetsstéllestorlek och tidsdummies. Samtliga
forklarande variabler hanfor sig till tidpunkten t-1. Férutom detta ingar aven i modellen
dummyvariabler for huruvida en individ vid tidpunkten t-1 var anstélld i exponerad tjans-

2 Massuppségning innebar att ett arbetsstélle har upplevt en absolut minskning av sysselsattningen
med fem anstéllda eller mer och en relativ minskning av sysselséattningen med 30 procent eller mer
mellan ar t-1 och ar t. Nedlaggning betyder att arbetsstallet har upphort att verka mellan ar t-1 och
ar t, det vill saga att arbetsstallenumret har forsvunnit.
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tesektor, icke-exponerad tjanstesektor eller inom tillverkningsindustrin. Modellen skattas
for ett slumpméssigt urval av individer under perioden 2000 till 2009.

Pa ett liknande satt skattar vi sannolikheten att bli ateranstalld. I denna analys anvander vi
oss av de individer som i urvalet ovan blivit fristallda nagon gang under perioden 2000 till
2009.%° | den probitmodell som skattas antar den beroende variabeln vardet 1 om en fri-
stalld individ ateranstélls i tidpunkten t och de forklarande variablerna ar desamma som i
analysen av fristallningar och hanfor sig darmed till vad som gallde vid tidpunkten t-1.

Resultaten fran probitskattningarna av fristallningar och av ateranstallningar sammanfattas
i tabell 6.2, medan fullstandiga skattningsresultat presenteras i tabell A2.1 i appendix 2.
Nyckelvariabler i bade analysen av sannolikheten att bli fristalld och av sannolikheten att
bli ateranstalld ar huruvida man har varit anstalld i exponerad tjanstesektor, icke-expone-
rad tjanstesektor eller inom tillverkningsindustrin.

Tabell 6.2 Sannolikhet att bli fristélld och att bli dteranstélld om man arbetar i exponerad tjanstesektor
eller tillverkning jamfort med icke-exponerad tjanstesektor, 2000-2009.

Sektor Fristalld ARteranstélld
Exponerad tjanstesektor + +
Tillverkning + -

Anmérkning: Tecknet indikerar om sannolikheten &r signifikant hdgre for fristéllning (&teranstélining) jémfort med de som arbetar i icke-
exponerad tjdnstesektor (jamfort med de som blivit fristéllda frén icke-exponerad tidnstesektor).

Av tabellen framgar att under den studerade perioden var sannolikheten att bli av med job-
bet htgre om man arbetade inom en sektor som &r exponerad for internationell handel och
storst risk 1opte de i den exponerade tjanstesektorn. Har man, & andra sidan, drabbats av
fristallning var chansen storst att bli ateranstalld om man tidigare arbetat i den exponerade
tjanstesektorn. For fore detta anstallda inom tillverkningsindustrin var utsikterna till ater-
anstallning mindre gynnsamma; sannolikheten for ateranstallning var till och med lagre an
for de som tidigare hade arbetat inom den icke-exponerade tjanstesektorn. Sammanfatt-
ningsvis tyder resultaten pa att omsattningen av jobb varit sarskilt hdg inom den expone-
rade tjanstesektorn och att detta géller givet ndr hansyn tas till andra faktorer som kan ha
betydelse for sannolikheten att bli fristalld och att ateranstéllas. Kéarvast tycks situationen
under den studerade perioden emellertid ha varit for de som arbetat inom tillverkningsin-
dustrin dar sannolikheten att bli av med jobbet varit relativt htg samtidigt som utsikterna

% | varje befolkningskohort i vart datamaterial ing&r omkring 1,9 till 2,2 miljoner individer som
uppfyller vissa urvalsrestriktioner. Dessa innebar bland annat att vid tidpunkten t-1 ska individerna
vara mellan 20 och 64 ar, de ska vara anstallda, vilket utesluter foretagare, egenforetagare och
sddana som har obetalt hemarbete, de ska ha jobbat hos den nuvarande arbetsgivaren under en
langre period (ha varit anstalld vid samma arbetsstalle vid ar t-1 och vid ar t-2) samt de ska vara
anstéllda vid ett arbetsstélle med 10 anstéllda eller fler. Ur varje kohort drar vi ett slumpmassigt
urval pa 10 procent, vilket ger oss 10 urvalskohorter med mellan 190 000 till 210 000 individer i
varje kohort. Dessa staplas sedan pé varandra till ett poolat dataset med omkring 2,1 miljoner
individer.

% | detta datamaterial ing&r ungefar 48 700 fristallda individer, vilket &r 2,3 procent av det
urspungliga urvalet. Av dessa har 43 100 ateranstélls redan ar t, det vill saga 88,4 procent av de
fristallda. Definitionen av ateranstallning ar att individen har en loneinkomst pa minst 100 kronor i
november ar t.
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att hitta ett nytt jobb for de som fristallts darifran har varit samre an for de som arbetat i de
andra sektorerna.

Slutligen har vi dven studerat hur l6neinkomstutvecklingen ser ut for de som blivit av med
sina jobb jamfort med de som fatt behalla sina jobb, och da framfor allt om det ar nagon
skillnad mellan om man tidigare, innan fristallningen, arbetat i exponerad tjanstesektor,
tillverkningsindustrin eller i icke-exponerad tjanstesektor. | figur 6.5 har vi plottat in-
komstutvecklingsbanor som vi har skattat for dessa grupper. | appendix 3 redogor vi for
hur vi gatt tillvaga for att skapa dessa.

Figur 6.5 Effekter av fristéllning p& &rsbruttolon
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Anmarkning: Inkomsteffekterna ar skattade for individer som blivit fristallda under perioden 2000 till 2005.

| figuren ser vi att de storsta inkomstforlusterna har de som ar t-1 var anstallda inom till-
verkningsindustrin haft. Det ror sig om ungefar 9 procent lagre l6neinkomster &n de som
behallit sina jobb. Darefter kommer de som fére fristallningen arbetat i exponerad tjanste-
sektor (omkring 7 procent l&gre l6neinkomster) och de minsta inkomstforlusterna har de
som blivit av med jobbet och tidigare arbetat i icke-exponerad tjanstesektor (runt 5 pro-
cent). Aven har ar det sdledes de som kommer fran tillverkningsindustrin som drabbats
hardast.

Det verkar med andra ord som om den I6nepremie vi finner i exponerade branscher (figur
6.4) i viss man skulle kunna kompensera for hogre omstallningskostnader i dessa
branscher, sérskilt inom tillverkningsindustrin. Eftersom omstéllningskostnaderna verkar
vara lagre i exponerad tjanstesektor &n inom tillverkningsindustrin (mindre inkomstforlus-
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ter och hogre ateranstéllningssannolikhet) kan det dven vara av intresse att se hur dessa

sektorer &r fordelade regionalt. Vi har darfor undersokt hur sysselsattningen inom den ex-

ponerade tjanstesektorn och tillverkningsindustrin fordelar sig pa lokala arbetsmarknads-
H 27

regioner.

6.3 Exponerad tjanstesektor och lokala
arbetsmarknadsregioner

Uppenbart &r att det finns stora variationer mellan regionerna betraffande hur stor andel av
de sysselsatta som arbetar i den exponerade tjanstesektorn och hur stor andel som &r
sysselsatta i tillverkningsindustrin. Nar det géller den exponerade tjanstesektorn ar andelen
storst i Stockholm med drygt 34 procent, medan andelen i Eda endast &r 5,5 procent. For
tillverkningsindustrin galler att andelen &r storst i Fagersta, nastan 40 procent, och minst i
Arjeplog, dar den inte ens nar upp till 2 procent. | Stockholm daremot &r andelen syssel-
satta inom tillverkningsindustrin l1ag (6,1 procent) och motsvarande galler for Fagersta for
den exponerade tjanstesektorn (5,6 procent). En fullstdndig lista dver sysselséttningens
fordelning inom samtliga lokala arbetsmarknadsregioner finns i tabell A4.1 i Appendix 4.

Det visar sig ocksa att den exponerade tjanstesektorn ar koncentrerad till de sysselsétt-
ningsmassigt stérsta regionerna. Detta kan vi se i figur 6.5 dar vi plottat relationen mellan
antalet sysselsatta och andelen sysselsatta i exponerade tjanstebranscher pa regionniva.
Den positiva korrelationen ar uppenbar (0,60). Nagot motsvarande maonster gar inte att
spara om vi i stallet, som i figur 6.6, plottar férhallandet mellan antalet sysselsatta och
andelen sysselsatta inom tillverkningsindustrin. Har ar korrelationen avsevért lagre (0,10).

Skattar man dessutom sambandet mellan andel sysselsatta i exponerade tjanstebranscher, a
ena sidan, och andelen sysselsatta med eftergymnasial utbildning och antalet sysselsatta pa
regionniva, a den andra, &r koefficienten positiv och signifikant for bada dessa faktorer.
Det betyder att exponerade tjanstebranscher tycks vara koncentrerade till stora befolk-
ningstéta, humankapitalintensiva regioner. Skattar man motsvarande regression med andel
sysselsatta inom tillverkningsindustrin &r ingen av koefficienterna signifikant.?

" For en detaljerad beskrivning hur FA-regionerna har konstruerats se ITPS (2008) s. 195-203.
%8 Regressionsresultatet for andel sysselsatta i exponerad tjanstesektor ATS &r

ATS = 0,735 + 0,5174AH + 0,009SYS
dar t-kvoten for andel hogutbildade AH &r 6,09 och for totalt antal sysselsatta i regionen SYS &r
den 2,66. Motsvarande regression for andel sysselsatta i tillverkningsindustrin ATI ger

ATI = 23,92 — 0,234AH — 0,0025YS
dar t-kvoten for AH dr —1,17 och for SYS —0,25.

38



GLOBALA VARDEKEDIOR OCH INTERNATIONELL KONKURRENSKRAFT

Figur 6.5 Samband pa regionnivd mellan storlek (antal sysselsatta) och andelen sysselsatta i exponerade
tjdnstebranscher 2010.
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Figur 6.6 Samband pa regionnivd mellan storlek (antal sysselsatta) och andelen sysselsatta inom
tillverkningsindustrin 2010.
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Vad kan da ligga bakom den starka korrelation som tycks finnas mellan regionstorlek och
andel sysselsatta i exponerade tjanstebranscher? Sannolikt dr det starka agglomerationsef-
fekter som gor att verksamheter inom den exponerade tjanstesektorn dras till stora befolk-
ningstéata regioner. Foretagen kan dra nytta av en storre pool av arbetskraft med just de
kvalifikationer de behover (vanligtvis med hog utbildningsniva). Arbetskraften, & sin sida,
vardesatter de 6kade mdjligheter som ges i stora regioner att kunna flytta mellan olika ar-
betsgivare. Utsikterna for samlokalisering med andra foretag och arbetskraft inom liknande
typ av verksamhet forbéttras i stora och téta regioner vilket utgor en betydande potential
for kunskaps- och informationsutbyte (lokala kunskapsspillovers). Sadana &r inte minst
betydelsefulla i de informations- och kunskapsintensiva branscher som den exponerade
tjanstesektorn till stor del bestar av. En annan faktor ar formodligen ocksa det mera varie-
rade utbudet av aktiviteter (kultur, sport, restauranger och vidareutbildningsmajligheter)
som stora befolkningstata regioner kan erbjuda och som tenderar att attrahera mer vélutbil-
dad arbetskraft till dessa regioner. Det kan for vrigt konstateras att dessa regioner pa se-
nare &r karakteriseras av en betydande dynamik och tillvéxt.”

Om tjanstehandeln fortsatter att vdxa som den gjort pa sistone, exempelvis genom sénkta
handelshinder for tjanster eller ytterligare teknologiska framsteg som framjar den typen av
handel, finns det all anledning att férvanta sig att de stora befolkningstata regionerna aven
fortsattningsvis kommer att kunna dra nytta av detta genom att exporten hos féretag inom
den exponerade tjanstesektorn véxer. Eftersom Sverige forefaller att ha komparativa for-
delar inom dessa delar av naringslivet ar det dessutom mindre sannolikt att de kommer
vara lika hart ansatta av importkonkurrens fran laglonelander som stora delar av tillverk-
ningsindustrin ar idag och férmodligen &ven i den narmaste framtiden kommer att vara.

% AV ITPS (2008) tabell 3-4 framgdr att tillvéxten i real arbetsproduktivitet under perioden 1995
till 2005 har varit hogre i stora befolkningstéata regioner.
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7 Avslutande kommentarer

| synnerhet inom den exponerade tjanstesektorn finns det manga branscher dar andelen
kvalificerad arbetskraft ar mycket hog, exempelvis inom teknisk konsultverksamhet och IT
och kommunikationstjanster. Men éven inom tillverkningsindustrin ékar inslaget av tjans-
temannajobb medan de traditionella industriarbetena minskar; en utveckling som inte
minst kannetecknar de industriféretag som &r sarskilt framgangsrika pé& exportmarknaden.*
Sverige och ett flertal andra utvecklade lander med relativt god tillgang pa kvalificerad
arbetskraft forefaller ha komparativa fordelar i dessa delar av ekonomin. Samtidigt verkar
det finnas ett betydande utrymme for expansion och exporttillvéxt inom dessa branscher. |
manga av de snabbvéxande, mindre utvecklade landerna torde det finnas en 6kande efter-
fragan pa de tjanster som produceras i dessa branscher. Nar dessa lander borjar tillverka
allt mer avancerade industrivaror da okar ocksa efterfragan pa till exempel kvalificerade
foretagstjanster som insatser i denna produktion. For att dessa lander ska lyckas behalla sin
hdga tillvaxt &ven i framtiden krévs betydande investeringar i den fysiska infrastrukturen,
som végar, broar, hamnar, flygplatser, telekommunikationer och energisystem och har kan
de specialistkunskaper som den exponerade tjanstesektorn i utvecklade lander som Sverige
kan tillhandah&lla komplettera de lokala resurserna.®

Hindren for tjanstehandel ar emellertid fortfarande relativt hoga i manga av dessa stora,
snabbt véxande lander. Det kan rdra sig om begransningar nar det géller utlandska direk-
tinvesteringar, krav pa lokalt innehall i produktionen och i manga fall hogra administrativa
kostnader. Att forsoka eliminera eller atminstone reducera sadana hinder for tjanstehandel
skulle gora det mojligt for dessa snabbt vaxande, mindre utvecklade lander att fa tillgang
till de mest forfinade och avancerade foretagstjansterna till relativt laga kostnader samti-
digt som utvecklade landerna, som Sverige, kan dra fordel av sina komparativa fordelar
och exportera sadana tjanster.

Om sa blir fallet och trenden darmed haller i sig att den exponerade tjanstesektorn fortsét-
ter att expandera medan minskningen av tillverkningsindustrin fortgar hur kan detta da
forvantas paverka sysselsattningen pa regional niva? Eftersom de exponerade tjanstebran-
scherna dr koncentrerade till stora befolkningstata regioner med hog andel kvalificerad
arbetskraft forefaller det rimligt att tro att dessa regioner kommer att fortsatta sin expans-
ion &ven i framtiden. Mindre regioner dar sysselsattningen ar starkt koncentrerad till till-
verkningsindustrin kommer formodligen daremot att vara mera sarbara.

Lagre kostnader foér kommunikation och information har gjort det lattare att flytta olika
aktiviteter inom de globala vardekedjorna mellan lander. Manga produktionsfaktorer, som
finansiellt kapital och kunskap, har ocksa blivit &nnu mer lattrorliga. Det gor att exempel-
vis subventioner till FoU, motiverade av de positiva externa effekter FoU forvantas ge
upphov till, inte nédvandigtvis tillfaller det subventionerande landet utan lacker ut till
andra l&nder. Den kunskap som ett foretag forskar fram i Sverige, delvis finansierat med
svenska FoU-subventioner, behdver darfor inte komma till nytta i Sverige utan anvands i
stéllet av dotterforetag eller andra foretag lokaliserade i andra lander.

%0 odefalk (2012).
3L Ett liknande resonemang for USA férs i Jensen (2011).

41



GLOBALA VARDEKEDIOR OCH INTERNATIONELL KONKURRENSKRAFT

En faktor som emellertid har den attraktiva kombinationen av I&g mobilitet och stora posi-
tiva spillovereffekter &r humankapitalet.*> Aven om hogt utbildad arbetskraft ror sig mellan
lander ar den mycket mer bunden till det land som har finansierat dess utbildning &n finan-
siellt kapital eller resultaten fran grundforskning. Att avkastningen pa nationella investe-
ringar i humankapital i form av exempelvis subventioner till hogre utbildning tenderar att i
stor utstrackning bli kvar i det investerande landet 4r en tilltalande egenskap for policy-
makers”. Andra angendma drag hos humankapitalet ar att de delar i vardekedjorna som
skapar hogst foradlingsvarde ocksa vanligen ar de mest humankapitalintensiva. | dessa
verksamheter férekommer dessutom ofta agglomerationseffekter som gor att foretagen kan
betala hogre 16ner (I6nepremier). Dartill &r hogt utbildad arbetskraft mer flexibel. Det gor
att den relativt latt kan flyttas mellan sektorer och aktiviteter och darmed anpassa sig till
forandrade efterfrageforhallanden.®

%2 B&de Moretti (2012) och Baldwin och Evenett (2012) inneh&ller intressanta diskussioner om
humankapitalets betydelse under det 21:a &rhundradet.

% En indikation p& detta &r att hogutbildade har lattare att bli ateranstéllda om de har férlorat
jobbet jamfort med de som har medellang eller kort utbildning (se tabell A2.1 i Appendix 2).
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Appendix 1 Har Kina verkligen komparativa fordelar i
produktion av hogteknologiska produkter?

Konkurrenskraftsindikatorer baserade pa exportvirden, som Balassas matt pa “revealed
comparative advantage” RCA,* tenderar att ge en missvisande bild av ett lands
konkurrenskraft i produktionen av en vara nar landet ar specialiserat pa den slutgiltiga
sammanséttningen av denna och dér insatser av varor och tjanster till varan till storsta de-
len importeras. Det gor att man utifran dessa indikatorer sedan kan dra felaktiga slutsatser
om ett lands komparativa fordelar. Lat oss med ett konkret ett exempel forsoka visa vad vi
menar.

Tabell Al.1 visar utvecklingen av RCA for varugruppen “Kontors- och telekommunikat-
ionsutrustning” for Sverige och Kina sedan mitten av 1980-talet och fram till idag.

Tabell A1.1 RCA i kontors- och telekommunikationsutrustning i Sverige och Kina 1985-2011.

Ar Kina Sverige
1985 0,22 0,88
1990 0,89 0,70
1995 1,01 0,75
2000 1,19 1,05
2005 1,85 0,78
2011 1,92 0,84

Anmdrkning. Kontors- och telekommunikationsutrustning inkluderar koderna 75, 76 och 776 inom SITC (Standard International Trade
Classification,).

Kalla: WTO statistics database.

Av utvecklingen av RCA att déma tycks Kina avsevart ha forbattrat sin internationella
konkurrenskraft inom denna produktgrupp och ett varde klart dver ett ar 2011 antyder att
landet idag har en stark position pa véarldsmarknaden. Sverige daremot har legat pa ungefar
samma niva under hela den studerade perioden. Eftersom denna produktgrupp brukar anses
som hdgteknologisk skulle man kunna tolka denna utveckling som att Kina numera &ven
har komparativa fordelar i hogteknologisk produktion. De som hévdar att Kina redan idag
ar en allvarlig konkurrent till de mest utvecklade landerna brukar férutom till detta hanvisa
till att antalet examinerade ingenjorer ar storre i Kina an i USA och att de totala utgifterna
for forskning och utveckling ar stora och att de har vuxit snabbt under senare ar.

Huvudinvandningen mot detta resonemang &r att det enligt internationell handelsteori
(Heckscher-Ohlin modellen) ar de relativa faktortillgangarna, och inte de absoluta till-
géngarna, som avgor ett lands internationella specialisering® och d& visar det sig, som
framgar av tabell Al.2, att Kina visserligen har narmat sig Sverige men anda fortfarande

% RCA mater ett lands exportandel i en produktgrupp relativt landets andel av den totala exporten.
Om RCA &r storre an ett utgor det en indikation pa att landet ar internationellt konkurrenskraftigt i
produktion av produkten (se &ven fotnot 15).

* Fér Kina som ar ett stort land med betydande behov av att férbattra sin infrastruktur och av nya
bostader, kontors- och affarslokaler &r det kanske inte sarskilt klokt att koncentrera sina relativt (i

forhallande till den totala arbetskraften) fa ingenjorer till hogteknologisk industri.
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befinner sig en bit efter nar det galler genomsnittlig utbildningstid i befolkningen Gver 25
ar.

Tabell A1.2 Genomsnittlig utbildningstid i Sverige och Kina i befolkningen 6ver 25 &r.

Ar Kina Sverige
1985 4,3 9,5
2010 7,5 11,6

Kalla: Barro och Lee (2010).

Koopman m.fl. (2010) har rdknat om RCA for ett antal produkter dar de i stéllet for ex-
portens produktionsvarden anvander sig av de inhemska foradlingsvardena i exporten. Vid
en jamforelse av RCA mellan lander nér de antingen anvéander produktionsvarden eller
foradlingsvarden visar att den kinesiska positionen forsamras i manga produktgrupper for
RCA baserade pa foradlingsvarden samtidigt som den forbattras for ett flertal utvecklade
lander.

Detta har sannolikt att géra med att Kina, som har relativt god tillgang pa okvalificerad
arbetskraft, i de asiatiska produktionsnatverk som vuxit fram pa senare ar har kommit att
skota den slutgiltiga sammansattningen av produkter. Mera tekniskt avancerade lander som
Japan, Sydkorea och Taiwan har specialiserat sig pa att tillverka komponenter till dessa —
ofta med ett hogt forddlingsvarde — som de sedan exporterat till Kina for sammanséttning.
Hari ligger ocksa formodligen forklaringen till att den kinesiska exporten i allt storre ut-
strackning uppvisar likheter med utvecklade landers export® — ett mera sofistikerat
exportutbud — vilket ocksa till stor del skulle kunna tillskrivas de globala virdekedjornas
Okade betydelse. Sarskilt inom vad som brukar betraktas som hogteknologiska branscher
bestar den kinesiska exporten av produkter dar tillverkningen sker i utlandska dotterforetag
med stort inslag av avancerade insatsvaror importerade fran utvecklade ekonomier.*” Glo-
bala vardekedjor och utlandsk inverkan, i termer av importerade insatsvaror och utlandska
direktinvesteringar, har saledes spelat en avgorande roll for Kinas spektakuléra exportut-
veckling, vad géller storlek, sammanséttning och kvalitet.

% Schott (2008).
%" Brantstetter och Lardy (2006), Xu och Lu (2009) samt Amiti och Freund (2010)
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Appendix 2 Skattningar av sannolikheten att bli
fristdlld och att bli dteranstilld

| detta appendix redovisas resultaten fran de probitskattningar som ligger till grund for den
sammanfattande tabellen 6.2.

Tabell A2.1 Probitskattningar av sannolikheten att bli fristalld och att bli dteranstalld, 2000-2009.

Forklarande variabel Pr(Fristalld = 1) Pr(Ateranstalld = 1)
Tillverkning 0,0772  (12,70) -0,1153  (-5,41)
Exponerad tjanstesektor 0,2445 (47,26) 0,1052 (5,43)
Rider -0,0161 (-12,33) 0,1443  (30,84)
(Alder)? 0,0001 (7,10) -0,0018 (-31,69)
Man 0,0821  (19,01) 0,2466  (15,31)
Kort utbildning 0,0137 (2,08) -0,2663  (-10,79)
Medelldng utbildning 0,0114 (2,48) —-0,0806 (—4,34)
Privat sektor 0,3412 (58,23) 0,1264 (5,79)
Storlek 50-99 anstillda -0,1105 (-19,65) 0,0399 (1,84)
Storlek 100-199 anstillda -0,1545 (-24,86) 0,0855 (3,47)
Storlek 200-499 anstallda -0,1814 (-27,22) 0,1468 (5,52)
Storlek 6ver 500 anstalla -0,3939 (-57,06) 0,2181 (7,05)
Regiondummies Ja Ja
Tidsdummies Ja Ja
Pseudo-R’ 0,0568 0,0664
Antal observationer 2 078 377 48 602

Anmérkning: Koefficienterna for tillverkning och exponerade tjanster beskriver skillnaden jamfort med icke-exponerade tjanster,
utbildningskoefficienterna skillnaden i férhallande till 1&ng utbildning och storlekskoefficienterna skillnaden i relation till storleken pd
arbetsstdllen 10-49 anstéllda. Som kort utbildning definieras hogst grundskola, medelldng utbildning gymnasium och 1&ng utbildning n&gon
form av eftergymnasial utbildning. Dummies for regioner &r riksomraden.

Nér det galler sannolikheten att bli fristalld ser vi inte helt ovantat att den har varit hogre i
den exponerade delen av ekonomin. Nagot mer dverraskande finner vi att det under den
studerade perioden 2000 till 2009 har varit lttare att bli uppsagd i exponerad tjanstesektor
an inom tillverkningsindustrin. Relationen mellan alder och sannolikhet att bli fristalld ar
negativ, ju aldre desto lagre sannolikhet, men sambandet &r icke-linjart; den negativa ef-
fekten avtar med stigande alder. Man och de som arbetar inom privat sektor har lattare
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blivit uppsagda och ju storre arbetsstalle man arbetat pa desto mindre har sannolikheten for
fristallning varit. Till sist verkar det som om de med hogst utbildning har haft lagst
sannolikhet att forlora jobbet. Tilligas kan ocksa att om man har arbetat i Stockholm-
regionen har sannolikheten att bli fristalld varit hogre an i andra regioner i Sverige (fram-
gar inte av tabell A2.1).

Betraffande sannolikheten att bli ateranstalld har det varit lattast for de som tidigare arbetat
i exponerad tjanstesektor att aterfa ett jobb och svarast for de som blivit uppsagda fran
tillverkningsindustrin. Ju &ldre desto enklare har det varit att bli ateranstalld, men i likhet
med sannolikheten att bli uppsagd ar sambandet icke-linjért; den positiva effekten minskar
med stigande alder. For man och de som har arbetat i privat sektor har sannolikheten att
aterfa ett jobb varit hogre. Vidare verkar gélla att ju langre utbildning en fristalld har haft
desto hogre ar sannolikheten att komma tillbaka i arbete. Har man arbetet vid ett storre
arbetsstélle har det varit lattare att komma tillbaka i sysselsattning. Slutligen har de som
blivit fristallda inom Stockholmregionen lattare att hitta ett nytt jobb &n de som blivit av
med jobbet inom andra regioner (gar inte heller att se i tabell A2.1).
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Appendix 3 Effekter av fristallningar pa drsbruttolon:
Data och metod att generera loneinkomstbanor

For att skatta inkomstutvecklingsbanorna i figur 6.5 har vi skapat en grupp av individer
som fristalls mellan ar t-1 och ar t (behandlingsgrupp) och en grupp av individer som be-
hallit sina arbeten mellan ar t-1 och ar t (jamforelsegrupp).

Som fristalld definieras, liksom i den tidigare probitanalysen i appendix 2, en individ som
har separerats fran ett arbetsstélle mellan ar t-1 och ar t, det vill sdga som var sysselsatt vid
arbetsstéllet ar t-1, men inte var sysselsatt vid arbetsstallet vid ar t. Dessutom ska arbets-
stallet ha genomgatt nagon av foljande tva handelser: massuppsagning eller nedlaggning.
Massuppsagning innebar att ett arbetsstélle har upplevt en absolut minskning av sysselsétt-
ningen med fem anstallda eller mer och en relativ minskning av sysselsattningen med 30
procent eller mer mellan ar t-1 och ar t. Nedlaggning betyder att arbetsstallet har upphort
att verka mellan ar t-1 och ar t, det vill séga att arbetsstallenumret har férsvunnit. Fristall-
ningstillfallet hanfors till ar t.

For vart och ett av aren mellan 2000 och 2005 har vi konstruerat populationskohorter med
individer fran behandlings- och jamférelsegruppen. De individer som ingar i vart data-
material uppfyller ett antal restriktioner. Dessa innebar att: (i) vid tidpunkten t-1 ska indi-
viderna vara mellan 25 och 54 ar, (ii) de ska vara anstallda, vilket utesluter foretagare,
egenforetagare och sadana som har obetalt hemarbete, (iii) de ska ha jobbat hos den nuva-
rande arbetsgivaren under en langre period (ha varit anstalld vid samma arbetsstalle vid ar
t-1 och vid ar t-2) samt (iv) de ska vara anstallda vid ett arbetsstalle med 10 anstéallda eller
fler.

| varje populationskohort ingar mellan 1,43 och 1,52 miljoner individer. Ur varje kohort
har vi dragit ett slumpmaéssigt urval pa 10 procent, vilket ger oss sex urvalskohorter med
mellan 143 000 och 152 000 individer. Nar vi staplar dessa pa varandra erhaller vi ett pa-
neldatamaterial pa 8,84 miljoner observationer for 884 000 individer (10 observationer for
varje individ for aren t-5 till t+4). | genomsnitt uppgar fristallningarna i detta material for
aren 2000 till 2005 till 2,8 procent. Det betyder att vi i vart urval har omkring 25 000 fri-
stéllda och 859 000 icke-fristallda individer.

Vi lagger dessutom pa restriktionen att varje individ maste finnas kvar i panelen alla ar
mellan t-5 och t+4 och det maste finnas positiva léneinkomster atminstone for ett av aren t
till t+4. Loneinkomsterna ar i 2009 ars priser och som deflator har vi anvant SCB:s kon-
sumentprisindex.

For att generera I0neinkomstbanor skattar foljande regressionsmodell:

Vit = @ + Ve + Tikems Dff i + T3 Cf Orc + &0 1)
dar

y;. ar arlig realloneinkomst for kohortindividen® i vid tidpunkten t;

Di’§ ar ett antal dummyvariabler som avser att fanga in dynamiken i samband med fristall-
ning: Di’§ =1 om, vid tidpunkten t, individen i, har blivit fristalld k ar tidigare, dar k
stracker sig fran -3 till 4;

% Notera att samma individ kan forekomma i flera kohorter.
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5, ar effekten av fristallning pa en individs loneinkomst k ar efter den har agt rum;

Ck &r ett antal dummyvariabler som hanfér sig till varje enskilt ar i kohorten: CX=1 vid
tidpunkt t for alla individer, dar k stracker sig fran -3 till 4;

0, fangar loneutvecklingen for icke-fristallda individer under tiden ndrmast fore
fristallningstillfallet och ndrmast efter detta;

vy, ar koefficienterna for dummyvariabler for varje kalenderdr under den studerade peri-
oden. Syftet med dessa ar att kontrollera for den allménna l6neutvecklingen i den svenska
ekonomin under dessa ar;

«a; ar fixa individeffekter;

g;; ar en residual som antas ha konstant varians och vara okorrelerad dver kohortindivi-
derna, men kan vara korrelerad mellan en och samma individ som férekommer i flera ko-
horter.

Regressionsmodellen i ekvation (1), som ar en fixed-effekt modell, skattas separat for in-
divider som vid tidpunkten t-1 arbetar i exponerad tjanstesektor, tillverkningsindustri och
icke-exponerad tjanstesektor. Utifran dessa skattningar plottas sedan de léneinkomstbanor
som illustreras i figur 6.5.
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Appendix 4 Fordelning av sysselsattningen inom
regioner pa exponerade tjanster, tillverkning och
kvalificerad arbetskraft.

Tabell A4.1 Andel sysselsatta i exponerade tjanster och i tillverkning, andel med eftergymnasial utbildning

och antal sysselsatta i lokala arbetsmarknadsregioner (FA-regioner) 2010.

FA-kod Andel Andel Andel Totalt
FA-region exponerade tillverkning hégutbildade sysselsatta
tjdnster
Stockholm 1 34,2 8,1 46,0 1 230 269
Goteborg 21 25,5 14,5 42,3 511 765
Malmé 19 24,9 11,8 40,5 466 868
Almhult 9 24,7 22,2 30,6 14 060
Bords 22 23,4 13,3 32,8 64 841
Umed 61 22,5 11,5 45,6 69 014
Sundsvall 49 22,0 10,6 35,1 68 487
Luled 65 21,4 12,3 36,7 77 252
Jokkmokk 70 21,1 8,7 26,4 2379
Kiruna 72 20,8 6,6 26,3 12 312
Arvidsjaur 63 20,6 7,2 26,2 2927
Ostergétland 4 20,4 16,8 37,1 188 061
Arjeplog 64 20,3 1,6 23,8 1535
Blekinge 17 19,3 19,2 36,6 60 375
Ljusdal 48 19,1 10,6 22,6 8 066
Nykoping 2 18,5 16,3 31,4 27 767
Vaxjo 11 18,2 18,3 35,7 63 291
Ostersund 53 17,9 8,6 34,0 53 840
Vésterds 37 17,8 20,2 35,4 101 115
Falun/Borlédnge 42 17,7 13,9 34,1 69 672
Orebro 34 17,2 13,9 35,2 104 610
Karlstad 30 17,1 16,4 34,8 98 945
Jonkdping 6 17,1 18,0 34,6 102 332
Harjedalen 54 17,0 8,0 21,2 4911
Halmstad 20 16,0 17,1 32,2 76 272
Kramfors 50 15,5 18,7 26,0 7918
Kalmar 12 15,4 15,7 33,3 56 323
Skdvde 25 15,3 21,7 29,8 81 466
Gavle 45 15,3 20,9 33,4 70 975
Skellefted 62 15,2 17,1 32,7 34 724
Oskarshamn 15 15,1 26,5 26,9 20 708
Gotland 16 15,1 7,2 30,0 26 010
Karlskoga 36 14,8 27,9 29,3 18 784
Storuman 55 144 8,4 25,7 2 602
Kristianstad 18 14,4 17,1 31,7 72 405
Ornskdldsvik 52 14,1 21,9 32,5 24 988
Strémstad 26 13,7 8,5 23,4 11176
Lidképing 24 13,6 27,2 27,7 31674
Trands 8 13,4 28,8 24,3 9 552
Trollhattan 23 13,3 17,7 32,7 87 110
Haparanda 68 13,3 7,8 23,8 3496
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Tabell A4.1 Fortsattning
FA-region FA-kod Andel Andel Andel Totalt
exponerade tillverkning hégutbildade sysselsatta
tjdnster
Sdderhamn 46 13,0 16,7 24,6 26 416
Sollefted 51 12,5 4,3 28,9 8 268
Malung 40 12,4 9,1 20,7 5 405
Dorotea 57 12,0 20,7 18,4 1205
Eskilstuna 3 11,7 18,4 32,0 63 762
Overkalix 66 11,4 9,7 20,3 1489
Gallivare 71 11,4 8,5 23,6 9 498
Vastervik 14 11,2 18,2 29,0 15 440
Varnamo 5 10,5 39,1 23,7 42 854
Mora 41 10,3 15,2 26,6 15343
Vilhelmina 58 10,2 6,4 25,1 2751
Bengtsfors 27 10,2 24,0 22,0 6 167
Lycksele 56 10,1 11,9 28,7 7 390
Sorsele 60 9,9 8,2 22,9 1092
Hudiksvall 47 9,8 20,5 28,2 20 151
Avesta 43 9,6 26,8 24,2 16 868
Pajala 69 9,0 11,3 24,7 2275
Overtorned 67 9,0 8,9 25,1 1770
Vimmerby 13 8,8 31,1 22,1 13 082
Arjang 28 8,8 16,5 18,8 4030
Torsby 31 8,7 14,5 26,0 5491
Ludvika 44 8,5 31,5 27,3 17 126
Ljungby 10 8,4 34,1 25,6 18 401
Asele 59 8,4 10,3 21,8 1145
Filipstad 33 8,2 29,6 20,2 4078
Vansbro 39 7,8 24,1 19,8 2771
Hagfors 32 7,5 28,6 21,5 4777
Hallefors 35 7,0 27,0 21,6 2755
Vetlanda 7 6,6 34,1 23,0 16 946
Fagersta 38 5,6 39,8 23,0 9 675
Eda 29 5,5 19,5 20,2 3330
Totalt 23,4 14,0 38,4 4 392 628
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